REPUBLICA MOLDOVA, CONSILIUL SATESC MOLOVATA,

PRIMARIA MOLOVATA RAIONUL DUBASARI
MD - 4577, s. Molovata
Tel: (248)54-2-36, 54-2-38
primariamolovata@gmail.com

Proces — Verbal nr. (2
din 30.03.2026

Al sedintei ordinare a Consiliului sdtesc Molovata raionul Dub#sari

Vorbeste secretara consiliului satesc, Procop Tatiana

Numarul de consilieri alesi: 11

Consilieri prezenti la sedintd: 10

Consilieri lipsa: Izman Ilie

La sedinfd au participat: Primarul Isac Ilie, Popa Diana contabil sef, Popa Iona specialist principal in
domeniul reglementirii propriedfii funciare, Castravet Larisa contabil I.M. Molovata servicii;
Au asistat - cetdteni ai satului Molovata.

Rog onorarea drapelului si imnului Republicii Moldova.

Se propune alegerea presedintelui sedintei. S-a propus dl. Alexei Ludmila

S-a pus la vot

consilieri prezenti - 10
Au votat: pentru-9 ( - Alexei Ludmila) impotriva — 0 abtinuti - 0

Presedintele sedintei a fost ales — Alexei Ludmila.
In conformitate cu art.20(1) din Legea privind administratia publicd locald nr.436-XVI din 28
decembrie 2006 Morarenco Maria a fost propusa si aleasd supleant.

consilieri prezenti - 10
Au votat: pentru -9 (- Morarenco Maria) impotriva -0 abtinuti -0

Vorbeste presedintele sedintei Alexei Ludmila.

Azi la ordinea de zi avem 11 proiecte de decizii. Fiecare din noi a primit materialele pentru sedinta
de astdzi. Ce propuneri, adaugeri aveti la ordinea de zi.

Isac Ilie. Ati primit inainte de sedintd incd un proiect de decizie care are avizul comisiei de
specialitate. nr.02-12,,Cu privire la initierea procesului de amalgamare voluntara™.

Rog includerea lui in ordinea de zi. _

Vorbeste presedintele sedintei Alexei Ludmila. Punem la vot propunerile

consilieri prezenti - 10
Au votat: pentru- 10, impotriva — 0 abtinuti -0



Popa Diana. Inainte de inceperea sedintei v-am prezentat repetat proiectul de decizie nr. 02-04,,Cu
privire la alocarea surselor financiare din soldul disponibil pentru anul 2026,, in care am ficut unele
adaugari.

Morarenco Maria. Proiectul de decizie cu modificarile propuse au fost examinate si avizate de citre
comisia de specialitate. Propunem examinarea si aprobarea deciziei in intregime cu modificarile
facute.

Vorbeste presedintele sedinfei Alexei Ludmila. Punem la vot propunerile

consilieri prezenti - 10
Au votat: pentru - 10, impotriva - 0 abtinuti—0

Punem la vot Ordinea de zi cu 12 proiecte de decizii:

02-01. ,,Cu privire la stabilirea cuantumului platilor pentru eliberarea actelor permisive in
constructie pe anul 2026,,. Raportor Procop Tatiana.

02-02. ,, Cu privire la executarea bugetului primériei pe anul 2025,,. Raportor Popa Diana.

02-03. ,,Cu privire la aprobarea nivelului capacitifii administrative si stabilirea indicelui de
referin{d a indemnizatiei lunare pentru anul 2026,, Raportor Popa Diana.

02-04. ,,Cu privire la alocarea surselor financiare din soldul disponibil pentru anul
2026,,Raportor Popa Diana

02-05. ,,Cu privire la operarea unor modificari in Decizia nr.10-20 din 12.12.2025,,Cu privire la
aprobarea bugetului primariei pe anul 2026 in lectura a doua ,,Raportor Popa Diana

02-06. ,.Cu privire la aprobarea Regulamentului intern de organizare si functionare a Primariei
satulul Molovata,, Raportor Procop Tatiana.

02-07. ,,Cu privire la scutirea de plata pentru alimentatia copiilor la gradinita de copii
,,Romanita”

02-08. ,,Cu privire la activitatea economico-financiari a {.M. Molovata-servicii pe anul 2025,,.
Raportor Castravet Larisa.

02-09. ,,Cu privire la aprobarea nomenclatorului tarifelor si serviciilor prestate de citre 1.M.
Molovata-servicii,, Raportor Castravet Larisa

02-10. ,,Cu privire la aprobarea inifiativei departicipare in calitate de membru fondator
laGruparea Europeand de Cooperare Teritorialda (GECT) ,,LEAST GATE”, aprobarea
contractului de asistentd tehnicd si juridicd si bugetarea contributiei unice aferente
procesului de constituire,,. Raportor Isac Ilie, primar

02-11. ,,Cu privire la actualizarea planului cadastral si instrdinarea surplusului,, Raportor Popa
Ion

02-12. ,,Cu privire la initierea procesului de amalgamare voluntari”. Raportor Isac Ilie, primar

consilieri prezenti - 10
Au votat: pentru- 10, impotriva — 0 abtinuti - 0

Punem la vot Regulamentul de lucru
Morarenco Maria: dupa necesitate
consilieri prezenti - 10
Au votat: pentru - 10, impotrivd — 0 abtinuti - 0

Examinarea proiectelor de decizii.



S-a examinat:

02-01. ,,Cu privire la stabilirea cuantumului plitilor pentru eliberarea actelor permisive in
constructie pe anul 2026,,. Raportor Procop Tatiana.

Conform Regulamentului privind modalitatea de calculare a platii pentru eliberarea
certificatului de urbanism pentru proiectare, a certificatului de urbanism informativ, a autorizatiei de
construire sau de desfiintare aprobat prin Decizia Consiliului sitesc nr. 01-05 din 21.02.2025,
cuantumului platilor pentru eliberarea actelor permisive in constructie trebuie aprobat anual.
Calcularea platilor depinde de salariul mediu pe economie a anului in desfisurare. In anul 2026
salariul mediu pe economie constituie 17400 lei.

Reiesind din timpul necesar stabilit acordat studierii materialelor, in dependenti de
complexitatea obiectului, se vor calcula plitile de bazi pentru eliberarea actelor permisive dupa
formula:

Om/ord = (Cpers+ Cadit) = (17400+5220) = 135 lei/ora x (ora stabilita)
ﬁ Dmedie 169
In baza cifrei de 135,00 lei ora si modalitatea de calcul aprobati prin Regulament se stabiesc plitile

pentru fiecare act permisiv in constructie. Calculele sunt ficute, le aveti in proiectul de decizie. De
ele se va {ine cont la eliberarea acestor acte. Sumele nu s-au majorat mult.
Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul art.14 al Legii privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28 decembrie
2006, art.2, art. 9 al Regulamentului privind modalitatea de calculare a platii pentru eliberarea
certificatului de urbanism pentru proiectare, a certificatului de urbanism informativ. a autorizatiei de
construire sau de desfiintare aprobat prin decizia Consiliului sitesc nr. 01-05 din 21.02.2025,
Hotararii Guvernului nr.HG773/2025 din 17.12.2025 Cu privire la aprobarea cuantumului salariului
mediu pe economie, prognozat pentru anul 2026, avizul comisiei consultative de specialitate in
activitatea administrativa si economico-financiara, Consiliul sitesc Molovata a

DECIS:

1. Se aproba calcularea pldfilor pentru eliberarea actelor permisive in constructie pe anul 2026
in dependentd de salariul mediu pe economie prognozat de Guvern pentru anul 2026 in
marime de 17400 lei.

2. Se aproba plitile pentru actele permisive in constructie pentru anul 2026, conform anexei la
prezenta decizie.

3. Controlul asupra executérii deciziei se atribuie primarului, Isac Ilie.

4. Decizia intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

prezenti — 10
Au votat: pentru- 10

impotriva -0

abtinuti -0

02-02. ,, Cu privire la executarea bugetului primériei pe anul 2025,,. Raportor Popa Diana.

Prin proiectul de decizie s-a raporfat amanuntit executarea bugetul pentru anul 2025. In
tabelul nr.1 s-a raportat partea de venituri,in tabelul nr. 2 avem raportate toate cheltuielile executate
pe anul 2025. In tabelul nr.3 avem analiza executarii bugetului Primariei Molovata la data de
31.12.2025 pe institutii; Ulterior s-au raportat toate institutiile cu toate cheltuielile descifrate
amanuntit. Totodata s-a mentionat ca pe parcursul anului 2025 primaria satului Molovata nu a
acordat si nici nu a rambursat imprumﬁturi si credite, nu s-au executat documente executorii si nu a
fost depistate delapidari sau furturi si sume reflectate la conturi extrabilantiere — nu sunt. Bugetul pe



anul 2025 a fost executat foarte bine. Am incheiat anul cu un sold bugetar de 2 085 200,00 lei, care
urmeaza sa-1 repartizaim azi dupi necesitati.

Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti.

Merineanu Petru. Cum vedeti dumneavoastri bugetul din an in an.

Popa Diana. Datoritd la proiectele care au fost atrase de primirie, majorarea moderati a taxelor,
impozitelorbugetele cresc. Noi avem cu ce asigura salariul angajatilor, asigura contributiile la
proiectele finantate de guvern. Daci in anii precedenti 2019-2022 aveam aprobat un buget 7 min. lei.
In anul 2025 noi am atras 5 proiecte in suma de peste 13 000 000 lei. Doar contributia la aceste
proiecte este de peste 1 700 000,00 lei. Dinamica este pozitiva.

Merineanu Petru. Ce probleme vedeti in buget

Isac Ilie. Intotdeauna este loc de mai bine. Noi daci nu am fi crescut bugetul, azi nu discutam despre
proiecte implementate. Azi doar contributiile constituie 1 700 000, 00 lei, dar avem si cheltuieli
indirecte, ce {in de elaborarea proiectelor tehnice, verificarea proiectelor, lucriri topografice,
geodezice i altele. Am avut careva intrebdri nerezolvate cu gazificarea, casangeria care nu a fost
planificat, care au necesitat alocarea de surse. Daci elaborarea unui proiect tehnic cu 10 ani in urma
costa 10 000 le1, az1 costd 150 000 lei. Apreciem agentii economici de buni credinti care contribuie a
dezvoltarea satului, ne bucuram de acele persoane fizice care activeaza la Chisindu, dar stau aici cu
viza de resedinta de la care primim impozit pe venit.

Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In conformitate cu art.14 al Legii privind administratia publicd locald nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006, art.29 al Legii privind finantele publice locale nr. 397 din 16.10.2003, avizul
comisiei consultative de specialitate in activitatea administrativa si economico-financiara, examinind
informatia prezentatd de citre contabilitatea primariei referitoare la totalurile executdrii bugetului
primadriei pe anul 2025, Consiliul Sitesc Molovata a

DECIS:

1. Se ia act de informatia privind totalurile executirii bugetului primériei pe anul 2025/Anexa/.

2. Se pune in sarcina primarului intreprinderea masurilor de identificare si extindere a bazei
fiscale, in vederea incasarii unor surse financiare suplimentare la buget.

3. Se atentioneazd executorii (ordonatorii) de buget in vederea ghestiondrii eficiente a
mijloacelor financiare, monitorizarii situatiei privind imbunatafirea activitatii institugiilor bugetare,
efectuarea cheltuielilor in limitele alocatiilor prevazute in buget, intru neadmiterea supracheltuielilor
s1 formarii datoriilor creditoare cu termen expirat.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Isac Ilie, primarul satului

Molovata.

prezenti — 10
Au votat: pentru- 10

impotriva — 0

abtinuti — 0

02-03. ,,Cu privire la aprobarea nivelului capacititii administrative si stabilirea indicelui de
referintid a indemnizatiei lunare pentru anul 2026,, Raportor Popa Diana.

Proiectul de decizie s-a elaborat in baza prevederilor Regulamentului cu privire la stabilirea
indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul administratiei publice locale Molovata aprobat prin
decizia Consiliului satesc nr.04-08 din 28.06.2024. Capacitatea administrativa adecvata a primariei s.
Molovata, s-a calculat in baza datelor de executie bugetara pe anul 2025 si a ajuns la nivelul 40.8%
conform informatiei de la M.F. De aici s-a stabilit indicele de referinta al indemnizatiei lunare pentru



anul 2026 in marime de 10% din salariu de baza conform. Daca aveti intrebari la acest proiect de
decizie.
Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul art.14 alin.(2) lit.1"al Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006, art.4 alin.(3) al Legii 435/2006 privind descentralizarea administrativa, in baza
prevederilor Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale Molovata aprobat prin decizia Consiliului sitesc Molovata nr.04-08 din
28.06.2024, precum si {inind cont de informatia privind capacitatea administrativi adecvati a UAT
de nivelul I conform executiei bugetare pe anul 2025 oferitd de Ministerul Finantelor, avizul comisiei
consultative de specialitate in activitatea administrativa si economico-financiara, Consiliul sitesc

Molovata, a

DECIS:

1. Se aproba capacitatea administrativd adecvati a primiriei Molovata, calculatd in baza datelor
de executie bugetara pe anul 2025 la nivelul 40,8%.

2. Se stabileste indicele de referinta al indemnizatiei lunare pentru anul 2026 in mirime de 10%
din salariul de bazi, conform calculului capacitatii administrative adecvate stipulate in pct.1
al prezentei decizii.

3. Contabilitatea primériei va efectua calculele necesare personalului autorititii executive al
primdriel Molovata incadrat in conformitate cu Statul de personal avizat de Cancelaria de
Stat, inclusiv persoanele cu functie de demnitate publicd (cu exceptia functionarilor publici
de executie din cadrul aparatului primdriei care beneficiazi de sporul pentru consolidarea

capacititilor manageriale si persoanele conform art. 20'din Legea 270/2018), inclusiv
recalculare pentru lunile ianuarie si februarie.
4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina primarului satului Molovata,
[sac Ilie.
E prezenti — 10
Au votat: pentru- 10
impotriva — 0
abtinuti - 0

02.04. ,,Cu privire la alocarea surselor financiare din soldul disponibil pentru anul
2026,,Raportor Popa Diana

Proiectul este elaborat in baza Legii nr.397-XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice
locale, Legea finantelor publice si responsabilitifii bugetar-fiscale nr.181 din 25 iulie 2014.
Soldul a fost repartizat dupa cum urmeazi:

La Aparatul Primarului - 686 500,00 lei

Contributie la proiectul ,,Reparatia capitala a sediului primdriei cu constructia anexei P+E, satul
Molovata, r-nul Dubdsari”:

1. achitarea serviciilor de supraveghere tehnicd a lucrdrilor pentru diriginte de santier (Responcons
SRL) - 29 700,00 lei;

2. achitarea antreprenorului (Alarcon Group SRL) - 241 700,00 lei.

- achitarea serviciilor de supraveghere cu drept de autor ( Realconst-grup SRL) - 17 900,00 lei
-achitarea retinerilor succesive (garantia de buna executie 10%), retinute pe parcursul anului 2025 -
150 000,00 lei;

- achitarea lucrarilor efectuate (alimentarea cu gaze) - 27 200,00 lei,

-achitarea pentru eleborarea proiectului tehnic a retelelor electrice la sediul administrativ al primariei
— 10 500,00 lei;

* procurarea calculatoarelor — 45 000,00 lei;

* achitarea cotizatiei de membru GAL — 7 500,00 lei;



* achitarea indemnizatiei pentru capacitate administrativa adecvata angajatilor din cadrul
autoritdfilor administratiei publice locale — 86 600,00 lei;

* pentru acoperirea diferentei salariului minim in valoare de 6300 lei — 50 400,00 lei :

* pentru servicii de asistenta tehnica si juridica pentru constituirea GET -20 000,00 lei.

La Gradinita pentru copii — 98 500,00 mii lei pentru:

servicii internet — 7 000,00 lei;

pentru acoperirea diferentei salariului minim in valoare de 6300 lei - 79 500,00 lei;

pentru acoperirea diferentei salariului minim in valoare de 6300 lei pentru angajatii de la bucitirie -
12 000,00 lei ;

La Aprovizionarea cu apa — 20 600,00 lei pentru

proiectul ,, Investitii capitale la proiectul , Eficienta energetica si dezvoltarea durabila prin
instalarea inui sistem fotovoltaic de 30 kw pentru alimentarea cu apa in localitatea Molovata, r-nul
Dubasari”:

*achitarea serviciilor cu drept de autor (S.R.L. ENERGIE PROIECT) - 10 600,00 lei

*pentru instalarea antenei GSM cu cablu ZMD - 10 000,00 lei

La Transport rutier — 1 148 200,00 lei pentru:

Contributie la proiectul ,,Constructia capitala a unui sector de drum din intravilanul s. Molovata, r.
Dubasari, cu lungimea 0.680 km” — 530 200, 00 lei,

1.pentru achitarea servicii de supraveghere tehnica (diriginte de santier, RESPONCONS SRL”) — 48
600,00 lei

2.pentru achitarea antreprenorului SRL “Ardan- Rut™) — 481 600,00 lei.

- pentru achitarea serviciilor de supraveghere cu drept de autor(Magistral Solutions SRL)-18 000, 00
lei;

- suplinirea compartimentului ,,Lucrari de reparatie capitala - Drumul pe linga Gimnaziul ,,Stefan
cel Mare” care uneste doua trasee principale - 600 000,00 lei.

La Amenajarea teritoriului — 28 800,00 lei pentru :

achitarea serviciilor de salubrizare( .M Molovata —Servicii) pentru luna decembrie 2025- 28 800,00
lei. ,

La Casa de cultura (05548) — 73 800,00 lei pentru:

- procurarea decoratiunilor de iarna (cod eco 318110) — 60 000,00 lei;

- pentru acoperirea diferentei salariului minim in valoare de 6300 lei,(conform H.G nr. 771 din
17.12.2025) — 13 800,00 lei;

La Biblioteca sateasca pentru copii- 8 800,00 lei pentru pentru acoperirea diferentei salariului
minim in valoare de 6300 lei - 8 800,00 lei.

La lluminarea stradala - 20 000,00 lei pentru servicii auxiliare.

Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul art.14, al Legii nr. 436-XVI din 28 decembre 2006 privind administratia publica
locald, art.26 din Legea nr.397-XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice locale,
Legea finantelor publice si responsabilitifii bugetar-fiscale nr.181 din 25 iulie 2014, tinind cont
de modificarea Legii bugetului de stat pe anul 2026 prin legea nr. 322/2025, H.G 308/2023 din
24.05.2023 care prevede aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare
pentru personalul din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale, Deciziei nr.02-03 din
30.02.2026 ,,Cu privire la aprobarea nivelului capacitdtii administrative si stabilirea indicelui de
referintd a indemnizatiei lunare pentru anul 2026,, Circulara M.F.nr 09/2-09/102 din 26.02.2026
referitor la modul de gestionare a cheltuielilor FNDRL, in conformitate cu Decizia Consiliului Satesc
Nr. 10-20 din 12.12.2025 ,, Cu privire la aprobarea bugetului primariei pe anul 2026 in lectura a
doua ", examinind materialele prezentate de citre contabilitate, Consiliul Sitesc Molovata a

DECIS:
1. Bugetul primariei s. Molovata se modifica dupa cum urmeaza:



1.1 Se aloca, surse financiare in suma de 2 085 200,00 lei, din soldul primariei la urmatoarele
institutii pentru urmatoarele:
1.1.1 Aparatul primariei — 686 500,00 lei, pentru:

- contributie la proiectul ,,Reparatia capitala a sediului primdriei cu constructia anexei P+E,
satul Molovata, r-nul Dubdsari” (cod eco 39210) — 271 400,00 lei pentru achitarea :
serviciilor de supraveghere tehnica a lucréarilor(diriginte de santier (Responcons SRL,) la
proiectul ,, Reparatia capitala a sediului primdriei cu constructia anexei P+E din s.
Molovata, r-nul Dubdsari 29 700,00 lei; reparatia capitala a sediului primériei cu constructia
anexei P+E, satul Molovata, r-nul Dubasari (antreprenor Alarcon Group SRL) - 241 700,00
le1.

- achitarea serviciilor de supraveghere cu drept de autor ( Realconst-grup SRL) a lucrarilor de
reparatie capitala al sediului primariei cu constructia anexei P+E, din s. Molovata raionul
Dubasari — 17 900,00 lei;

- achitarea retinerilor succesive(garantia de buna executie 10%), retinute pe parcursul anului
2025, conform pct. 3.6 ,din contractul de antrepriza cu antreprenorul ,,AlarconGroup SRL la
proiectul:,, Reparatia capitala a sediului primdriei cu constructia anexei P+E, satul
Molovata, r-nul Dubdsari” care urmeaza a fi executate in anul 2026, (cod eco 319210) =150
000,00 lei;

- pentru lucrari (alimentarea cu gaze,) la proiectul;,,Reparatia capitala a sediului primériei cu
construcfia anexei P+E, satul Molovata, r-nul Dubdsar pe terenul cu cod cadastral
3838214.476 , constructia nr. cad.3838214.476.01, situat in s. Molovata, r-nul
Dubasari(Alimentarea cu gaze naturale)’’ (cod eco 319210) — 27 200,00 lei.

- pentru eleborarea proiectului tehnic a retelelor electrice la sediul administrativ al primariei
(codeco 311120) - 10 500,00 lei;

- procurarea calculatoare, (cod eco 314110) — 45 000,00 lei:

- achitarea cotizatiei de membru GAL (cod eco 281120) — 7 500,00 lei;

- achitarea indemnizatiei pentru capacitate administrativa adecvata angajatilor din cadrul
autoritadtilor administratiei publice locale,(cod eco 273711) — 86 600,00 lei;

- pentru acoperirea diferentei salariului minim in valoare de 6300 lei,(conform H.G nr. 771 din
17.12.2025) — 50 400,00 lei ;

- pentru servicii de asistenta tehnica si juridica pentru constituirea (GET) cod eco 222999 — 20
000,00 lei.

1.1.2 Gradinita pentru copii — 98 500,00 mii lei pentru:

- servicii internet (cod eco 222210) — 7 000,00 lei ;

- pentru acoperirea diferentei salariului minim in valoare de 6300 lei,(conform H.G nr. 771 din
17.12.2025) - 79 500,00 lei .

- pentru acoperirea diferentei salariului minim in valoare de 6300 lei,(conform H.G nr. 771 din
17.12.2025) la institutia Gradinita pentru copii (00448)— 12 000,00 lei ;

1.1.3 Aprovizionarea cu apa (10743 7503 ) — 20 600,00 lei pentru:
- achitarea serviciilor cu  drept de autor (S.R.L. ENERGIE PROIECT) la proiectul: Investitii
capitale la proiectul : Eficienta energetica si dezvoltarea durabila prin instalarea inui sistem
fotovoltaic de 30 kw pentru alimentarea cu apa in localitatea Molovata, r-nul Dubasari” (cod

eco 319290 ) -10 600,00 lei si pentru instalarea antena GSM cu cablu ZMD - 10 000,00 lei



1.1.4 Transport rutier (10743 6402) — 1 148 200,00 lei pentru:
- Contributie la proiectul ,,Constructia capitala a unui sector de drum din intravilanul s.
Molovata, r. Dubasari, cu lungimea 0.680 km” ( cod eco 319220) — 530 200, 00 lei, pentru
achitarea: servicii de supraveghere tehnicad (diriginte de gsantier, RESPONCONS SRL) a
lucrérilor: ,,Constructia capitala a unui sector de drum cu lungimea 0.68 kmdin intravilanul
Molovata, r-nul Dubasari”(cod eco 319220) — 48 600,00 lei; constructia capitala a unui sector
de drum din intravilanul s. Molovata, r. Dubasari, cu lungimea 0.680 km(antreprenor SRL
“Ardan- Rut”) — 481600,00 lei.
- achitarea serviciilor de supraveghere cu drept de autor ( Magistral Solutions SRL) a lucrarilor de
constructia capitala a unui sector de drum din intravilanul s. Molovata raionul Dubasari, cu
lungimea de 0.68km — 18 000, 00 lei;
- suplinirea compartimentului ,,Lucrari de reparatie capitala (Drumul pe linga Gimnaziul,
Stefan cel Mare si sfint” care uneste doua trasee principale’’ (cod eco 312120), cu suma de - 600
000,00 lei.

1.1.5 Amenajarea teritoriului (10743 7502 )— 28 800,00 lei pentru :

- achitarea serviciilor de salubrizare( I.M Molovata —Servicii) pentru luna decembrie 2025

(cod eco 222190 - 28 800,00 lei.

1.1.6 Casa de cultura (05548) — 73 800,00 lei pentru:

- procurarea decoratiunilor de iarna (cod eco 318110) — 60 000,00 lei;

- pentru acoperirea diferentei salariului minim in valoare de 6300 lei,(conform H.G nr. 771 din

17.12.2025) — 13 800,00 lei;

1.1.7 Biblioteca sateasca pentru copii (12467) — 8 800,00 lei pentru pentru acoperirea diferentei

salariului minim in valoare de 6300 lei,(conform H.G nr. 771 din 17.12.2025) — 8 800,00 lei.

1.1.8 Hluminarea stradala (10743 7505) 20 000,00 lei ,pentru servicii auxiliare (cod eco 222999).

2. Anexele nr. 1,2,3,7,8,9 ale deciziei prenotate, se modificd conform anexelor nr.1,2,3,7.8,9 la
prezenta decizie.

3. Contabilitatea va efectua rectificérile respective conform legislatiei in vigoare.

4. Controlul asupra indeplinerii prezentei decizii se pune in sarcina primarului satului Molovata.

prezenti — 10
Au votat: pentru- 10

impotriva—0

abtinuti -0



Anexa nr.1

La decizia Consiliului Sdtesc Molovata

Nr.02-04 din 30.03.2026

Modificari in Anexa nr. ]

La decizia Consiliului Sdatesc Molovata

Nr.10-20din 12.12.2025

Sinteza indicatorilor generali i sursele de finantare ale bugetului local

Cod Eco Suma, mii lei
I. VENITURYI, total l 21179,9
inclusiv:

I. Resurse generale: 11179,3
1.1 Interne 4863,3
1.2 Transferuri cu destinatie generala de la bugetul de stat 2132,2
1.3 Transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat 4183,8

2. Resurse ale fondurilor speciale 9758,3

3. Resurse atrase de institutii 242,3

Il. CHELTUIELI, total 23265,1

1. Retribuirea muncii si servicii prestate 2

2. Bunuri si lucrari capitale 3

II1. SOLD BUGETAR -2085,2
IV. SURSELE DE FINANTARE, total 2085,2
inclusiv conform clasificatiei economice (k3)

Sold de mijloace banesti la inceputul perioadei 910 2085,2

Secretara Consiliului sdtesc ‘ Procop Tatiana



Anexa nr.2

La decizia Consiliului Sdatesc Molovata
Nr.02-04 din 30.03.2026
Modificari in Anexa nr.2
La decizia Consiliului Sdtesc Molovata
Nr.10-20din 12.12.2025

Componenta veniturilor bugetului

Denumirea Cod Eco (k6) Sumlz; =
VENITURI TOTAL 21179,9
Venituri generale 4863,3
L. Impozitul pe venit, total 111000 3353,0
Impozitul pe venitul persoanelor fizice 111110 2645,5
Impozitul pe venitul persoanelor fizice spre platd/achitat 111121 700,0
Impozit pe venitul persoanelor fizice ce desfigoara activitii independente in domeniul comerjului 111124 4,5
Impozitul pe venitul persoanelor fizice in domeniul transportului rutier de persoane in 111125 1.0
regim de taxi :
_ _ 111130 2,0
Impozit pe venitul aferent operatiunilor de predar
Venituri proprii, total 1506,1
IL. ImpoZzite pe bunurile imobiliare 113000 555,3
Impozitul funciar al persoanelor juridice si fizice, inregistrate in calitate de intreprinzator 113161 355,5
Impozitul funciar al persoanelor fizice-cetateni 113171 95,9
Impozitul pe bunurile imobiliare ale persoanelor juridice 113210 7.4
Impozitul pe bunurile imobiliare ale persoanelor fizice 113220 85,0
Impozitul pe bunurile imobiliare achitat de cétre persoanele juridice si fizice inregistrate 113230 35
in calitate de intreprinzitor din valoarea estimata (de piatd) a bunurilor imobliare "
Impozitul pe bunurile imobiliare, achitat de cétre persoanele fizice-cetdteni din valoarea
: : : 113240 2.5
estimatd (de piata) a bunurilor
113313 0,5
Impozit privat incasat in BL de nivelul |
ITI. Impozite si taxe pe marfuri si servicii 114000 558,6
Taxa pentru amenajarea teritoriului 114412 24,0
Taxa pentru unitétile comerciale si/sau de prestiri servicii 114418 165,7
Taxa de plasare (amplasare) a publicititii (reclamei) 114414 0,2
Taxa pentru dispozitivele publicitare 114415 0,1
Taxa pentru cazare 114421 18,0
Taxa pentru salubrizare 114426 345,6
Taxa pentru patenta de intreprinzitor 114522 5,0
IV. Venituri din proprietate 141000 392,2
Arenda terenurilor cu destinatie agricola incasata in bugetul local de nivelul I 141522 214,7




Arenda terenurilor cu alta destinatie decit cea agricola incasata in bugetul local de nivelul

: 141533 177,5
142200 4,0
V.Taxe si pliti administrative
142211 1,0
Taxa de organizare a licitatiilor si loteriilor pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale
Plata pentru certificatele de urbanism si autorizirile de construire sau desfiintare in 142215 3.0
bugetul local de nivelul I ’
V1. Venituri colectate, total 142000 236,3
Incasari de la prestarea serviciilor cu plata 142310 174,8
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 142320 61,5
VII. Donatii 144000 6,0
Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale din surse interne pentru institutiile bugetare 144214 6,0
145000 0,2
VIII. Alte venituri si venituri neidentificate
145142 0,2
Alte venituri incasate in bugetele locale de nivelul |
IX. Transferuri 191000 160743
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si bugetele locale
de nivelul I pentru invatamintul prescolar, primar, secundar general, special si 191211 4183,8
complementar (extrascolar)
:iil;l;lia]nsfemri curente primite cu destinatie generald intre bugetul de stat si bugetele locale de 191239 742.7
Transferuri curente primite cu destinatie generala intre bugetul de stat si bugetele locale
: g 191231 1389,5
de nivelul |
Transferuri capitale primite cu destinatie speciala intre institutiile bugetului de stat si 191420 97583

institutiile bugetelor localele de nivelul I

Secretara Consiliului sdtesc Qﬂy/ Procop Tatiana




Anexa nr. 3

La decizia Consiliului Sdatesc Molovata

Nr.02-04 din 30.03.2026
Modificari in Anexa nr.3

La decizia Consiliului Sdtesc Molovata

Nr.10-20din 12.12.2025

Resursele si cheltuielile bugetului local conform clasificatiei functionale si pe programe

Denumirea Cod Suma, mii lei
Cheltuieli generale 23265,1
Grupa principali 1 1
Resurse, total - 8048,7
Resurse generale | 8000,3
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 48,4
Chletuieli, total - 8048,7
Exercitarea guverndrii (Aparatul primarului) 0301 7998,7
Gestionarea fondului de rezerva si interventie 0802 50,0
Actiuni cu caracter general (realizarea terenurilor) 0808
Grupa principali 4 4
Resurse, total - 65194
Resurse generale i 6519,4
Resurse colectate de autoritdti/institutii bugetare 2
Chletuieli, total - 6519,4
Servicii generale economice si comerciale 0411
Servicii generale economice si comerciale 5009
Implementarea programelor de constructie, reparative si intretinere a
drumurilor publice ( Transport rutier) 6402 63194
Grupa principali 6 6
Resurse, total 2337,1
Resurse generale 1 2337,1
Resurse colectate de autoritdfi/institutii bugetare 2
Chletuieli, total 2337.1
Dezvolt. gospod. de locuinte si servic. comun. (Amenajarea teritoriului) 7502 1182,7
Aprovizionarea cu apa si canalizare 7503 5413
Dezvolt. gospod. de locuinte si servic. comun.(Iluminare stradala) 7505 613,1
Grupa principald 8 8
Resurse, total - 1882.8
Resurse generale 1869,7
Resurse colectate de autoritdti/institufii bugetare 2 13,1
Chletuieli, total - 1882,8
Dezvoltarea culturii (Casa de cultura) 8502 1432.8
Dezvoltarea culturii (Biblioteca) 8502 380,0
Tineret si sport (Cultura fizica i sport) 8602 60,0
Tineret si sport (Activitate pentru tineret) 8603 10,0




Grupa principald 9 9
Resurse, total - 4477,1
Resurse generale alocate din bugetul de stat I 42823
Resurse colectate de autoritdfi/institutii bugetare 2 174,8
Resurse alocate de primarie 3 0,0
Chletuieli, total - 4457,1
Educatie timpurie (Gradinita "Romanita") 8802 4457,1
Invatamint gimnazial 20,0
Invatamint gimnazial (bursa primarului) 8804 20,0

f

Secretara Consiliului sdtesc Procop Tatiana




Anexanr. 7

La decizia Consiliului Sdatesc Molovata
Nr.02-04 din 30.03.2026
Modificari in Anexa nr.7
La decizia Consiliului Satesc Molovata

Nr.10-20din 12.12.2025
Bugetul institutiei prescolare (Gradinitd ,, Romanita”)
Mii lei;
Incasari
Volumy) | Gl Inclusiv: dela
N, Institutia Cotul total R resta
d/o institutiei cheltuieli ek
(suma) de baz - surse sem:.;uiur
proprii cu plata
1 2 3= 447 4=5+6 5 6 7
I | Gradinita "Romanita" 4 457,1 4 183,8 4 183.8 | 98.5 174.8
2
3
Total 4457,1 | 41838 |4183.8 174.8

Secretara Consiliului sdtesc

Procop Tatiana



Sinteza proiectelor de investitii capitale ale bugetelui pe anul 2026

Anexa nr. 8

La decizia Consiliului Satesc Molovata
Nr.02-04 din 30.03.2026
Modificari in Anexa nr.8

La decizia Consiliului Sdtesc Molovata
Nr.10-20din 12.12.2025

Mii lei;

Nr. d/o

Denumirea

Cod

Suma,

mii lei

Orgl

F1F3

P1P2

Total

Total proiecte:

10 084.1

Reparatia capital a sediului primariei cu
constructia anexei P+E din s. Molovata r.
Dubasari

3 996.5

Proiecte de investitii publice cu finantare de catre
ONDRL.

(Transferuri capitale primate cu destinatie speciala
intre institutiile bugetului de stat si institutiile
bugetelor locale de nivelul I)

10743

0111

0301

3 600,0

1.2

Contributie la proiectul : Reparatia capitala a
sediulai primaériei cu constructia anexei P+E, satul
Molovata, r-nul Dubésar

10743

0111

0301

2714

1.3

Achitarea serviciilor de supraveghere cu
drept de autor (Realconst-grup SRL) a
lucrarilor de reparatie capitala al sediului

primariei cu constructia anexei P+E, din s.

Molovata raionul Dubasari

10743

0111

0301

179

1.4

Reparatia capitala a sediului primériei cu
construcfia anexei P+E, satul Molovata, r-nul
Dubisar pe terenul cu cod cadastral 3838214.476 ,
constructia nr. cad.3838214.476.01, situat in s.
Molovata, r-nul Dubasari(Alimentarea cu gaze
naturale)

(Contributia primariei)

10743

0111

0301

107.2

Elaborarea planului urbanistic general de
generatie noua al satului Molovata, raionul
Dubasari

375,6

2:1

Proiecte de investitii publice cu finantare de catre
ONDRL.

(Transferuri capitale primate cu destinatie speciala
intre institutiile bugetului de stat si institutiile
bugetelor locale de nivelul I)

10743

0111

0301

375,6




Constructia capitala a unui sector de drum din
intravilanul s. Molovata raionul Dubasari, cu
lungimea de 0.680 km,

5176,7

3.1

Proiecte de investitii publice cu finantare de catre
ONDRL.

(Transferuri capitale primate cu destinatie speciala
intre institutiile bugetului de stat si institutiile
bugetelor locale de nivelul I)

10743

0451

4 628,5

3.2

Contributie la proiectul ,,Constructia
capitala a unui sector de drum din

intravilanul s. Molovata, r. Dubasari, cu
lungimea 0.680 km”

10743

0451

6402

530.2

3.3

Achitarea serviciilor de supraveghere cu
drept de autor ( Magistral Solutions SRL) a
lucrarilor de constructia capitala a unui
sector de drum din intravilanul s. Molovata
raionul Dubasari, cu lungimea de 0.68km

10743

0451

6402

18.0

Lucrdri de instalare a unui sistem

JSotovoltaic de 30 kw pentru alimentarea

cu apa in localitatea Molovata, rnul
Dubasari

535,3

4.1

Proiecte de investitii publice cu finantare de catre
ONDRL.

(Transferuri capitale primate cu destinatie speciala
intre institutiile bugetului de stat si institutiile
bugetelor locale de nivelul 1)

10743

0630

7503

514.7

4.2

achitarea serviciilor cu drept de autor
(S.R.L. ENERGIE PROIECT) la proiectul:
Investitii capitale la proiectul : Eficienta
energetica si dezvoltarea durabila prin
instalarea inui sistem fotovoltaic de 30 kw
pentru alimentarea cu apa in localitatea
Molovata, r-nul Dubasari

10743

0630

7503

10.6

4.3

Instalarea uneil antene GSM la proiectul:
Investitii capitale la proiectul : Eficienta
energetica si dezvoltarea durabila prin
instalarea inui sistem fotovoltaic de 30 kw
penitru alimentarea cu apa in localitatea
Molovata, r-nul Dubasari

10743

0630

7503

10.0

Secretara Consiliului sdtesc /-/g{

Procop Tatiana




Anexa nr. 9

La decizia Consiliului Satesc Molovata
Nr.02-04 din 30.03.2026

Modificari in Anexa nr.9

La decizia Consiliului Sdtesc Molovata

Nr.10-20din 12.12.2025
Programe de activitati pentru infrastructura drumurilor pe anul 2026
Mii lei;
Nr. ; o
do Denumirea Cod Eco Suma, mii lei
1 iSemc.u de intretinere a drumurilor, 1342.7
inclusiv:
- Lucrari de reparatie capitala (Drumul pe linga Gimnaziul,, 312120 11353

Stefan cel Mare si sfint™ care uneste doua trasee principale.

Servicii de intretinere curenta a drumurilor(profilare, curatire
1.2 | sitansportare a prundisului stocat in urma ploilor pe unele 222500 200,4
portiuni de drum catre altele deteriorate, s.a.)

1.3 | Procurarea materialelor de constructii( var) 337110 7,0

Secretara Consiliului sdtesc ,,; M : Procop Tatiana

02-05. ,,Cu privire la operarea unor modificiri in Decizia nr.10-20 din 12.12.2025,,Cu privire la
aprobarea bugetului primariei pe anul 2026 in lectura a doua ,,Raportor Popa Diana

Proiectul a fost elaborat cu scopul suplinirii planului de finantare la proiectul Elaborarea
planului urbanistic de generatie noua al satului Molovata, rnul Dubasari finantat de catre ONDRL,
contract de finantare nr.DB 13 839 SE-2, care a fost initiat in anul 2025, ulterior extins pentru anul
2026 prin acord aditional nr.2; si cu scopul suplinirii planului de finantare la proiectul ,, Constructia
capitala a unui sector de drum din intravilanul s. Molovata, r. Dubasari, cu lungimea 0.680 km "

Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul cu art.14 al Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28 decembrie
2006, art.25.26 din Legea nr.397-XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice locale,
Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181 din 25 iulie 2014, Deciziei
Consiliului Satesc Nr. 09-20 din 16.12.2025 ,, Cu privire la aprobarea bugetului primariei pe anul
2024 in lectura a doua” ;suplinirea planurilor de finantare la proiectul: Elaborarea planului urbanistic
de generatie noua al satului Molovata, rnul Dubasari finantat de catre ONDRL, contract de
finantare nr.DB 13 839 SE-2, care a fost initiat in anul 2025, ulterior extins pentru anul 2026 prin
acord aditional nr. 2 , circulara MF nr. 09/2-09/102 din 26.02.2025 cu privire la modul de gestionare



a cheltuielilor Fondului national de dezvoltare regionala si locala (FNDRL), avizul comisiei
consultative de specialitate in activitatea administrativa si economico-financiara, Consiliul Sitesc
Molovata a

DECIS:

1.

Bugetul primariei s. Molovata se modifica dupa cum urmeaza:

1.1 Se suplineste planul de finantare a institutiei Aparatul primariei( 10743) la capitolul
»»Transferuri capitale primite cu destinatie speciala intre institutiile bugetului de stat si
institutiile bugetelor localele de nivelul I (cod eco 191420) cu suma de 180 300,00 lei,
care se vor reflecta la partea de cheltuieli la institutia Aparatul primariei (10743) pentru
achitarea antreprenorului II CANT POVAR, la proiectul: Elaborarea planului urbanistic
de generatie noua al satului Molovata, rnul Dubasari, (cod eco 318110) — 180 300,00
le1.

1.2 La institutia Transport rutier,se suplineste planul de finantare la capitolul

.. ITransferuri capitale primite cu destinatie speciala intre institutiile bugetului de stat si
institutiile bugetelor localele de nivelul 1" (cod eco 191420) cu suma de 440 900,00 lei
si la partea de cheltuieli la capitolul ,,Constructii speciale in curs de executie ”(cod eco
319220) -440.900,00 lei, pentru proiectul ,, Constructia capitala a unui sector de drum din
intravilanul s. Molovata, r. Dubasari, cu lungimea 0.680 km’’

2. Anexele nr.1,2,3,8 ale deciziei 09-20 din 16.12.2025, se modificd conform anexelor nr.1,2,3.8
la prezenta decizie.

3. Controlul prezentei decizii se pune in sarcina primarului, Isac Ilie.

4. Decizia intrd in vigoare la data publicirii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi

contestatd in instanta de judecatd in termen de 30 de zile de la data publicirii, la Judecitoria
Criuleni,'sediul Central, situati pe adresa: or. Criuleni, str. 31 August 1989, nr. 70.

prezenti — 10
Au votat: pentru— 10

impotriva— 0

abtinuti — 0

Anexa nr. ]

La decizia Consiliului Sdtesc Molovata
Nr.02-05 din 30.03.2026

. Modificari in Anexa nr. 1
La decizia Consiliului Sdtesc Molovata

Nr.10-20din 12.12.2025

Sinteza indicatorilor generali si sursele de finantare ale bugetului local

Cod Eco Suma, mii lei
I. VENITURI, total | 21801,1
inclusiv:
1. Resurse generale: 11179,3
1.1 Interne ' = 4863,3
1.2 Transferuri cu destinatie generala de la bugetul de stat 21322




1.3 Transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de stat 4183,8
2. Resurse ale fondurilor speciale 10379,5
3. Resurse atrase de institutii 242,3

II. CHELTUIELI, total 23886,3
1. Retribuirea muncii si servicii prestate 2
2. Bunuri si lucrari capitale 3
I1I. SOLD BUGETAR -2085,2
IV. SURSELE DE FINANTARE, total 2085,2
inclusiv conform clasificatiei economice (k3)
Sold de mijloace b#nesti la inceputul perioadei 910 2085,2

Secretara Consiliului sdtesc ,ﬁ '

Procop Tatiana




Anexa nr.2

La decizia Consiliului Sdtesc Molovata
Nr.02-05 din 30.03.2026
Modificari in Anexa nr.2
La decizia Consiliului Satesc Molovata

Nr.10-20din 12.12.2025
Componenta veniturilor bugetului
Denumirea Cod Eco (k6) Suma, mii lei
VENITURI TOTAL 21801,1
Venituri generale 4863,3
L. Impozitul pe venit, total 111000 3353,0
Impozitul pe venitul persoanelor fizice 111110 2645,5
Impozitul pe venitul persoanelor fizice spre plati/achitat 111121 700,0
Impozit pe venitul persoanelor fizice ce desfigoardi activitd{i independente in domeniul
: 111124 4,5
comertului
Impozitul pe venitul persoanelor fizice in domeniul transportului rutier de persoane in
; . 111125 1,0
regim de taxi
111130 2,0
Impozit pe venitul aferent operatiunilor de predar
Venituri proprii, total 1506,1
I1. Impozite pe bunurile imobiliare 113000 555,3
Impozitul funciar al persoanelor juridice si fizice, inregistrate in calitate de
: : ; 113161 355,5
intreprinzator I
Impozitul funciar al persoanelor fizice-cetateni 113171 95,9
Impozitul pe bunurile imobiliare ale persoanelor juridice 113210 7.4
Impozitul pe bunurile imobiliare ale persoanelor fizice 113220 85,0
Impozitul pe bunurile imobiliare achitat de citre persoanele juridice si fizice
inregistrate in calitate de intreprinzitor din valoarea estimati (de piatd) a bunurilor 113230 8,5
imobliare
Impozitul pe bunurile imobiliare, achitat de citre persoanele fizice-cetiteni din
; y : 113240 2.5
valoarea estimati (de piatd) a bunurilor
113313 0,5
Impozit privat incasat in BL de nivelul I
1. Impozite si taxe pe marfuri si servicii 114000 558,6
Taxa pentru amenajarea teritoriului 114412 24,0
Taxa pentru unitétile comerciale i/sau de prestiri servicii 114418 165,7
Taxa de plasare (amplasare) a publicititii (reclamei) 114414 0.2
Taxa pentru dispozitivele publicitare 114415 0,1
Taxa pentru cazare 114421 18,0
Taxa pentru salubrizare 114426 345,6
Taxa pentru patenta de intreprinzitor 114522 5,0
IV. Venituri din proprietate 141000 392,2




Arenda terenurilor cu destinatie agricola incasata in bugetul local de nivelul I 141522 214,7
Arenda terenurilor cu alta destinatie decit cea agricola incasata in bugetul local de
nivelul I 141533 177,5
_— ; 142200 4,0
V.Taxe si pliti administrative
_ 142211 1,0
Taxa de organizare a licitatiilor si loteriilor pe teritoriul unititii administrativ-teritoriale
Plata pentru certificatele de urbanism §i autorizirile de construire sau desfiintare in 142215 3.0
bugetul local de nivelul | '
VI. Venituri colectate, total 142000 236,3
Incasdri de la prestarea serviciilor cu plata 142310 174,8
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului public 142320 61,5
VII. Donatii 144000 6,0
Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale din surse interne pentru institutiile 144214 6.0
bugetare ;
145000 0,2
VI1II. Alte venituri si venituri neidentificate
145142 0,2
Alte venituri incasate in bugetele locale de nivelul I
IX. Transferuri 191000 16695,5
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat si bugetele
locale de nivelul I pentru invatamintul prescolar, primar, secundar general, special si 191211 4183,8
complementar (extrascolar)
Alte transferuri curente primite cu destinafie generala intre bugetul de stat §i bugetele locale de
nivelul 1 1 191239 ?42,,?
Transferuri curente primite cu destinatie generala intre bugetul de stat si bugetele 191231 1389 5
locale de nivelul | ’
Transferuri capitale primite cu destinafie speciala intre institutiile bugetului de stat si 191420 10379.5

institutiile bugetelor localele de nivelul I

Secretara Consiliului sdtesc —ggﬁ

Procop Tatiana




Anexa nr. 3

La decizia Consiliului Satesc Molovata

Nr.02-05 din 30.03.2026
Modificari in Anexa nr.3

La decizia Consiliului Satesc Molovata

Nr.10-20din 12.12.2025

Resursele si cheltuielile bugetului local conform clasificatiei functionale si pe programe

Denumirea Cod Suma, mii lei
Cheltuieli generale 23886,3
Grupa principali 1 1
Resurse, total - 8229,0
Resurse generale 1 8180,6
Resurse colectate de autoritdfi/institutii bugerare 2 48,4
Chletuieli, total - 8229,0
Exercitarea guvernirii (Aparatul primarului) 0301 8179,0
Gestionarea fondului de rezervi si interventie 0802 50,0
Actiuni cu caracter general (realizarea terenurilor) 0808
Grupa principali 4 4
Resurse, total - 6960,3
Resurse generale 1 6960,3
Resurse colectate de autoritdti/institufii bugetare 2
Chletuieli, total . 6960,3
Servicii generale economice si comerciale 0411
Servicii generale economice si comerciale 5009
Impleantarea ?mgr&me]nr de CDI.'ISU'UCHE, reparative si infretinere a 6402 6960.3
drumurilor publice ( Transport rutier) ’
Grupa principali 6 6
Resurse, total 2337,1
Resurse generale 1 2337,1
Resurse colectate de autoritdfi/institufii bugetare 2
Chletuieli, total 2337,1
t[:;::l;.l fﬁspﬂd. de locuinte si servic. comun. (Amenajarea 7502 1182.7
Aprovizionarea cu apa si canalizare 7503 541,3
Dezvolt. gospod. de locuinte si servic. comun.(Iluminare stradala) 7505 613,1
Grupa principali 8 8
Resurse, total - 1882.8
Resurse generale 1 1869,7
Resurse colectate de autoritdfi/institufii bugetare 2 13,1
Chletuieli, total - 1882,8
Dezvoltarea culturii (Casa de cultura) 8502 1432,8
Dezvoltarea culturii (Biblioteca) 8502 380,0
Tineret si sport (Cultura fizica si sport) 8602 60,0
Tineret si sport (Activitate pentru tineret) 8603 " 10,0




Grupa principala 9 9
Resurse, total - 44771
Resurse generale alocate din bugetul de stat 1 42823
Resurse colectate de autoritdfi/institufii bugetare 2 174,8
Resurse alocate de primarie 3 0,0
Chletuieli, total - 4457,1
Educatie timpurie (Grédinita "Romanita™) 8802 4457,1
Invatamint gimnazial 20,0
Invatamint gimnazial (bursa primarului) 8804 20,0

Secretara Consiliului sdtesc

Procop Tatiana




Anexa nr. 8

La decizia Consiliului Satesc Molovata
Nr.02-05 din 30.03.2026
Modificari in Anexa nr.8
La decizia Consiliului Satesc Molovata

Nr.10-20din 12.12.2025

Sinteza proiectelor de investitii capitale ale bugetelui

Nr. d/o

Denumirea

Cod

Suma,

mii lei

Orgl

FIF3

P1P2

Total

Total proiecte:

10 705.3

Reparatia capital a sediului primariei cu
constructia anexei P+E din s. Molovara r.
Dubasari

3 996.5

2.1

Proiecte de investitii publice cu finantare de catre
ONDRL.

(Transferuri capitale primate cu destinatie speciala
intre institutiile bugetului de stat si institutiile
bugetelor locale de nivelul I)

10743

0111

0301

3 600,0

2.2

Contributie la proiectul : Reparatia capitala a
sediului primériei cu constructia anexei P+E, satul
Molovata, r-nul Dub#sar

10743

0111

0301

2714

23

Achitarea serviciilor de supraveghere cu
drept de autor (Realconst-grup SRL) a
lucrarilor de reparatie capitala al sediului

primariei cu constructia anexei P+E, din s.

Molovata raionul Dubasari

10743

0111

0301

17.9

2.4

Reparatia capitala a sediului primdriei cu
constructia anexei P+E, satul Molovata, r-nul
Dubiisar pe terenul cu cod cadastral 3838214.476 ,
constructia nr. cad.3838214.476.01, situat in s.
Molovata, r-nul Dubasari(Alimentarea cu gaze
naturale)

(Contributia primariei)

10743

0111

0301

107.2

Elaborarea planului urbanistic general de
generatie noua al satului Molovata, raionul
Dubasari

333.9

3.1

Proiecte de investitii publice cu finantare de catre
ONDRL.

(Transferuri capitale primate cu destinatie speciala
intre institutiile bugetului de stat si institutiile
bugetelor locale de nivelul I)

10743

0111

0301

555.9




Constructia capitala a unui sector de drum din
intravilanul s. Molovata raionul Dubasari, cu
lungimea de 0.680 km,

5617.6

3.1

32

Proiecte de investitii publice cu finantare de catre
ONDRL.

(Transferuri capitale primate cu destinatie speciala
intre institutiile bugetului de stat si institutiile
bugetelor locale de nivelul I)

10743

0451

6402

5069.4

Contributie la proiectul ,,Constructia
capitala a unui sector de drum din

intravilanul s. Molovata, r. Dubasari, cu
lungimea 0.680 km”

10743

0451

6402

330.2

33

Achitarea serviciilor de supraveghere cu
drept de autor ( Magistral Solutions SRL) a
lucrarilor de constructia capitala a unui
sector de drum din intravilanul s. Molovata
raionul Dubasari, cu lungimea de 0.68km

10743

0451

6402

18.0

Lucrdri de instalare a unui sistem

Jotovoltaic de 30 kw pentru alimentarea

cu apa in localitatea Molovata, rnul
Dubasari

535,3

4.1

Proiecte de investitii publice cu finantare de catre
ONDRL.

(Transferuri capitale primate cu destinatie speciala
intre institutiile bugetului de stat si institutiile
bugetelor locale de nivelul I)

10743

0630

7503

514.7

4.2

achitarea serviciilor cu drept de autor
(S.R.L. ENERGIE PROIECT) la proiectul:
Investitii capitale la proiectul : Eficienta
energetica si dezvoltarea durabila prin
instalarea inui sistem fotovoltaic de 30 kw

pentru alimentarea cu apa in localitatea

Molovata, r-nul Dubasari

10743

0630

7503

10.6

4.3

Instalarea unei antene GSM la proiectul:
Investitii capitale la proiectul : Eficienta
energetica si dezvoltarea durabila prin
instalarea inui sistem fotovoltaic de 30 kw
pentru alimentarea cu apa in localitatea
Molovata, r-nul Dubasari

10743

0630

7503

10.0

Secretara Consiliului sdtesc F\C/f?

Procop Tatiana




02-06. ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului intern de organizare si functionare a

Primiriei satului Molovata,, Raportor Procop Tatiana.

Aprobarea Regulamentului intern este impus de art.40 din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006
privind administraia publicd locald; art.198, art.199 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003. Regulamentul intern al APL Molovata este invechit si este necesar de actualizat
conform cerintelor actelor normative actuale. Rog sa aprobati proiectul de decizie.

Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul art. 14, alin. (2) lit.m), art.40 din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locald; art.198, art.199 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;
Legii nr.100/2018 privind actele normative, avizul comisiei consultative de specialitate in activitatea
administrativa si economico-financiara, Consiliul sitesc Molovata a

DECIS:

1. Se aprobd Regulamentul intern de organizare si functionare a aparatului primdriei s.

Molovata, raionul Dubdsari. Anexa

2. Secretara consiliului sdtesc Procop Tatiana, va aduce la cunostintd Regulamentul in cauzi
tuturor angajatilor aparatului primariei Molovata.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie primarului satului Molovata, Isac Ilie.

4. Prezenta decizie poate fi contestata in instanta de judecatd in termen de 30 de zile de la data
includerii in Registrul de stat al actelor locale la Judecatoria Criuleni sediul Central situatad pe

adresa: or. Criuleni, str. 31 August 1989, nr. 70.

prezenti— 10
Au votat: pentru-— 10

impotriva -0

abtinuti -0

Anexa la decizia Consiliului sitesc Molovata
Nr.02-06 din 30.03.2026

REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A PRIMARIEI
SATULUI MOLOVATA RAIONUL DUBASARI

I. Dispozitii generale

1. Primdria satului Molovata este o structurd funcfionald care asistd primarul satului
Molovata in vederea realizirii competentelor si atributiilor sale.

2. Primdria satului Molovata isi desfasoard activitatea in conformitate cu Legea nr.436-
XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publicd locald si Legea nr.435-XVI din 28
decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa.

3. Primdria satului Molovata are urmitoarele atribufii:
a) intocmeste proiecte de decizii ale consiliului local si proiecte de dispozitii ale primarului;
b) aduce la cunostintd publica deciziile consiliului si dispozitiile normative ale primarului;

c) colecteazi s1 prezintd primarului informatii pentru raportul anual privind starea economica $i
sociala a satului (comunei). orasului (municipiului);



d) prezintd primarului, in comun cu serviciile publice, informatii despre functionarea acestora,
precum si a intreprinderii municipale create de consiliul satesc:

¢) supravegheaza executarea masurilor dispuse de primar atit in cadrul primariei, cit si in teritoriul
administrat;

f) contribuie la elaborarea proiectului de buget al unititii administrativ-teritoriale pentru urmétorul an
bugetar §i a proiectelor de modificare a bugetului, care urmeaza sa fie prezentate de primar spre
examinare consiliului sitesc;

g) asigurd executarea bugetului unititii administrativ-teritoriale, in conformitate cu deciziile
consiliului satesc, §i respectarea prevederilor legale:;

h) intocmeste rapoarte periodice §i anuale privind executarea bugetului local;.
i) asista secretarul consiliului local in indeplinirea atributiilor lui conform legii.

4. Regulamentul intern de organizare §i functionare a primdriei satului Molovata se aproba,
potrivit art.40 alin.(1) din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publici
locald, de cétre consiliul local.

5. Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu prevederile art.198 din
Codul muncii si reglementeaza:

a) securitatea §i sanatatea in munca in cadrul unititii;
b)  respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea hirtuirii sexuale si a oricirei forme
de lezare a demnitatii in munci;

c) drepturile, obligatiile i rispunderea angajatorului si ale salariatilor:;
d)  disciplina muncii in unitate;
e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare;

f) procedura disciplinari;
g) regimul de munca si de odihni;
h)  alte reglementéri vizind raporturile de serviciu/de munci ale salariatilor primériei satului
Molovata;
6. Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd salariatilor primiriei satului
Molovata, structurat potrivit cadrului legislativ in vigoare, dupa cum urmeazi:
a) demnitari;

b) functionari publici;
¢) personal de specialitate/auxiliar/contractual.

7. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sint reglementate de prevederile Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul funcfionarului public, iar
raporturile de munci al personalului de specialitate/auxiliar/contractual — de legislatia muncii.

8. Fiecare angajat ia cunostinta cu prevederile Regulamentului intern timp de maximum 5
zile lucratoare de la data aprobirii acestuia sau de la data numirii/angajarii in functie/post.

9. Prezentul Regulament intern produce efecte juridice pentru personalul primériei satului
Molovata de la data ludrii la cunostin{d i semnirii acestuia.

10. Prezentul Regulament intern se pastreazi la secretara Consiliului sitesc cu atributii in
resurse umane, care va urmari respectarea acestuia.

II. Raporturile de serviciu/de munci

1. Ocuparea functiilor publice vacante §i temporar vacante in cadrul primiriei satului
Molovata, cu exceptia secretarului consiliului local, se realizeaza prin modalititile_specificate la
art.28 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului



public. Functia de secretar al consiliului local se ocupd, potrivit art.37 din Legea nr.436-XVI din
28 decembrie 2006 privind administratia publicd locald, prin concurs organizat in conditiile Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public.

12. Numirea in functia publici, precum si incetarea raporturilor de serviciu, cu exceptia
secretarului consiliului sitesc, se face prin dispozitia primarului satului Molovata. Numirea in
functie si incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se face, in conditiile legii, prin decizie a
consiliului sitesc Molovata.

13. Dupa numire in functie, functionarul public din cadrul primiriei Molovata semneaza fisa
postului in care se stipuleazi scopul general, sarcinile de bazi, atributiile de serviciu,
imputernicirile si responsabilitatile specifice functiei publice, precum si cerintele fati de titularul
acestei functii.

14. Dispozitia (decizia consiliului local — pentru secretar) de numire in functie are forma
scrisd §1 va confine temeiul legal al numirii, referinfa la una din modalititile de ocupare a functiei
publice, numele funcfionarului public, functia publici, data de la care acesta urmeazi si exercite
functia publicd, drepturile salariale, perioada de proba, dupd caz, alte componente stabilite de
legislatie.

15. Numirea in functie publicd vacantd se dispune pe o perioadi nedeterminati, iar intr-o
functie publicd temporar vacanti — pe durati determinata.

16. La numirea in funcfie functionarul este familiarizat cu urmitoarele acte, prevederile
cdrora sint necesare pentru exercitarea functiei:

a) ordinul de numire;

b) Regulamentul intern de organizare si functionare al primériei Molovata;
c¢) fisa postului;

d) Ghidul.noului angajat (in cazul functionarilor publici debutanti).

17. Actul administrativ de numire, la care se anexeaza fisa postului de care functionarul
public a luat cunogtin{a sub semnéturd, se aduce la cunostintd functionarului public. O copie de pe
figa postului se inmineazi functionarului public.

18. Persoanei care este numitd intr-o functie publicd pentru prima dati i se stabileste o
perioada de proba de 6 luni. Perioada de proba se va stabili si persoanei care a exercitat anterior o
functie publica, insd raporturile de serviciu au incetat pini la evaluarea activitatii acesteia la
expirarea perioadei de probi sau care a fost eliberati din functie in conditiile art. 63 alin. (1) lit. e)
din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului
public.

19. Nu se va stabili perioadd de probd persoanei care anterior a exercitat functie de
demnitate publicd, ori care a activat in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publici sau in
calitate de functionar public cu statut special.

20. La expirarea perioadei de probd, functionarul public debutant:

a) este confirmat in funcfia publica dacd a obfinut la evaluarea activitatii profesionale cel
putin calificativul ,,satisfacator™;

b) este eliberat din functia publici daci a obtinut la evaluarea activititii profesionale
calificativul ,,nesatisfécitor”.

21. Procedura de organizare a perioadei de proba, de evaluare a activitifii functionarului
public debutant, drepturile §i obligatiile lui specifice, sint specificate in Regulamentul cu privire la
perioada de proba pentru functionarul public debutant, aprobat prin Hotarirea Guvemulul nr.201
din 11 martie 2009, cu modificérile si completirile ulterioare.



22. Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate avea loc prin:

a) promovare in functie, realizat in conformitate cu art.45 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

b) avansare in trepte de salarizare, realizat in conformitate cu art.46 din Legea nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si Legea nr. 48 din 22
martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;

¢) detagare, realizatd in conformitate cu art.47 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

d) transfer, realizat in conformitate cu art.48 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

e) interimatul unei functii publice de conducere, realizat in conformitate cu art.49 din Legea
nr.158-XVI din 4 1ulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

23. Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor, in conformitate cu art.52 din Legea
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

b)  prin acordul partilor;

¢) din inifiativa autorititii, in conformitate cu art.53 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

d) la cererea functionarului public, in conformitate cu art.54 din Legea nr.158-XVI din 4
tulie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public.

24. Raporturile de serviciu ale funcfionarilor publici inceteazi in urmaitoarele cazuri:

a) in circumstanfe ce nu depind de vointa partilor, potrivit temeiurilor specificate la art.62
din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public;

b) eliberare din functie, in baza temeiurilor specificate la art.63 din Legea nr.158-XVI din

4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

¢) destituire, potrivit temeiurilor specificate la art.64 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

d) demisie, in conformitate cu art.65 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

25. Angajarea persoanelor prin contract individual de munca se legalizeazi prin dispozitia
primarului, care este emis in baza contractului negociat si semnat de parti in dou# exemplare. Un
exemplar se inmineaza salariatului, iar celilalt se pAstreazi la secretarul consiliului sitesc.

26. Ordinul cu privire la angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnituri, in
termen de 3 zile lucritoare de la data semndrii de cétre parti a contractului individual de munca.

27. Modificarea contractelor individuale de munci se realizeaza printr-un acord suplimentar
semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranti a acestuia, in conformitate cu
prevederile art.68-74 din Codul muncii.

28. Suspendarea contractelor individuale de muncid se realizeazi in corespundere cu
prevederile art.75-80' din Codul muncii.

29. Contractele individuale de munci inceteazi pe baza temeiurilor specificate la art.81 din
Codul muncii.

II1. Reguli privind securitatea si sinitatea in munca



30. Conducerea primdriei Molovata se obliga si asigure conditii normale de lucru, de natura
sd le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica salariatilor primériei Molovata.

31. Conducerea primiriei Molovata va lua toate masurile necesare pentru protejarea
securitéfii si sdnatafii salariafilor pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privesgte stabilirea functiilor/posturilor;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

d) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

¢) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatdi de masurile de protectie
individuala;

f) comunicarea salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

32. Salariafii primdriei satului Molovata sunt obligati si-si desfisoare activitatea fira a pune
in pericol atit persoana proprie, cit §i ceilalti salariati, si si aduci la cunostinta conducitorului siu

nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie care prezintd pericol pentru viata si sinitatea
colegilor sau pentru integritatea patrimoniului primériei.

33. Conducerea primdriei satului Molovata va organiza instruirea periodica a salariatilor in
domeniul securitafii §i s&natatii in munca, desemnind in acest sens o persoani responsabila.

34. Instruirea in domeniul securitétii §i sdnatatii in muncd este obligatorie in urmitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati, inclusiv celor detasati;

b) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni;

¢) insituatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

35. Conducerea primdriei satului Molovata are obligatia si permita salariatilor in timpul
orelor de muncd accesul la serviciile medicale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

36. Fumatul, precum §i consumarea bauturilor alcoolice in sediul primariei satului Molovata
sunt interzise.

37. Salariafii primdriei satului Molovata beneficiazi de grupuri sanitare curate si dotate cu
materiale de strictd necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectirii intimitatii
fiecaruia, precum si pentru preintimpinarea imbolnévirilor.

38. Efectuarea curdfeniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice §1 materiale speciale.

39. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor
fi comunicate imediat conducerii primdriei satului Molovata. Aceleasi prohibitie se aplici si in
cazul accidentelor survenite pe traseul ,,domiciliu - loc de munca” si invers. Conducerea primiriei
Molovata este obligatd si sesizeze de indatd inspectoratul teritorial al muncii si organele de
urmdrire penald competente, potrivit legii.

40. Fiecare salariat al primariei Molovata este obligat sa-si utilizeze echipamentul tehnic de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

41. Este interzisd interventia din propria inifiativa asupra echipamentului tehnic daci de
intretinerea acestuia este responsabild o altd persoana.

42. Salanatul primiériei satului Molovata este obligat sd asigure curdtirea echipamentului
tehnic.

43. La sfirsitul orelor de program, salariatii primariei satului Molovata ai obligatia sa
inchidd geamurile, sd deconecteze echipamentul tehnic si electric, si stingd lumina, s incuie usile



birourilor §i sd respecte cu strictete normele de securitate si sanitate in munca previdzute de
instructiunile in domeniu si legislatia in vigoare.

44, In caz de pericol de viafd ca urmare a cutremurului, incendiului etc., evacuarea
salariatilor se efectueazi conform Planului de Evacuare a cldirii stabilit pe baza Normelor de pazi
contra incendiilor §i Planului de Aparare Civila.

IV. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii, eliminarea hirtuirii
sexuale §i a oricirei forme de lezare a demnititii in munca

45. In cadrul relatiilor de munca funcfioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii.
46. Orice discriminare, directd sau indirectd, fatd de un salariat, bazati pe criterii de rasa,

culoare, nationalitate, origine etnic3, limba, religie sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate, opinie,
apartenenta politica sau orice alt criteriu similar, este interzisa.

47. Constituie discriminare directa tratarea unei persoane in baza oricaruia dintre criteriile
prevazute la pct.46 in manierd mai pufin favorabild decét tratarea altei persoane intr-o situatie
comparabila.

48. Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent
neutra care are drept efect dezavantajarea unei persoane fata de o alti persoani in baza criteriilor
prevdzute la pct.46, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim §i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

49. Se interzice orice deosebire, excludere, restricfie sau preferinti pe baza criteriilor
stabilite la pct.46, care au drept efect limitarea sau subminarea egalititii de sanse sau tratament la
angajare sau concediere, in activitatea nemijlocita si in formarea profesionala.

50. Se considerd discriminatorii urmétoarele actiuni ale angajatorului:

a) plasarea anunfurilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor care exclud sau
favorizeazi anumite persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;
c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de calificare profesionali;
d) remunerarea inegala pentru acelasi tip si/sau volum de munci;

e) distribuirea diferentiatd §i neintemeiatd a sarcinilor de lucru, fapt ce rezultd din
acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane;

f)  héartuirea;
g) orice alta actiune care contravine prevederilor legale.

51. Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare profesionald sau de
promovare a persoanelor este considerat neintemeiat daca:

a) se solicitd prezentarea unor documente suplimentare fati de cele legal stabilite;

b) se pretinde ca persoana nu corespunde unor cerinte care nu au nimic in comun cu
calificarea profesionald solicitatd pentru exercitarea profesiei sau se solicitd corespunderea cu
oricare alte cerinte ilegale cu consecinte similare.

52. Conducerea primdriei satului Molovata este obligatd si amplaseze in locuri accesibile
pentru tofi salariatii prevederile legale care garanteazi respectarea egalitifii de sanse si de
tratament la locul de munca.



53. Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a in privinta unui anumit loc de munci
nu constituie discriminare in cazul in care, prin natura specifici a activitifii in cauzi sau a
conditiilor in care aceasti activitate este realizati, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu condifia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

54. Hérfuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoani la locul de munci este
considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

55. Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal,
de naturd sexuald, care lezeazd demnitatea persoanei ori creeazi o atmosferd neplacutd, ostila,
degradanta, umilitoare sau insultitoare.

56. Conducerea primdriei satului Molovata nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexuali la
locul de munci. Ea va face public faptul cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul, astfel incit salariatii care incalci demnitatea personali a
altor salariafi, prin orice manifestare confirmati de hirtuire sexuala la locul de munca, si fie
sanctionati potrivit legii. In acest sens, primarul va crea o comisie de investigatie cu mandat deplin
de investigare a cazurilor de harfuire sexuald, iar tuturor angajatilor se va comunica metoda de
reclamare a unor potentiale cazuri.

57. Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o sesizare in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munci (unde si cind
au avut loc aceste evenimente, cine este implicat §i cine cunoaste despre problema raportati, in ce
mod persoana, organizatia sau compania a comis faridelegile suspecte, alte dovezi relevante).

58. Toate investigatiile sunt desfasurate de citre comisia de investigatie in mod confidential.
Participantilor la investigafie (martori si persoane investigate) li se reaminteste despre necesitatea
pastrarii confidentialita{ii pe parcursul cercetarii. Persoanele care doresc si-si protejeze identitatea,
pot semnala cazul de héarfuire in mod anonim.

59. Angajatorul va oferi consiliere §i asisten{d victimelor actelor de harfuire sexuala, va
coordona desfisurarea anchetei de serviciu in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hérfuire sexuald, va aplica sanctiunile disciplinare corespunzitoare.

60. La finalizarea anchetei de serviciu, se va comunica partilor implicate rezultatele
acesteia.

61. Orice presiuni atit impotriva celui ce a formulat sesizarea, cit si impotriva oricérei
persoane care contribuie la investigarea obiectiva a cazului, se considerd acte discriminatoare si se
sancfioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

62. In cazul in care existd indici precum cd acfiunea de harfuire sexuald reprezinta
infractiune, sunt sesizate organele de urmarire penala competente potrivit legii, indiferent de etapa
la care se afld examinarea sesizérii in cadrul procedurii disciplinare.

- V. Drepturile si obligatiile salariatilor primiriei satului Molovata
63. Functionarul public al primdriei satului Molovata are dreptul:
a) sd examineze probleme si sa ia decizii in limitele competentei sale;

b) si solicite, in limitele competentei sale, §i sd primeascd informatia necesara de la alte
autoritdfi publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si
forma lor juridicad de organizare;

¢) sd-si cunoascd drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;

d) sd beneficieze de stabilitate in functia publicd definutd, precum si de dreptul de a fi
promovat intr-o functie publica superioari;

e) la formare profesionald, reciclare si perfectionare;



f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fats de protectia si
1giena muncii la locul de munci;

g) la un loc de muncé, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii;

h) la opinie;

1) la acces liber la dosarul sau personal si la datele personale incluse in registrul functiilor
publice si al functionarilor publici;

J) la eliberarea gratuitd a copiilor de pe actele existente in dosarul siu personal, precum si
documente care sd ateste activitatea desfasuratd, vechimea totald in munca si in functia publica,
alte date necesare;

k) la informarea cu privire la toate deciziile care il vizeaza in mod direct:
I) laasigurarea sociala si medicald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

m) la achitarea la timp si integrald a salariului corespunzitor complexititii, cantitatii i
calitdfil lucrului efectuat;

n) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea
zilelor de repaus si de sirbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

0) sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor, scrise sau verbale, primite de la
conducator/conduciétori dacd le consideri ilegale;

p) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
sarcinilor §i atributiilor de serviciu, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

q) sa se asocieze in sindicate i sa participe la activitatea lor in afara orelor de program.
64. Functionarul public al primariei satului Molovata este obligat:

a) si respecte Constitutia, legislafia in vigoare, precum si tratatele internafionale la care
Republica Moldova este parte;

b)  sérespecte cu strictete drepturile si libertatile cetitenilor;

c) si fie loial primdriei satului Molovata §i si apere in mod loial prestigiul acesteia,
precum §i sd se abfind de la orice act ori fapt care poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor
materiale si financiare, legale ale acesteia;

d) sd manifeste un comportament profesionist, precum si si asigure transparentd, in
condifiile legii, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea primériei satului Molovata;

e) sd respecte libertatea opiniilor §i limitarea influentei si generirii conflictelor datorate
schimbului de péreri;

f)  saindeplineasci cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativa
si colegialitate toate atributiile de serviciu;

g) sd respecte normele de conduiti profesionald prevazute de lege prin manifestarea unor
atitudini bazate pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in raporturile cu conducerea,
colegii §i subalternii, excluzind presiunile sai1 constringerile de orice natura:

h)  sé se conformeze dispozitiilor (ordinelor, indicatiilor) primite de la primar;
1)  sd prezinte, in conditiile legii, declaratii cu privire la venituri si proprietiti obtinute:

J)  sdrespecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, al incompatibilitatilor si
al restrictiilor ierarhice: .

k)  sd-si perfecfioneze in permanenti capacitatea profesionali;



I) sa informeze persoana cu atributii in domeniul gestiondrii resurselor umane si/sau
primarul din prima zi de aflare in concediul medical (inclusiv si in perioada aflirii in concediul de
odihnd). Dupd finalizarea incapacititii de munca temporare, in ziuva iesirii la lucru si prezinte
persoanei cu atributii in domeniul gestionarii resurselor umane certificatul de concediu medical:

m) sd organizeze rafional programul de munci si si-l utilizeze cu maxima productivitate;
n) sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile primiriei si ale altor salariati:
0) sdrespecte cerinfele de protectie si igiend a muncii.

65. Persoanele angajate prin contract individual de muncd au drepturi si obligatii in
conformitate cu prezentul Regulament intern si art.9 din Codul muncii.

66. Salariatii primdriei isi pregétesc birourile pentru lucru si mentin in ele ordinea, curitenia
s linigtea. De asemenea, ei folosesc constiincios si pastreazi in stare exemplara valorile si bunurile
din dotare, inclusiv echipamentele i rechizitele de birou de care beneficiazi. Pentru integritatea si
utilizarea conform destinafiei a sus-numitelor bunuri fiecare colaborator poartid rispunderea
prevazuta de lege.

67. Tinuta si comportamentul salariatilor primariei satului Molovata trebuie si corespunda
intru totul statutului, functiei detinute si atributiilor de serviciu.

68. La sfirgitul orelor de program, salariatii primariei satului Molovata sunt obligati s
inchida ferestrele, sd stinga lumina, climatizatoarele, computerele si alte echipamente electrice cu
scopul prevenirii accidentelor tehnice si incendiilor.

69. Utilizarea telefoanelor se efectueazd numai in scopuri de serviciu. Pentru apelurile
telefonice efectuate in scopuri personale, salariatul achiti conform bonului de plata, eliberat de
contabilitate.

70. Salariatilor primdriei satului Molovata li se interzice:

a) sa incalce programul de munci, inclusiv si absenteze sau si intirzie nemotivat la serviciu
ori sd plece inainte de termenul stabilit in program; nu se considerd incilcare a
programului de munca situatiile specificate la pct.82 din prezentul Regulament intern,
precum §i alte cazuri previzute de legislatie;

b) sd fumeze in sediul primariei;

c) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;

d) siconsume de alcool in timpul programului de munci;

e) sdneglijeze sau tergiverseze indeplinirii sarcinilor;

f) sd comunice sau si divulge pe orice cale, copierea in scop personal sau contrar
atributiilor i sarcinilor de serviciu a actelor, notelor si informatiilor privind activitatea si fondul de
date ale primariei satului Molovata;

g)  sd utilizeze timpul de lucru, precum si a bunurile ce apartin primériei satului Molovata
in alte scopuri decit cele aferente functiei definute;

h)  sd desfagoare in timpul programului de munca a unor activitéti cu caracter politic.

71. Faptele specificate la pct.70 subpct.f), g), h) se considerd ca avind consecinte grave
pentru priméria oragului Nisporeni. Constatarea faptelor respective are loc potrivit procedurilor
stabilite de legislatie.

V1. Drepturile si obligatiile primarului
72. Primarul are dreptul:

a) sa numeascd in functii/posturi, s3 modifice, sa suspende si si inceteze, in conditiile legii,
raporturile de serviciu/de munca ale salariatilor (cu exceptia secretarului);



b) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile primiriei;

¢) sdstimuleze salariatii pentru munca eficient3 si constiincioasa;

d)  sdtraga salariafii la rispundere disciplinard in modul stabilit de legislatia in vigoare;

€) sdemitd acte administrative obligatorii pentru personalul primiriei.

73. Primarul este obligat:

a) sd respecte legile §i alte acte normative in vigoare, clauzele contractului
individual de munci, precum si conditiile previzute in fisa postului a fiecirui
salariat;

b) sa asigure stabilirea obiectivelor pentru salariatii primariei satului Molovata conform
prevederilor figelor de post si, dupi caz, in contractul individual de munci:

c) sa asigure salariafii primdriei cu utilaj, rechizite, documentatie tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

d) sa asigure salariafilor primdriei conditiile de muncd corespunzitoare cerintelor de
protectie si igiend a muncii;

€) sa asigure achitarea la timp si integrald a salariului;

f) sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii;

g) sa asigure salariatilor primariei conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munci;

h) si efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor primariei in modul
prevazut de legislatia in vigoare;

1) sd asigure salariatilor primdriei acces periodic la formarea si dezvoltarea profesionala:

J) sa repare prejudiciul material §i cel moral cauzat salariatilor primariei satului Molovata in
legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

VIL. Timpul de munci si timpul de odihni

74. Durata normala a timpului de munca pentru salariatii primériei satului Molovata este de
8 ore pe zi si de 40 de ore (5 zile) pe sdptdmini cu doui zile de odihna, simbita si duminica.

75. Conform dispozifiei primarului, functionarii publici §i persoanele angajate prin contract
individual de muncé pot lucra peste durata normald a timpului de munci, in zilele de sdrbatoare
nelucratoare si/sau in zilele de repaus, in limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri
exceplionale aceastd limitd poate fi extinsd pina la 240 de ore. Nu se admite atragerea la lucru
peste durata timpului de munca a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a
femeilor care au copii in virsti de pini la 3 ani, precum si a persoanelor cirora o astfel de activitate
le este contraindicatd conform certificatului medical, eliberat in modul stabilit.

76. La rugamintea femeii gravide, a salariatului care are copii invalizi in virsti de pinila 16
ani ori a salariatului care ingrijeste de un copil bolnav angajatorul este obligat si le stabileasca ziua
sau saptdmina de munci parfiald. Respectarea de citre salariafi a regimului de munci special va fi
asigurati de catre conducétorul lor nemijlocit.

77. Regimul de munca:
Inceputul lucrului g

Pauza de masi 12%. 13%



Sfirsitul lucrului 7%

78. Locul de munci al salariatilor se considerad sediul primiriei satului Molovata raionul
Dubasari.

79. In cazuri exceptionale, se permite invoirea salariatului primariei in timpul programului
de munca pentru o durata de pina la 3 ore sau mai mare de 3 ore numai cu permisiunea primarului.
In toate cazurile, orele nelucrate trebuie recuperate.

80. Zilele de sarbatoare nelucritoare stabilite de Codul muncii sint:

| ianuarie Anul Nou

7-8 ianuarie Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil
vechi)

8 martie Ziua internationali a femeii

Prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc

Ziua de luni la o sdptdmina dupa Paste Pastele Blajinilor

1 mai Ziua internationald a solidarititii oamenilor
muncii

9 mai Ziua Victoriei §i a comemordrii eroilor cizuti
pentru independenta Patriei

27 august Ziua Independentei

31 august sarbatoarea ,,Limba noastrd”

21 septembrie Hramul satului Molovata

25 decembrie Nagterea lui Iisus Hristos (Créiciunul pe stil
nou)

81. Durata zilei de munci in ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare se reduce cu pini la
patru ore pentru toii salariatii, cu exceptia celor, cérora prin acordul dintre salariat si angajator, li s-
a stabilit durata redusd a timpului de munca.

82. Angajatorul este obligat si {ind evidenta timpului de munci prestat efectiv de fiecare
salariat, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.

VIII. Retribuirea muncii

83. Retribuirea muncii trebuie sd asigure salariatilor primariei condifii materiale pentru
exercitarea cu profesionalism a sarcinilor §i atributiilor de serviciu, si contribuie la completarea
primariel satului Molovata cu personal competent, sd incurajeze spiritul de initiativa.

84. Salarizarea angajatilor primariei satului Molovata se efectueazid in conformitate cu
Legea nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar, de salarizare in sectorul bugetar.

85. Salariul lunar al personalului unitétii bugetare pentru activitatea desfisurati pe durata
normald a timpului de lucru stabilitd de lege este constituit din:

a) partea fixd, compusa din:
— salariul de bazi;
— sporul lunar pentru gradul profesional;

— sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;



— sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;
b) partea variabila, care cuprinde:

— sporul pentru performanti;

— sporurl cu caracter specific.

86. Suplimentar la cele mentionate la art. 85, personalul unititii bugetare beneficiaza, dupi
caz, de:

- sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile;

sporuri pentru munca suplimentard, pentru munca de noapte si/sau pentru munca
prestatd in zilele de sdrbétoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus;

spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe;

premii unice;

premiu anual.

L

87. Salariul total se va plati lunar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

IX. Disciplina muncii

88. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de
comportare §i obligatiilor stabilite in Codul muncii, Codul de conduitid a functionarului public,
Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
fisa postului, contractul individual de munci, precum si in actele administrative interne ale
primdriei satului Molovata , inclusiv in Regulamentul intern.

89. Intru asigurarea respectirii disciplinei muncii in cadrul primériei satului Molovata,
conducerea acesteia creeazd condifii economice, sociale, juridice si organizatorice, necesare
prestérii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiincioase fata de
obligatiile de serviciu.

90. Pentru exercitarea eficientd a atributiilor, spirit activ si spirit de initiativd, munci
indelungatd §i ireprosabild §i pentru alte realizdri in muncd, primarul poate aplica persoanelor
angajate urmdatoarele stimulari:

a) multumiri:

b) premii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

91. Orice masurd de stimulare se va aplica in temeiul unei dispozitii a primarului.Pentru
comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;
g) destituirea din functia publica.

h) retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.

92. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu
prevederile cap.VII (art.57-60) din Legea nr.158-X VI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica



s1 statutul functionarului public, i ale Regulamentului cu privire la comisia de disciplind, aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, cu modificirile si completirile ulterioare.

93. Pentru incélcarea disciplinei de munc, angajatorul are dreptul si aplice fati de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r). ale Codului Muncii.

94. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei
de munca.

95. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd sanctiune.

96. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si {ini cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

97. Sanctiunile disciplinare trebuie si corespunda gravitatii incalcarii savirsite si gradului de
vinovatie a salariatului. La aplicarea sanctiunii disciplinare se ia in considerare caracterul, cauzele,
circumstantele si consecintele faptei.

98. Consecintele (urmdrile) sanctiunilor disciplinare nestinse sint previzute de legislatia in
vigoare.

99. Pentru incélcarea de cétre salariat a disciplinei muncii, fara a-i fi aplicati vreo sanctiune
disciplinard, conducerea primériei satului Molovata isi rezerva dreptul de a decide asupra lipsirii
de premiile unice §i alte stimulari materiale aplicate la discretia acesteia.

' X. Dispoxzitii finale

100. Salariatii primériei satului Molovata sint obligafi s& cunoasci si si execute intocmai
prevederile Regulamentului intern.

101. Litigiile ce apar intre salariat §i angajator pot fi solutionate pe cale amiabila si judiciara.

102. Prezentul Regulament intern va fi adus la cunostinta salariatilor sub semnéturd conform
anexel.

103. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament intern constituie abatere
disciplinard, care se sanctioneazi in conformitate cu prevederile legale.

104. Prezentul Regulament intern, in conformitate cu prevederile art.199 alin.(6) din Codul
muncii, se afigeaza in anticamera primarului.

105. Orice modificare sau completare a Regulamentului intern se efectueazi cu respectarea
prevederilor art.198 din Codul muncii, numai la aparitia premiselor legale.

Secretara Consiliului sdtesc Molovata @%( Tatiana Procop

02-07. ,,Cu privire la scutirea de plata pentru alimentatia copiilor la gridinita de copii
»Romanita”
Proiectul a fost elaborat in temeiul Legii nr.436 din 28.12.2006 privind administratia publici locala,
examinind cererea locuitoarei s. Molovata, r. Dubdsari, cu rugdmintea de a fi scutité de plata pentru
alimentatia copiilor la gradinita de copii ,,Romanita”, in legaturd cu situatia materiala grea. Proiectul



de decizie prevede respingerea cererii pe motiv cé copilul in anul 2026 va fi inscrisa in lista elevilor
la gimnaziu. Rog aprobarea proiectului decizie.
Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul art.14, al Legii nr.436 din 28.12.2006 privind administratia publicd locald, examinind cererea
cet. _ locuitoare a s. Molovata, r. Dubésari, cu rugdmintea de a fi scutita de plata pentru
alimentatia copilului [ GGG 2.n. I 12 gridinita de copii ,,Romanita”, in legaturd
cu situatia materiald grea, avizul comisiei consultative de specialitate in activitatea administrativa si

economico-financiara, Consiliul Sitesc Molovata a
DECIS:

1. Se respinge cererea cet. — pe motiv ci copilul _ in anul 2026 va fi
inscrisa in lista elevilor la gimnaziu.

2. Prezenta decizie se publicd in Registrul de Stat al actelor locale i intrd in vigoare la data
aducerii la cunostintd persoanei interesate.

prezenti — 10
Au votat: pentru— 10
impotriva — 0
abtinuti — 0
02-08. ,,Cu privire la activitatea economico-financiari a .M. Molovata-servicii pe anul 2025,,.
Raportor Castravet Larisa.

Intreprinderea Municipala Molovata servicii este formata de catre consiliul satesc Molovata
cu cota in suma de 30000 mii lei in anul 2017 si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea
246 cu privire la Intrprinderea de Stat si Intreprinderea Municipala, a deciziilor Consiliului Satesc
Molovata si a Statutului I.M. Molovata Servicii. Pe parcursul anului 2025, .M. Molovata servicii a
avut total angajate in cimpul muncii 8 persoane. In calitate de administrator 1 persoana, in calitate de
contabil 1 persoana, in calitate de tractorist 2 persoane, in calitate de lacatusi 2 persoane si in calitate
de muncitori auxilari 2 persoane pentru seviciiul de evacuare a deseurilor si amenajarea drumurilor in
localitate. Fiecare muncitor si-a desfasurat munca in domeniul de activitate, si in comun total
Intrprinderea .M. Molovata Servicii si-a adus aportul pentru dezvoltarea satului Molovata. Pe
parcursul anului 2025 au fost incheiate 2 contracte cu Primaria Molovata, primul contract in marime
345600 lei, ce tine de serviciile de salubrizare si evacuare a deseurilor (tractor cu remorca). Al doilea
contract in marime de 134000 lei, ce tine de serviciile de reparatie curenta a drumurilor si amenajare
a localitatii (tractor cu lama si perie si buldoexcavator). Totodata au fost icheiate contracte de pestare
a serviciilor de salubrizare cu persoane juridice care activeaza pe teritoriul satului in suma de 29250
lei. Avem 16 contracte incheiate cu agentii economici din numdrul total de 22. Nu au avut incheiate
contracte de salubrizare agentii economici SRL ,,Golden River,, si i.1., Izman Ilie,,. Au fost acordate
servicii de buldoexcavator persoanelor juridice, inclusiv primariei Oxentea in suma de 75600 lei
achitarea fiind efectuata prin factura conform actului de servicii acordate. La fel au fost acordate
servicii de tractor cu remorca si cisterna si buldoexcavator persoanelor fizice pentru evacuarea
impuritatilor de canalizre si a altor lucrari tehnice, cum ar fi: evacuarea altui gunoi decit menajer de
la gospodariile individuale, sapat gropi sau transeie, conectarea la apeduct in suma de 97575 lei,
achitarea fiind incasata in casieria de la intrprindere conform serviciilor intarite prin decizia
consiliului satesc si a nomenclatorului de servicii contra plata pentru deservirea populatiei. Pe
parcursul anului 2025, de catre lacatusii de la intreprindere, au fost sigilate si monitorizate toate
contoarele de apa. Au fost verificate si schimbate 26 de contoare. La cele 596 de gospodarii



conectate la apeduct pind in anul 2025, in anul 2025 la acestea s-au conectat inca 26 de gospodarii in
total constituind 622 de gospodarii conectate la apeduct. S-a lucrat si la deservirea tuturor
constructiilor Hidrotehnice (Turnuri, Rezervoare). Au fost sapate 3 fintini si instalate cranuri
antiincendiare si de deservire a populatiei. A fost schimbata o portiune de aproximastiv 1 km de teava
noua in reteaua de apa. Muncitorii auxiliari si-au adus aportul la mentinerea curateniei pe drumurile
principale ale satului si terenurilor adiacente, prin cosirea buruianului si colectarea cunoiului
menajer.

La rezultatele financiare mergem cu minus. Cauze: anul trecut tariful la apd a fost acelas, salariile
minime s-au maérit prin lege pand la 6300 lei, s-au facut cheltuiel la tragerea retelei noi pe sub asfalt
care a consumat in jur de 30 mii lei. Serviciile de tractor-buldoexcavator tot nu-si acoperi cheltuielile
unde se calculeaza si uzura. Serviciile de motocoasi ne aduc in minus cu 18 467 lei. Venit aduc
contractele incheiate cu Primaria pentru salubrizare si colectarea gunoiului atribuite serviciilor tractor
cu remorcd. Serviciul de curidtare a gropilor de canalizare aduce venit i oamenii sint multumiti.
Mentionez ca nici o unitate de transport nu a iesit din calculul uzurii, deaceea, dupa cum am spus in
raportul total suntem in minus.

Terenti Ilie. Noi am mai discutatt recent despre plombarea contoarelor. S-a executat?

[sac Ilie. Eu sint foarte mulfumit de activitatea intreprinderii municipala. Dar aici vreau si vi aduc la
cunostin{d cd Priméria a castigat un nou Proiect de la UNDP, unde Primiria a inaintat o cerere de
finantare in cadrul proiectului Comunititi reziliente la schimbari climatice cu implicarea femeilor, un
grant de 40 000, unde trebuie sa asigurdm si noi contributia de 20%. Proiectul consti in schimbarea
contoarelor existente pe contoare inteligente cu citire la distanti si istalarea panoului in cabinetul I.M
Molovata servicii. In timpul apropiat o sa incepem implementarea proiectului.

Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul art. 14 al Legii nr. 436-XV]I din 28.12.2006, privind administratia publica locald, art.7
pet.k) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, avizul
comisiei consultative de specialitate in activitatea administrativa si economico-financiara, Consiliul
sdtesc Molovata a

DECIS:

1. Se ia act de informatia prezentatd in darea de seamd anuald cu privire la activitatea

economico-financiara a I.M. ,,Molovata-Service., pe anul 2025 /se anexeazi /

2. Se apreciaza activitatea intreprinderii cu calificativul ,,bine,..

3. Se recomandi administratiei .M. Molovata-Servicii si intreprindd masuri de dezvoltare a

intreprinderii, de administrare si folosire eficientd a bunurilor intreprinderii.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al actelor locale.

prezenti— 10
Au vetat: pentru— 10

impotriva—(

abtinuti -0

; Anexa la decizia nr. 02-08 din 30.03.2026
SERVICII DESERVIRE TRACTOR BULDOEXCAVATOR
i.M MOLOVATA SERVICII ANUL 2025

Venituri Suma lei Cheltuieli Suma lei
Casa 42525 Motorina 22800
Banca transfer pers. jurid 75600 Piese de schimb 20504
Revizie tehnica 2228




Salariul 1 pers 78681,32
Contributii de asigurari sociale 18883,31
24%
Servicii de reparatie
Total 118125 143096,63
Profit -24971,63
SERVICII DE MOTOCOASA
Venituri Suma lei Cheltuieli Suma lei
Casa Piese de schimb 10685,6
Banca- trans pers Benzina 5632,21
juridice
Materiale auxiliare 2150
(manusi, lopata, hirlet,
foarfece)
Total
18467,81
Profit -18467,81
RAPORT SE!IVICII DESERVIRE, APROVIZIONARE CU APA POTABILA
I.M MOLOVATA SERVICII PENTRU ANUL 2025
Venituri Suma lei Cheltuieli Suma lei
Casa 661172 Energie electrica 115506,90
Banca transfer pers. Jurid 17496 Analiza Apei 6665
scoala, grad,spital, farm,
yie Uzura 24033,24
Salariul 4 pers 352178,82
Contributii de asigurari sociale | 8452291
24%
Comision bancar 8794
Moldcel 8704
Rechizite de birou,incarcarea 1000
cartusului
Servicii de internet 2200
Sapat transeu sub asfalt 26532
Contoare, set de contorizare, 96530,16
materiale auxiliare, teava)
Total 678668 726667,03
Profit -47999.03
SERVICII DESERVIRE TRACTOR CU REMORCA .M. MOLOVATA SERVICII
Venituri Suma lei Cheltuieli Suma lei
Casa 55050 Motorina 78000
Banca- trans pers juridice 618725 Piese de schimb 89700
Revizie tehnica 845
Salariul trei persoane 256284.,96
Contributii de asigurari sociale 61508,39

Uzura

120000




Total 673775 606338,35

Profit 67436,65

Seretara Consiliulzui sdtesc (_\W Procop Tatiana

02-09. ,,Cu privire la aprobarea nomenclatorului tarifelor si serviciilor prestate de citre I.M.

Molovata-servicii,, Raportor Castravet Larisa

Prolectul de decizie este condifionat de necesitatea de a stabili un tarif pentru evacuarea
deseurtlor in urma demolarii constructiilor pentru acoperirea cheltuielilor de amenajare a gunoistii
din sat unde se depoziteaza aceste deseuri. Altd cauza este majorarea cheltuielilor in intreprindere din
motivul majordrii salariului mediu pe economie si cheltuielile pe care le suportd intreprinderea la
schimbarea tevilor, repararea rupturilor in tevi si alte lucréri necesare.
Solicitim suplinirea NOMENCLATORUL-lui serviciilor prestate de citre I.M. ,,Molovata-servicii..
aprobat prin decizia consiliului sdtesc Molovata nr. 02-06 din 31.03.2025 ,,Cu privire la aprobarea
nomenclatorului tarifelor si serviciilor prestate de cétre .M. Molovata-servicii,, cu urmatorul
serviciu: Evacuarea degeurilor la gunoiste in urma demoldrii constructiilor - 1 rutd - 200 lei.
Procop Tatiana. La primérie au venit cetdteni cu solicitari de depozitare a acestor tipuri de deseuri
recomandind includerea unui asemenea serviciu.
Morarenco Maria. Comisia a dat aviz pozitiv acestui proiect de decizie si a recomandat mdrirea
moderata $i a altor servicii deja existente, care sint influenfate de majorarea prefului la motorind. Am
propus majnrareﬁ pretului la serviciul de Curatat gropile de canalizare ( servicii tractor cu cisterna)
de la 400 lei la 450 lei si a serviciului Servicii buldoexcavator de la 500 lei la 600 lei.
Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul art. 14 al Legii nr. 436-XVI din 28.12.2006, privind administratia publica locala,
art.7 pet.j) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, a
demersului administratorului .M. Molovata-Servicii, in urma interesului sporit al cetatenilor satului
Molovata de a depozita rezidurile de la demolarea constructiilor vechi, cu scopul imbunatafirii
serviciului de intrefinere a gunoistii din satul Molovata, avizul comisiei consultative de specialitate in
activitatea administrativa si economico-financiara, Consiliul sitesc Molovata a

DECIS:
1.Se 1a act de informatia prezentata de catre administratorul .M. ..Molovata-servicii.,.
2.Se suplineste NOMENCLATORUL serviciilor prestate de cétre [.M. ..Molovata-servicii.. aprobat
prin decizia consiliului sdtesc Molovata nr. 02-06 din 31.03.2025 ,,Cu privire la aprobarea
nomenclatorului tarifelor si serviciilor prestate de citre .M. Molovata-servicii,, cu urmatorul
serviciu: Transportarea la gunoiste a materialelor rezultate 1in urma lucrdrilor de demolare a
constructiilor (fird transportul Intreprinderii Municipale) - 1 ruti - 200 lei
3.Se aprobi NOMENCLATORUL serviciilor prestate de catre I.M...Molovata-servicii.. cu
modificdrile efectuate, conform anexei la prezenta decizie.
4.Se recomandd administratiei .M. Molovata-Servicii sa faca publice pe toate ciile posibile
nomenclatorul serviciilor prestate si tarifele lor, sd presteze servicii de calitate cu respectarea
normelor legale. reflectind toate cheltuielile si veniturile in bugetul intreprinderii.
5.Prezenta decizie se pune in sarcina administratiei intreprinderii.



6.Decizia intrd in vigoare la data publicérii in Registrul de Stat al actelor locale.

prezenti — 10
Au votat: pentru- 10

impotriva — 0

abtinuti - 0

02-10. ,,Cu privire la aprobarea inifiativei departicipare in calitate de membru fondator
laGruparea Europeanad de Cooperare Teritoriala (GECT) ,,EAST GATE”, aprobarea
contractului de asistentd tehnicd si juridici si bugetarea contributiei unice aferente
procesului de constituire,,. Raportor Isac Ilie, primar

Prezentul Proiect de Decizie are ca obiectiv principal aprobarea formald a aderarii Unitatii
Administrativ-Teritoriale (UAT) Molovata, la Gruparea Europeand de Cooperare Teritoriali(GECT)
~EAST GATE”. Acest pas reprezintd o decizie strategici ce maximizeazd oportunititile de
dezvoltare regionald si transfrontalierd. Decizia vizeaza, de asemenea, aprobarea contractirii de
servicll de asistentd tehnica si juridicd pentru Secretariatul Tehnic al Comitetului de Initiativa (ST-
CI) si alocarea Contribufiei Unice necesare pentru acoperirea acestui cost pre-operational, vital
pentru inregistrarea legalda a GECT. Aderarea la GECT ,EAST GATE” este o actiune aliniatd
vectorului de integrare europeand a Republicii Moldova. GECT, avéand sediul social in Romaénia (stat
membru UE), dobéndeste personalitate juridica ce i permite sa aplice si sa gestioneze direct fonduri
europene, in special cele din Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR). Aceasta capacitate
sporeste semnificativ sansele UAT-ului de a beneficia de proiecte mari de coeziune teritoriald, vizand
imbunatétirea conectivitatii (transport, digitalizare) i promovarea turisticd regionald, obiective care
depésesc capacitatea de realizare individuala a unei APL.Solicit aprobarea proiectului de decizie.
Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul prevederilor:

- Articolului 14, alin. (1), alin. (2) litera k) si alin. (4) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Legii nr. 397-XV din 16.10.2003 privind finantele publice locale si Legii nr. 181/2014 privind
finantele publice si responsabilitatea bugetar-fiscala cu modificérile ulterioare.

- Regulamentului (CE) al Parlamentului European si al Consiliului din 05 iulie 2006 privind o
grupare europeand de cooperare teritoriald (GECT) nr.1082/2006, modificat prin Regulamentul (UE)
nr. 1302/2013 al Parlamentului European,

- avizul comisiei consultative de specialitate in activitatea administrativa si economico-
financiara,Consiliul sitesc Molovata a

DECIS:

1. Se aproba inifiativa de participare a Unitafii Administrativ-Teritoriale Molovata, in calitate
de Membru Fondator la Gruparea Europeand de Cooperare Teritoriala (GECT) ,,EAST GATE", cu
sediul social stabilit in Roménia, comuna Scobinti, judetul Iasi.

2. Se imputerniceste primarul satului Molovata Isac Ilie, sd reprezinte UAT a satului
Molovata la Adunidrea Generald a GECT ,,EAST GATE” si sd semneze, in numele si in interesul
UAT Molovata, documentele fondatoare (Statutul si Conventia GECT).

3. Se aprobad incheierea Contractului de Asistentd juridica si tehnicd, necesar pentru asigurarea
functionalitdfii Secretariatului Tehnic al Comitetului de Inifiativa (ST-CI) in procesul de constituire §i
inregistrare legald a GECT.



4. Se asigurd finantarea contributiei unice, aferente contractului de asistentd, necesare pentru
functionarea STCI, in valoare de 820 EUR (opt sute dou#zeci euro), echivalentul in Lei Moldovenesti
calculat la cursul oficial al Béncii Nationale a Moldovei din ziua efectudrii platii, din sursele
bugetului satului Molovata pentru anul 2026.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina primarului satului
Molovata.

6. Prezenta decizie poate fi contestatd in instanta de judecatd in termen de 30 de zile de la
data publicarii, la Judecdtoria Criuleni sediul Central, situati pe adresa: or.Criuleni, str. 31 August
1989, nr. 70

prezenti— 10
Au votat: pentru- 10

impotriva -0

abtinuti -0

02-11. ,,Cu privire la actualizarea planului cadastral si instriinarea surplusului,, Raportor
Popa Ion

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie a fost cererea de corectare a erorilor
pentru teren proprietate privata. In urma masuririlor cadastrale, efectuate pe terenul unde este situat
casa de locuit a cetifeanului ce a depus cerere, s-a depistat cd suprafata terenului este mai mare decit
cea inregistratd in CBI si care deja este imprejmuitd cu un gard. Astfel a depus o cerere la Consiliul
sdtesc sid 1 se aprobe modificarea suprafetei terenului. Suprafata care este inregistratd in CBI este de
0,0910 ha, iar cea identificatd dupd masurari este de 0,0977 ha. Surplusul terenului nu poate forma
un bun imobil separat, deaceea propunem acceptarea cererii, aprobarea Planului geometric §i a
Actului de constatare din 24.10.2024, acceptarea vinzérii terenului surplus aferent casei de locuit —
0,0067 ha, conform borderoului de calcul la pret de 163,57 lei.

Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul art. 14 al Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, privind administratia publica
locald, in baza cererii inregistratd cu nr.11 din 12.02.2026, in temeiul instructiunii cu privire la modul
de executare a lucrdrilor cadastrale la nivel de teren aprobatd prin Ordinul nr.70 din 04.08.2017,
modificat prin Ordinul ARFC nr.16 din 09.03.2022. Legea nr.1308/1997 art.4 alin.(10) privind preful
normativ si modul de vinzare-cumpérare a pamantului, Regulamentul privind modul de corectare a
erorilor comise in procesul atribuiri in proprietate a terenurilor, aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr.437/2019, modificat prin HG nr. 365/2021, avizul comisiei consultative de specialitate in
agriculturd, industrie, protectia mediului si amenajarea teritoriului, Consiliul Satesc Molovata a
DECIS: .

1. Se ia act de informatie prezentata.

2. Se aprobd modificarea suprafetei terenului cu cod cadastral 3838214 din 0,0910 ha

in 0,0977 ha, conform Actului de constatare.

3. Se aproba Actul de constatare din 22.08.2025 a terenului pentru constructii cu cod cadastral
3838214J din s.Molovata, cu suprafata totald de 0,0977 ha, dintre care suprafata surplus
de 0,0067 ha.

4. Se aceptd vinzarea-cumpdrarea terenului surplus aferent casei de locuit cu cod cadastral
3838214 - suprafata de 0,0067 ha, conform borderoului de calcul de vinzare-cumpdrare
-163,57 lei, care, in comformitate cu normele de urbanizm §i amenajare a teritoriului nu
poate fi format ca bun imobil de sine stétdtor. Anexa nr.1.



5. Decizia se va prezenta Biroului de deservire Dubisari din cadrul Serviciului Cadastral
Teritorial Criuleni care va inregistra in Registrul bunurilor imobile modificarea suprafetei.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se atribuie primarului.

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicéarii in Registrul actelor locale.

8. Prezenta decizie poate fi contestatd in instanta de judecatd in termen de 30 de zile de la data
aducerii la cunostinta la Judecatoria Criuleni, sediul Central, situata pe adresa : or. Criuleni,
str. 31 August 1989, nr. 70

prezenti — 10
Au votat: pentru- 9
impotriva -0
abtinuti — 0 (Terenti Ilie a declarat conflict de interese)

e

02-12. ,,Cu privire la initierea procesului de amalgamare voluntari”. Raportor Isac Ilie,

primar

In conformitate cu prevederile art. 8 lit. c¢) si art. 9 alin. (1) lit. a) al Legii nr. 225/2023 cu
privire la amalgamarea voluntara a unitatilor administrativ-teritoriale si art. 14 alin. (2) lit. k' ) si 29
alin. (1) lit. z) al Legii nr. 436/2006 cu privire la administratia publica locala, in calitate de primar al
satului Molovata, Inaintez prezenta propunere consiliului sitesc de a aproba initierea procesului de
amalgamare voluntard a satului Molovata cu satele Oxentea si Marcaufi din raionul Dubdsari.
Procesul de amalgamare voluntard a localitifilor sus-mentionate corespunde criteriilor previzute de
Legea nr. 225/2023 cu privire la amalgamarea voluntard a unititilor administrativ-teritoriale si de
Metodologia de amalgamare voluntard a unitifilor administrativ-teritoriale, aprobata prin Hotdrdrea
Guvernului nr.925/2023. Mai exact, intre unititile administrativ-teritoriale respective este
continuitate teritoriald, numarul total de locuitori depéseste nr. minim al populatiei solicitat (minim
3000 de locuitori) si distanta dintre acestea nu depaseste 25 km. Conform cadrului normativ, unitégile
administrativ-teritoriale care decid si inifieze sau si participe la procese de amalgamare voluntara
beneficiazd de suportul Guvernului. O serie de importanti parteneri de dezvoltare (donatori, proiecte
active in domeniul APL) de asemenea sustin aceste eforturi si initiative. In afara de asistenta tehnica
de care vom beneficia in procesul de amalgamare voluntard, dacid aceastd propunere va fi acceptata,
in cazul realizdrii cu succes al acestui proces de comasare benevold, dupd amalgamare vom beneficia
de resurse financiare importante pentru investitii capitale si pentru sustinerea bugetului local. Este
important de mentionat ca decizia de initiere a procesului de amalgamare voluntara constituie doar un
prim pas care marcheazd inceputul unui proces de discutii, analizd si pregdtire a procesului de
amalgamare voluntard. De asemenea, dupd adoptarea deciziei de initiere a amalgamadrii voluntare, cu
sustinerea Cancelariei de Stat si a partenerilor de dezvoltare, in unitdfile administrativ-teritoriale
participante este implementat un amplu proces de consultare a comunitifilor cu privire la aceasta
inifiativd. Masurile de consultare organizate au drept scop informarea locuitorilor cu privire la
inifiativa de comasare a localitatilor, aflarea opiniei si identificarea principalelor temeri ale acestora
privind amalgamarea voluntard. Consultarea urmareste sd identifice cele mai importante probleme
legate de infrastructurd si/sau serviciile publice pentru a céror solutionare ar putea sd fie utilizate
stimulentele financiare alocate de Guvern. In contextul celor mentionate mai sus, reiterez faptul ca
aceasta decizie inifialad nu reprezinté o decizie finala cu privire la amalgamarea (unirea) propriu-zisi a
localitafilor. Decizia de amalgamare voluntard va fi pusd in discutie si propusd spre aprobare
consiliilor locale vizate la o etapd ulterioard (aproximativ la un interval de 4-7 luni de la prima
decizie de initiere), dupa ce vor fi realizate toate procesele sus mentionate de analizi, pregitire si de
consultare a locuitorilor. Tot in decizia de inifiere a procesului de amalgamare voluntara consiliile
locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale participante la proces inainteaza reprezentantii lor in



grupul de lucru comun, care va coordona procesul de pregitire a proiectului de decizie de
amalgamare voluntara si alte activitati prevazute de cadrul normativ.

In contextul celor mentionate mai sus, reiterez propunerea adresatd consiliului satesc al satului
Molovata de a aproba inifierea procesului de amalgamare voluntari a satului Molovata cu satul
Oxentea 1 satul Marcauti din raionul Dubésari.

Tin sd informez Consiliul satesc despre faptul ca in baza discutiilor si a coordondrii prealabile,
primarii satelor Oxentea si Marcauti, in calitate de autorititi locale reprezentative si executive, nu au
afirmat ca ar fi convingi si inainteze propuneri de inifiere a procesului de amalgamare voluntara
consiliilor locale din localitétile respective. Conform legislatiei, propunerea de initiere a procesului
de amalgamare voluntard poate si vina de la primar, 1/3 din numarul consilierilor locali alesi, 10%
din locuitorii cu drept de vot din unitatea administrativ-teritoriald respectivd, precum si din partea
consiliului local al altei unitdfi administrativ-teritoriale invecinate. In acest context, in baza unei
analize a oportunititii, se propune consiliului sitesc de a include in decizia de initiere a procesului de
amalgamare voluntard propunerea de a inifia procesul de amalgamare voluntard Consiliilor locale
ale satelor Oxentea si Marcauti.

Alexei Ludmila. Intrebari daca aveti. Punem la vot proiectul de decizie.

In temeiul art. 14 alin.(2) lit. k') si 29 alin. (1) lit. 2) al Legii nr. 436/2006 cu privire la
administrafia publica locala, al art. 8 lit. ¢) si art. 9 alin.(1) lit a) al Legii nr. 225/2023 cu privire la
amalgamarea voluntard a unitdtilor administrativ-teritoriale, avizul comisiei consultative de
specialitate in activitatea administrativa si economico-financiara, Consiliul sitesc Molovata a
DECIS:

1. Se acceptd propunerea privind inifierea procesului de amalgamare voluntard a satului
Molovata cu satele vecine Oxentea, Marcdufi din raionul Dubdésari, inaintatd de primarul satului
Molovata, Isac Ilie. Anexa. |

2. Se inifiaza procesul de amalgamare voluntard a satului Molovata cu satele vecine Oxentea,
Marcauti.

3. Se deleagd cu drept decizional din partea satului Molovata in componenta grupului de lucru
comun privind amalgamarea voluntara:

e [sac Ilie, primarul satului Molovata,

e Procop Tatiana, secretara Consiliului sdtesc Molovata,

e Popa Diana, contabilid-sefd a primériei Molovata,

e Popa lon, specialist principal in priméiria Molovata,

e Savin Nina, specialist principal in primaria Molovata.

4. Membrii desemnafi in grupul de lucru comun vor pune in aplicare mecanismele prevazute de
actele normative conexe procesului de amalgamare voluntara si se imputernicesc sd exercite toate
actiunile necesafe pentru asigurarea eficientei, eficacitifii si. legalitdtii procesului de amalgamare
voluntard §i vor prezenta in adresa Consiliului sdtesc proiectul Deciziei cu privire la amalgamare
voluntara a unitdtilor administrativ-teritoriale participante.

5. Se pune in sarcina primarului satului Molovata, dl. Isac Ilie sa asigure:

- transmiterea si aducerea la cunostintd prezenta decizie si propunerea de a inifia procesul de

amalgamare voluntara consiliilor locale ale satelor Oxentea si Marcauti;

- coordonarea si comunicarea cu primarii satelor Oxentea si Marcduti cu privire la inaintarea

de cétre acestia citre consiliile locale a unitatilor administrativ-teritoriale respective a

propunerii de inifiere a amalgamarii voluntare a satelor Molovata, Oxentea, Marcauti.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie primarului §i comisiei consultative de
specialitate in activitatea administrativd §i economico-financiara.



7. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate
fi contestatd in decurs de 30 de zile de la data comunicirii la Judecitoria Criuleni sediul Central,

situatd pe adresa: or.Criuleni, str. 31 August 1989, nr. 70.

prezenti — 10
Au votat: pentru-9
impotriva -0

abtinuti — 0 (Popa Aurel)

Toate 12 proiecte de decizii propuse au fost examinate. Sedinta se délara inchisa.

Pregedintele sedingei Cofisilir

Secretara Consili s
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