
REPUBLICA MOLDOVA, CONSILIUL SATESC MOLOVATA,
PRIMARIA MOLOVATA RAIONUL DUBASARI

MD - 4577, s. Molovata
T el: (2 48) 5 4 -2-3 6, 5 4 -2 -38

primariamolovata@gmailrom

PROIECT
DECIZIA nr.02-06
Din 30 martie2026

,,Cu privire la aprobarea Regulanrcntului intern de
organix,are gi.fun clion are d Primdrie i sat ul ui Molovata,,

in temeiul art. 14, alin. (2) lit.m), art.4o din Legea nr. 436-XVl din 28.12.2006 privind

administratia publicd local6; art.198, art.l99 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.15412003;

Legii nr.10012018 privind actele normative, Consiliul s[tesc Molovata

DECIDE:

l. Se aprobd Regulamentul intem de organizare qi functionare a aparatului primdriei s.

Molovata, raionul Dubdsari. Anexd
2. Secretara consiliului sltesc Procop Tatiana, va aduce la cunoEtinfd Regulamentul in cauzd

tuturor angaj alilor aparatului primlriei Molovata.
3. Controlul asupra executlrii prezentei decizii se atribuie primarului satului Molovata, Isac Ilie.
4. Prczenta decizie poate fi contestatd in instanla de judecati in termen de 30 de zile de la data

includerii in Registrul de stat al actelor locale la Judecdtoria Criuleni sediul Central situati
pe adresa: or. Criuleni, str.3l August 1989,rc.70.



Anexa Ia decizia Consiliului sltesc Molovata
Nr.02-06 din 30.03.2026

RHGULAMENTUT IIVTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A PRIMAR.IEI
SATUI.U MOTOVATA RAIONUT DUBASARI

I. Dispozifii generale

1. Primdria satului Molovata este o structur6 funcfionald care asistd primarul satului
Molovata in vederea rcalizdrii competenlelor gi atribufiilor sale.

2. Primlria satului Molovata igi desfdgoafi, activitatea in conformitate cu Legea nr.436-
XVI din 28 decembrie 2006 privind administralia public6 localE 9i Legea ru.435-XVI din 28
decembrie 2006 privind descentrali zarea administrativd.

3. PrimEria satului Molovata are urm6toarele atribu{ii:

a) intocmegte proiecte de decizii ale consiliului local gi proiectg de dispozilii ale primarului;
b) aduce la cunoqtin{d public6 deciziile consiliului gi dispoziliile nonnative ale primarului;
c) colecteazd qi prezintS primarului informatii pentru raportul anual privind starea economica

. gi sociald a satului (comunei), oraqului (municipiului);
d) prezint6 primanrlui, in comun cu serviciile publice, informatii

precum qi a intreprinderii municipale create de consiliul sdtesc;
e) supravegheazd executarea mlsurilor dispuse de primar atit

despre ftinclionarea acestora,

in cadrul primlriei, cit qi in
teritoriul administrat ;

t) contribuie la elaborarea proiectului de buget al unitdfii administrativ-teritoriale pentru
urm[torul an bugetar gi a proiecteior de modificare a bugetului, care urmeazd s5 fie prezentate de
primar spre examinare oonsiliului s[tesc;

g) asigurd executarea bugetului unitalii administrativ-teritoriale, in confbrmitate cu deciziile
consiliului sdtesc, qi respectalea prevederilor legale;

h) intocmepte rapoarte periodice qi anuale privind executarea bugetului local;.
i) asistd secretanrl consiliului local in indeplinirea atribufiilor lui contbrm legii.

4. Regulamentul intern de organizare qi funclionare a primdriei satului Molovata se aprob6,
potrivit art.40 alin.(l) din Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administrafia publicd
local6, de cdtre consiliul local.

5. Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu prevederile art.l98 din
Codul muncii gi reglementeazd:

a) securitatea qi sdn6tatea in muncd in cadrul unitSlii;
b) respectarea principiului nediscrimindrii, eliminarea h6(uirii sexuale gi a oricdrei forme de

lezare a demnitdlii in muncd;
c) drepturile, obligatiile gi r6spunderea angajatorului gi ale salariatilor;
d) disciplina muncii in unitate;
e) abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare;
0 proceduradisciplinar6;
g) regimul de munc6 gi de odihn6;
h) alte reglementdri vizind raporturile de serviciu/de munc6 ale salariatilor primdriei satului

Molbvata;
6. Prevederile prezentului Regulament intern se aplici salariatilor primdriei satului

Molovata, structurat potrivit cadrului legislativ in vigoare, dupd cum vrmeazd:
a) demnitari;

b) tunclionari publici;

c) personal de speciali tatel auxiliar lcontractual.
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7. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sint reglementate de prevederile Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia public6 qi statutul frrnclionarului public, iar
raporturile de muncd al personalului de specialitate/auxiliar/contractual - de legislalia muncii.

8. Fiecare angajat ia cunoqtintd cu prevederile Regulamentului intern timp de maximum 5
zile lucritoare de la data aprobirii acestuia sau de la datanumirii/angejdrii in funclie/post.

9. Prezentul Regulament intem produce efecte juridice pentru personalul primdriei satului
Molovata de la data ludrii la cunoqtin{d qi semndrii acestuja.

10. Prezentul Regulament intern se pdstreaz6 la secretara Consiliului s6tesc cu atributii in
resurse umane, care va urmari respectarea acestuia.

II. Raporturile de serviciu/de muncl
I 1. Ocuparea funcliilor publice vacante qi temporar vacante in cadrul primdriei satului

Molovata, cu exceplia secretarului consiliului local, se rcalizeazd prin modalit6tile specificate la
art.28 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia public6 gi statutul funclionarului
public. Funcfia de secretar al consiliului local se ocupi, potrivit art.37 din Legea nr.436-XVI din
28 decembrie 2006 privind administratia publicd local6, prin concurs organizat in condiliile Legii

'nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publici 9i statutul funclionarului public.

12. Numirea in funclia public6, precum gi incetarea raporturilor de serviciu, cu excepfia
secretarului consiliului sdtesc, se face prin dispozilia primarului satului Molovata. Numirea in
funclie gi incetarea raporturilor de serviciu ale secretarului se face, in condiliile legii, prin decizie
a consiliului sltesc Molovata.

1 3. Dupd numire in funcfie, functionarul public din cadrul primdriei Molovata semneazd fiqa
postului in care se stipuleaz6 scopul general, sarcinile de bazd, atributiile de serviciu,
imputernicirile gi responsabilitElile specifice funcliei publice, precum gi cerinlele fafd de titularul
acestei functii.

14. Dispozilia (decizia consiliului local - pentru secretar) de numire in functie are formd
scrisd gi va contine temeiul legal al numirii, referinla la una din modalit6Jile de ocupare a funcfiei
publice, numele funclionarului public, functia public6, data de la care acesta urmeazd" sE exercite
funclia public6, drepturile salariale, perioada de prob6, dupd caz, alte componente stabilite de
legislalie.

15. Numirea in functie public6 vacantl se dispune pe o perioadd nedeterminatd,, iar intr-o
functie publicd temporar vacant6 - pe durat6 determinatd.

16. Lanumirea in functie func{ionarul este faniliaizat cu urmdtoarele acte, prevederile
cdrora sint necesare pentru exercitarea flrncliei:

a) ordinul de numire;

b) Regulamentul intern de organizare gi functionare al primdriei Molovata;

c) figa postului;

d) Ghidul noului angajx (tn cazulfunclionarilor publici debutanli).

17. A.ctul administrativ de numire, la care se anexeazd" fiqa postului de care funclionarul
public a luat cunoqtint6 sub semndturd, se aduce la cunogtintd functionarului public. O copie de pe

18. Persoanei care este numit[ intr-o functie publicd pentru prima dat6 i se stabilegte o
perioada de probd de 6 luni. Perioada de probl se va stabili gi persoanei care a exercitat anterior o
functie public6, insd raporturile de serviciu au incetat pinl la evaluarea activitd{ii acesteia la
expirarea perioadei de probd sau care a fost eliberat6 din frrncJie in conditiile art. 63 alin. (l) Iit. e)
din Legea nr.158-XU din 4 iulie 2008 cu privire la funclia public6 9i statutul funclionarului public.
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19. Nu se va stabili perioadd de prob[ persoanei care anterior a exercitat func]ie de demnitate
public6, ori care a activat in cabinetul persoanei cu funclie de demnitate publicd sau in calitate de
functionar public cu statut special.

20. La expirareaperioadei de probd, funclionarul public debutant:

a) este confirmat in functia publicl dacd a obtinut la evaluarea activitilii profesionale cel
putrin calificativul,,satisftcilor" ;

b) este eliberat din functia public6 dacd a obtinut la evaluarea activitdlii profesionale
califi cativul,,nesatisf6cdtor".

21. Procedura de organizare a perioadei de prob6, de evaluare a activitdlii functionarului
public debutant, drepturile gi obligatiile lui specifice, sint specificate in Regulamentul cu privire la
perioada de prob6 pentru funclionarul public debutant, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.20l
din 1l martie 2009, cu modificlrile gi completdrile ulterioare.

22. Modifrcarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici poate avea loc prin:

a) promovare in functie, realizatl,inconformitate cu art.45 din Legea nr.l58-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia public[ qi statutul func]ionarului public;

' b) avansare in trepte de salarizare,realizatd.in conformitate cu art.46 din Legea nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la fi:nclia publicd gi statutul functionarului public Ai Legea nr. 48 din22
martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;

c) detagare, realizatd in conformitate cu ar1.47 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publicd qi statutul functionarului public;

d) transfer,realizat in conformitate cu art.48 din Legea nr.l58-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia public6 qi statutul funclionarului public;

e) interimahrl unei funclii publicede conducere, rcalizatin conformitate cu afi.49 din Legea
nr.l58-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public.

23. Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni:

a) in circumstan{e ce nu depind de vointa pdrfilor, in conformitate cu art.52 din Legea
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cuprivire la func{iapublicl qi statutul func{ionarului public;

b) prin acordul pdrfilor;

c) din initiativa autoritilii, in conformitate cu art.53 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008
cu privire la funclia public6 9i statutul funcfionarului public;

d) la cererea funclionarului public, in conformitate cu afi.54 din Legea nr.158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la funclia publicd gi statutul functionarului public.

24. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici inceteazdin urmitoarele cazuri:

a) in circumstanle ce nu depind de vointa pdrfilor, pohivit temeiurilor specificate La art.62
din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia pubfc6 qi statutul
funclionarului public;

b) eliberare din frrnclie ,itbazatemeiurilor specificate la art.63 din Legea nr.l58-XVI din
4 iulie 2008'cu privire la func{ia publicd qi statutul functionarului public;

c) destituire, potrivit temeiurilor specificate la xt.64 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la funcJia publicd qi statutul funclionarului public;

d) demisie, in conformitate cu art.65 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
func{ia publicd gi statutul funcfionarului public.
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25. Angajarea persoanelor prin contract individual de muncd se legalizeazd prin dispozilia
primarului, care este emis ln baza contractului negociat gi semnat de pA{i in dou6 exemplare. Un
exemplar se inmineazd salariatului, iar celdlalt se pdstreazS la secretarul consiliului sltesc.

26. Ordinul cu privire la angajare se aduce la cunogtinla salariatului, sub semn6turd, in
termen de3 zile lucritoare de la data semn6rii de cdtre p5r[i a contractului individual de muncd.

27. Modiftcarea contractelor individuale de muncd serealizeazlprintr-un acord suplimentar
semnat de p5(i, care se anexeazd la contract qi este parte integrantd, aacestuia, in conformitate cu
prevederile art.68-74 din Codul muncii.

28. Suspendarea contractelor individuale de muncl se realizeazd in corespundere cu
prevederile art.75-801 din Codul muncii.

29. Contractele individuale de muncd inceteazd.pebazatemeiurilor specificate la art.81 din
Codul muncii.

III. Reguli privind securitatea qi siinltatea in muncii

30. Conducereaprimdriei Molovata se oblig6 sd asigure condilii normale de lucru, de natur6

. si le ocroteascd sEndtatea gi integritateaftzicd. salarialilor primdriei Molovata.

31. Conducerea primiriei Molovata va lua toate mlsurile necesare pentru protejarea
securitElii gi sdndtalii salariatilor pebazaurmdtoarelor principii generale de prevenire:

a) evitareariscurilor;

b) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte stabilirea funcliilor/posturilor;
c) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
d) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

pufin periculos;

e) adoptarea m6surilor de proteclie colectiv6 cu prioritate fat6 de mdsurile de protecfie
individual6;

0 comunicarea salariatilor a instructiunilor corespunzltoare.

32. Salarialii primdriei satului Molovata sunt obliga{i s6-qi desfEqoare activitatea fdrd apune
in pericol atit persoana proprie, cit gi ceilalli salariati, gi sd aduc6 la cunogtinla conducdtorului s6u
nemijlocit orice defectiune tehnici sau alt6 situalie care prezint6 pericol pentru viata gi slndtatea
colegilor sau pentru integritatea patrimoniului primdriei.

33. Conducerea primdriei satului Molovata va orgariza instruirea periodicd a salariatilor in
domeniul securitdtii gi sdn6tdlii in muncd, desemnind in acest sens o persoanl responsabild.

34. Instruirea in domeniul securitS{ii gi sdn6t6}ii in munc6 este obligatorie in urmltoarele
situatii:

a) in cazul noilor angaja[i, inclusiv celor detagati;

b) in cazul salarialilor care iqi reiau activitatea dupl o intrerupere mai mare de 6 luni;
c) in situatiain care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

35. Conducerea primlriei satului Molovata are obligalia sd permitd salariatilor in timpul
orelor de mtncd accetul la serviciile medicale, cu respectar-a dispozlliilor legale invigoare.

36. Fumatul, precum qi consumareabdtrturilor alcoolice in sediul primdriei satului Molovata
sunt interzise.

37. Salarialii primdriei satului Molovata beneficiazd de grupuri sanitare curate gi dotate cu
materiale de strictd necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimit6tii
fi ecdruia, precum qi pentru preintimpinarea imboln6virilor.
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38. Efectuarea cur6teniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice qi materiale speciale.

39. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinle grave, vor
fi comunicate imediat conducerii primdriei satului Molovata. Aceleagi prohibilie se aplicl gi in
cazul accidentelor survenite pe traseul ,,domiciliu - loc de muncE" gi invers. Conducerea primariei
Molovata este obligatd sE sesizeze de indat6 inspectoratul teritorial al muncii gi organele de
urmdrire penald competente, potrivit legii.

40. Fiecare salariat al primiriei Molovata este obligat s6-gi utilizeze echipamentul tehnic de
lucru conform cerintelor, fiind interzis6 utilizareaacestuia in scopuri personale.

41. Este interzisd intervenlia din propria inifiativa asupra echipamentului tehnic dacd de
intre{inerea acestuia este responsabil6 o alti persoand.

42. Salariatul prim6riei satului Molovata este obligat sE asigure curdtirea echipamentului
tehnic.

43. La sfirgitul orelor de program, salarialii prim6riei satului Molovata au obligatia sI
inchidd geamurile, sE deconecteze echipamentul tehnic gi electric, sd sting6 lumina, sd incuie ugile
birourilor qi sE respecte cu strictete normele de securitate gi sdndtate in muncd prevEzute de

'instructiunile in domeniu gi legisla{ia in vigoare.

44. in caz de pericol de viat6 ca unnare a cutremurului, incendiului etc., evacuarea
salariatilor se efectueazi conform Planului de Evacuare a cl[dirii stabilit pe baza Norm elor de pazd
contra incendiilor qi Planului de Apdrare Civild.

IV. Reguli privind respectarea principiului nediscriminiirii, eliminarea hlrfuirii
sexuale qi a oriciirei forme de lezare a demniti(ii in muncii

45. in cadrul relaliilor de munca functioneazd principiul egalitdtii de tratament fa!6 de toti
salarialii.

46. Orice discriminare, directd sau indirectd,, fald, de un salariat, bazatd pe criterii de rasd,
culoare, nationalitate, origine etnicS, limbd, religie sau convingeri, sex, virstS, dizabilitatq opinie,
apartenenli politic6 sau orice alt criteriu similar, este interzisd.

47. Constituie discriminare directd"tatarea unei persoane inbaza oricdruia dintre criteriile
prevdzute la pct.46 in manier6 mai putin favorabilI dec6t tratarea altei persoane intr-o situatie

, comparabil6.

48. Constituie discriminare indirecta orice prevedore, acliune, criteriu sau practicd aparent
neutr6 care are drept efect dezavantajarea unei persoane fatl de o alt[ persoand inbazacriteriilor
prevSzute la pct.46, in afar6 de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim gi dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proporfionale, adecvate qi necesare.

49. Se interzice orice deosebire, excludere, restriclie sau preferintl pe baza criteriilor
stabilite lapct.46, eare au drept efect limitarea sau subminarea egalitdlii de ganse sau tratament la
angajare sau concediere, in activitatea nemijlociti qi in formarea profesional6.

50. Se considerd discriminatorii urmdtoarele actiuni ale angajatorului:

a) plasarea anunfurilor de angajare cu indicarea condiliilor qi criteriilor care exclud sau
fav orizeazd, anumite pers o an€ ;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de calificare profesionald;

d) remunerarea inegalS pentru acelagi tip gi/sau volum de munc6;

6



e) distribuirea diferenfiat[ pi neintemeiatd, a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulta din
acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane;

0 hirfuirea;

g) orice alt[ actiune care contravine prevederilor legale.

51. Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare profesionala sau de promovare
a persoanelor este considerat neintemeiat dacl:

a) se solicitd prezentareaunor documente suplimentare fatd de cele legal stabilite;

b) se pretinde cd persoana nu corespunde unor cerinfe care nu au nimic in comun cu
calificarea profesionald solicitatd pentru exercitarea profesiei sau se solicitd corespunderea cu
oricare alte cerinte ilegale cu consecinJe similare.

52. Conducerea primdriei satului Molovata este obligatd sd amplaseze in locuri accesibile
pentru tofi salariaJii prevederile legale care garanteazd respectarea egaliidlii de ganse qi de tratament
la locul de munc6.

53. Orice deosebire, excludere, restriclie sau preferinti in privinla unui anumit loc de munca
nu constituie discriminare in cazul in care, prin natura specificd a activitilii in cauzd sau a

'condiliilor in care aceasti activitate este realizatd, existd anumite cerinle profesionale esenliale gi
determinante, cu condilia ca scopul sr fie legitim gi cerintele proporfionale.

54. Hdrfuirea sexualE a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de muncS este
consideratd discriminare dup6 criteriul de sex gi este interzis6.

55. Hdrfuirea sexualS rcprezintd, orice formd de comportament ftzic, verbal sau nonverbal,
de naturl sexuald, carc lezeaz[ demnitatea persoanei ori creeazd. o atmosfer6 nepldcut6, ostild,
degradant5, umilitoare sau insultdtoare.

56. Conducerea primdriei satului Molovata nu va permite gi nu va tolera hdrfuirea sexual5
la locul de munc6. Ea va face public faptul cE incurajeazdraportarea tuturor cazurilor de h64uire
sexuali, indiferent cine este ofensatorul, astfel incit salarialii care incalci demnitatea personald a
altor salariati, prin orice manifestare confirmat6 de h[rfuire sexuald la locul de muncd, sE fie
sanctionati potrivit legii. in acest sens, primarul va crea o comisie de investigalie cu mandat deplin
de investigare a cazurilor de hlrfuire sexuald, iar tuturor angajalilor se va comunica metoda de
reclamare a unor potenliale cantti.

57. Persoana care sq consider6 hA(uit6 sexual va raporta incidentul printr-o sesizare in scris,
care va conline relatarea detaliat6 a manifestdrii de hdrfuire sexuald la locul de muncd (unde gi cind
au avut loc aceste evenimente, cine este implicat pi cine cunoagte despre problema raportatd, in ce
mod persoana, organizalia sau compania a comis fhrddelegile suspecte, alte dovezi relevante).

58. Toate investigatiile sunt desfEqurate de c6tre comisia de investigalie in mod confidential.
Participanlilor la investigatie (martori gi persoane investigate) li se reamintegte despre necesitatea
p6strdrii confidenlialitElii pe parcursul cercet6rii. Persoanele care doresc s6-gi protej ezeidentitatea,
pot semnalacaz,il de h64uire in mod anonim.

59. Angajatorul va oferi consiliere gi asisten{d victimelor actelor de hirfuire sexuald, va
coordona desftqurarea anchetei de serviciu in mod strict confidential gi, in cazul confirmdrii actului
de hdrfuire Sexual6, va aplica sancliunile disciplinare corespunzdtoare.

60. Lafrnalizarea anchetei de serviciu, se va comunicap6rfilor implicate rezultatele acesteia.

61. Orice presiuni atit impotriva celui ce a formulat sesizarea, cit gi impotriva oricdrei
persoane care contribuie la investigarea obiectivd a cazlhti, se considerd acte discriminatoare gi se
sanc{ioneazl conform dispozitiilor legale in vigoare.

7



- 62. in cazul in care existd indici precum cd actiunea de h6rfuire sexuali reprezint6
' infracJiune, sunt sesizate organele de urmdrire penald competente potrivit legii, indiferent de etapa: la care se aflI examinarea sesizdrii in cadrul procedurii disciplinare.

v. Drepturile qi obtigafiile salariafilor primrriei satului Molovata

63. Functionarul public al primdriei satului Molovata are dreptul:

a) sd examineze probleme qi sE ia decizii in limitele competentei sale;

b) sd solicite, in limitele competenlei sale, gi sE primeascd informatia necesard de la alte
autoritStri publice, precum gi de la persoane frzice gijuridice, indiferent de tipul de proprietate qi
forma lor juridic6 de organizare;

c) s6-qi cunoascd drepturile qi atribuliile stipulate in figa postului;

d) sd beneficieze de stabilitate in functia publici delinutd, precum qi de dreptul de a fi
promovat intr-o funclie publicd superioarE;

e) la formare profesionalS, reciclare gi perfectionare;

0 la informare deplind qi veridic6 despre condiliile de muncd qi cerinlele fa\d de protectia

- 
' qi igiena muncii la locul de muncS;

g) la un loc de munc6, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarca,
proteclia gi igiena muncii;

h) la opinie;

i) la acces liber la dosarul sdu personal gi la datele personale incluse in registrul functiilor
publice 9i al functionarilor publici;

j) la eliberare a gratuitd a copiilol de pe actele existente in dosarul sdu personal, precum qi
documente care sd ateste activitatea desfbgurat6, vechimea totald in munc6 qi in functia publicd,
alte date necesare;

k) la informarea cu privire la toate deciziile care il vizeazd"in mod direct;

1) la asigurarea sociald gi medical[ obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

m) la achitarea la timp gi integralI a salariului corespunz[tor complexitSlii, cantit6tii qi
calitdlii lucrului efectuat;

.v n) la odihn6, asigurat[ prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin acordarea
zilelor de repaus qi de s[rbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pl6tite;

o) sE refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor, scrise sau verbale, primite de la
conducdtor/conducdtori dac6 le consider6 ilegale;

p) la repararea prejudiciului material qi a celui moral cauzat in leg6turd cu indeplinirea
sarcinilor gi atribuliilor de serviciu, in modul stabilit de legisla{ia in vigoare;

q) sd se asocieze in sindicate qi sd participe la activitatea lor in afara orelor de program.

64. Funclionarul public al primlriei satului Molovata este obligat:

a) sI'respecte Constitu{ia, legisla}ia in vigoare, precum gi tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte;

b) sErespecte cu strictele drepturile qi libertSlile cetdtenilor;

c) sd fie loial primdriei satului Molovata gi sd apere in mod loial prestigiul acesteia,
precum gi sI se ablind de la orice act ori fapt care poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor
materiale qi financiare, legale ale acesteia;
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d) sI manifeste un comportament profesionist, precum gi sd asigure transparentl, ir-r
condiliile legii, pentru a cigtiga gi a mentine increderea publicului in integritatea, impariialitatea $i
eficacitatea primdriei satului Molovata;

e) sE respecte libertatea opiniilor gi limitarea influenlei gi generirii conflictelor datorate
schimbului de pdreri;

0 s[ indeplineascl cu responsabilitate, obiectivitate gi promptitudine, in spirit de initiativ6
gi colegialitate toate atribuliile de serviciu;

g) sI respecte normele de conduitE profesionalS prevdzute de lege prin manifestarea unor
atitudini bazate pe respect, buna-credintd, corectitudine gi amabilitate inraporturile cu conducerea,
colegii qi subalternii, excluzind presiunile sau constringerile de orice naturi;

h) sd se conformeze dispoziliilor (ordinelor, indicaJiilor) primite de la primar;

i) sI prezinte, in condiliile legii, declaratii cu privire la venituri qi proprietdti obtinute;

j) sE respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese, al incompatibilitalilor gi
al restricliilor ierarhice;

k) sd-gi perfectioneze in permanenld capacitatea profesionald;

l) si informeze persoana cu atribulii in domeniul gestiondrii resurselor umane qi/sau
primarul din prima zi de aflare in concediul medical (inclusiv gi in perioada aflirii in concediul de
odihnd). Dupd frnalizarea incapacitElii de munc6 temporare, in ziua iegirii la lucru sE prezinte
persoanei cu atribulii in domeniul gestiondrii resurselor umane certificatul de concediu medical;

m) sE organizeze rulional programul de munc6 gi sd-l vtilizeze cu maxim6 productivitate;

n) sd manifeste o atitudine gospodireascd fald de bunurile primdriei qi ale altor salariali;

o) s[ respecte cerin]ele de protectie gi igieni a muncii.

65. Persoanele angajate prin contract individual de muncd au drepturi gi obligalii in
conformitate cu prezentul Regulament intern qi art.9 din Codul muncii.

66. Salarialii primdriei igi pregdtesc birourile pentru lucru qi menlin in ele ordinea, curilenia
qi liniqtea. De asemenea, ei foloseso conqtiincios gi pdsteazd.instare exemplard valorile gi bunwile
din dotare, inclusiv echipamentele gi rechizitele de birou de 6are beneficiazd. Pentru integritatea qi
utilizarea conform destinatiei a sus-numitelor bunuri fieqare colaborator poartd rdspunderea
prevdzutd"de lege.

67. finuta gi comportamentul salariatilor primlriei satului Molovata trebuie sE corespundd
intru totul statutului, functiei detinute gi atribuliilor de serviciu.

68. La sfirgitul orelor de program, salarialii primEriei satului Molovata sunt obliga[i si
inchidd ferestrele, sd stingdlumina, climatizatoarele, computerele qi alte echipamente electrice cu
scopul prevenirii accidentelor tehnice gi incendiilor.

69. Utiliza,;rea telefoanelor se efecfrrcazd. numai in scopuri de serviciu. Pentru apelurile
telefonice efectuate in scopuri personale, salariatul achitd conform bonului de plat6, eliberat de
contabilitate.

70. Salarialilor prim5riei satului Molovata li se interzice:

a) sE incalce programul de munc6, inclusiv sI absenteze sau si intirzie nemotivat la serviciu
ori sd plece inainte de termenul stabilit in program; nu se considerd incSlcare a
programului de muncd situaliile specificate la pct.82 din prezentul Regulament intern,
precum gi alte caztiprevdzute de legislafie;

b) sE fumeze in sediul prim6riei;
c) sE se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;
d) sd consume de alcool in timpul programului de munci;
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e) sE neglijeze sau tergiverseze indeplinirii sarcinilor;
0 sI comunice sau sE divulge pe orice cale, copierea in scop personal sau contrar

atributiilor gi.sarcinilor de serviciu a actelor, notelor pi informaliilor privind activitatea qi fondul
de date ale primdriei satului Molovata;

g) sd,utilizeze timpul de lucru, precum qi a bunurile ce aparfin primdriei satului Molovata
in alte scopuri decit cele aferente func{iei detinute;

h) sd desfEqoare in timpul programului de muncd a unor activitdti cu caracter politic.

71. Faptele specificate lapct.7O subpct.f), g), h) se considerd ca avind consecinte grave
pentru primdria oraqului Nisporeni. Constatarea faptelor respective are loc potrivit procedurilor
stabilite de legislatie.

VI. Drepturile qi obligafiile primarului

72. Primarul are dreptul:

a) sd numeascd in functii/posturi, sd modifice, sd suspende gi sE inceteze, in condiliile legii,
raporturile de serviciu/de muncd ale salarialilor (cu exceplia secretarului);

b) sd ceard salarialilor indeplinirea obligaliitor de munc6 gi manifestarea unei atitudini
gospoddregti fald de bunurile prim[riei;

c) sd stimuleze salarialii pentru munca eficientr gi conqtiincioasi;
d) s[ tragd salaria]ii la rispundere disciplinard in modul stabilit de legislatia in vigoare;
e) sd emitS acte administrative obligatorii pentru personalul primdriei.

73. Primarul este obligat:

a) sd respecte legile gi alte acte normative in vigoare, clatzelecontractului individuat
de munc6, precum gi condifiile prevdzute in fiqa postului a fiecdrui salariat;

b) sd asigure stabilirea obiectivglor pentru salarialii primdriei satului Molovata conform
prevederilor fiqelor de post gi, dupi caz,in contractul individual de muncd;

c) sE asigure salarialii primdriei cu utilaj, rechizite, documentatie tehnicd gi alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligaliilor lor de munc6;

d) sd asigure salariatilor primdriei conditiile de muncd corespunz6toare cerinlelor de
protecfie gi igiend a muncii;

e) sd asigure achitarea la timp gi integrald a salariului;

0 sd indeplineascd la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere pi control, sd
pldteasci amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative gi altor acte normative ce confin
noflne ale dreptului muncii;

g) sd asigure salarialilor primdriei condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligaliilor lor de muncS;

h) si efectueze asigurarea sociald gi medical6 obligatorie a salarialilor primdriei in modul
prevdzrtt de legislalia in vigoare;

i) sE asigure salariatilor primlriei acces periodic la formarea gi dezvoltarea profesionald;

j) sd repare prejudiciul material qi cel moral cauzat salariatilor primdriei satului Molovata
in legdturl cu indeplinirea obligatiilor de munc6, in modul stabilit de legisla{ia in vigoare.

YII. Timpul de munci qi timpul de odihni
74. Durata normald a timpului de munc6 pentru salarialii primdriei satului Molovata este de

8 ore pe zi qi de 40 de ore (5 zile) pe siptdmind cu dou6 zile de odihn6, simblta qi duminica.
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75. Conform dispoziliei primarului, funcfionarii pubtici qi persoanele angajate prin contract
individual de muncd pot lucra peste durata normalS a timpului de munc6, in zitlte di sirbltoare
nelucr6toare gi/sau in zilele de repaus, in limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. in cazxi
exceptionale aceastS limit6 poate fi extins6 pind,la24} de ore. Nu se admite atragercala lucru peste
durata timpului de muncd a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a femiilor
care au copii in virst6 de pind la 3 ani, precum pi a persoanelor cdrora o astfel de activitate le este
contraindicat6 conform certificatului medical, eliberat in modul stabilit.

76. La rugdmintea femeii gravide, a salariatului care are copii invalizi in virstd de pin6la
16 ani ori a salariatului care ingrijeqte de un copil bolnav angajatorul este obligat sd le stabileasc6
ziua sau sdptdmina de muncd parfiah. Respectarea de cdtre salariali a regimului de munc6 special
va fi asiguratl de cdtre conducitorul lor nemillocit.

77. Regimul de muncS:

inceputul lucrului
Pauzade masd

Sfirgitul lucrului

78. Locul de munc6 al salarialilor se consider6 sediul primdriei satului Molovata raionul
._ 'Dubisari.

79. in canxi excepfionale, se permite invoirea salariatului primdriei in timpul programului
de muncd pentru o duratd de pini la 3 ore sau mai mare de 3 ore numai cu permisiunea primarului.
In toate cazurile, orele nelucrate trebuie recuperate.

80. Zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare stabilite de Codul muncii sint:

g00

12oo- 1300

1.700

I

solidaritdtii

Ziua Yictoriei gi a comemorlrii eroilor
cdzttti p entru indep endenta P atri ei

Ziua Independentei

sdrbdtoarea,,Limba noastr6"

Hramul satului Molovata
Naqterea lui Iisus Hristos (Cr[ciunul pe

stil nou)

81. Durata zilei de munc6 in ajunul zilelor de sirbltoare nelucritoare se reduce cu pind la
patru ore pentru toti salariatii, cu exceplia celor, cdrora prin acordul dintre salariat gi angajator, li
s-a stabilit dprata redusd a timpului de muncd.

82. Angajatorul este obligat sd JinI evidenta timpului de munc6 prestat efectiv de fiecare
salariat, a muncii prestate in zilele de repaus gi in zilele de sdrbdtoare nelucrdtodre.

I ianuarie

7-8 ianuarie

8 martie

Prima gi a doua zi de Paqte

Zi:uade luni la o sdptdmind dupd Pagte

1 mai

9 mai

27 atgust
31 august

21 septembrie

25 decembrie

Anul Nou
Naqterea lui Isus Hristos (Crdciunul pe

stil vechi)
Zita intemaJionals a femeii
conform calendarului bisericesc
Pagtele Blajinilor
Ziua internalionalE a

oamenilor muncii
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VIII. Retribuirea muncii

83. Retribuirea muncii trebuie sE asigure salariatilor primdriei condilii materiale pentru
exercitarea cu profesionalism a sarcinilor qi atributiilor de servicip, sd contribuie la compietarea
primEriei satului Molovata cu personal competent, sE incurajeze spiritul de iniliativ6.

84. Salarizarea angajalilor primdriei satului Molovata se efectueazd in conformitate cu
Legea nr.270 din23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar, de salarizare in sectorul bugetar.

85. Salariul lunar al personalului unitatii bugetare pentru activitatea desftqurati pe durata
normald a timpului de lucru stabilita de lege estg constituit din:

a) partea fix6, compusd din:
- salariul debazd;

- sporul lunar pentru gradul profesignal;

- sporul lunar pentru delinerea titlului qtiinlific qi/sau qtiinfifico-didactic;
- sporul lturar pentru definerea titlului onorific;
b) partea variabil6, care cuprinde:

- sporul pentru performanfS;

- sporuri cu caracter specific.
' 86. Suplimentar la cele menlionate la art.85, personalul unitifii bugetare beneficiaza, dup6
caz, de

- sporul de compensare pentru munca prestat6 in condifii nefavorabile;
- sporuri pentru munca suplimentarS, pentru munca de noapte qi/sau pentru munca prestatd

in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare qi/sau in zilele de repaus;
- spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finanlate din surse externe;
- premii unice;
- premiu anual.

87. Salariul total se va pl6ti lunar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

IX. Disciplina muncii

88. Disciplina muncii reprezintl obligalia tuturor salariafilor de a se subordona regulilor de
comportare gi obligatiilor stabilite in Codul muncii, Codul de conduitd a funclionarului public,
Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd gi statutul functionarului public,
figa postului, contractul individual de muncd, precum gi in actele administrative interne ale
primhriei satului Molovata, inclusiv in Regulamentul intern.

89. intru asigurarea respectdrii disciplinei muncii in cadrul prim6riei satului Molovata,
conducerea acesteia creeazd" condilii economice, sociale, jwidice qi organizatorice, necesare
prestdrii unei munci de inalt6 productivitate, prin formarea unei atitudini congtiincioase fa]6 de
obligatiile de serviciu.

90. Pentru exercitarea eficientd a atributiilor, spirit activ gi spirit de initiativa, munc6
indelungat[ qi ireprogabild qi pentru alte rcalizdri in munc6, primarul poate aplica persoanelor
angaj ate urmdtoarele stimuliri :

a) mulfurniri;
b) premii;
c) cadouri de pre!;
d) diplome de onoare.

91. Orice mdsurd de stimulare se va aplica in temeiul unei dispozi[ii a primarului.Pentru
comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate urmdtoarele sancliuni
disciplinare:
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a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrare asprS;
d) suspendarea dreptului de a fi promovat in funclie in decursul a doi ani;
g) destituirea din funclia public6.
h) retrogradarea in funclie qi/sau in grad de calificare.

92. Aplicarea sancliunilor disciplinare funclionarilor publici se realizeazd in conformitate
cu prevederile cap.Vll (art.57-60) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funclia
publicd qi statutul funclionarului public, gi ale Regulamentului cu privire la comisia de disciplind,
aprobat prin Hotlrirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009, cu modificdrile qi completarile
ulterioare.

93. Pentru inc6lcarea disciplinei de mr,rnc6, angajatorul are dreptul sd aplice fa{I de salariat
urm[toarele sanc]iuni disciplinare:

a) avertismentul;
b) mustrarea;
c) mustrarea aspr6;
d) concedierea (in temeiurile prevlzute la art.86 alin.(l) lit.g)-r). ale Codului Muncii.

94. Se interzice aplicarea amenzilor qi altor sancfiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei
de muncd.

95. Pentru aceeaqi abatere disciplinari nu se poate aplica decit o singur6 sancJiune.

96. Laaplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie s6lind cont de gravitateaabaterii
disciplinare comise qi de alte circumstante obiective.

97. Sancliunile disciplinare trebuie si corespund6 gravit[]ii inc6lcdrii sivirqite gi gradului
de vinov[tie a salariatului. La aplicarea sanc]iunii disciplinare se ia in considerare caracterul,
ca.uzele, circumstanlele q i cons ecinlele faptei.

98. Consecintele (urm6rile) sanctiunilor disciplinare nestinse sint prevSzute de legislalia in
vigoare.

99. Pentru incdlcarea de c6tre salariat a disciplinei muncii, fHrd a-i fi apticatl vreo sancliune
disciplinarS, conducerea primlriei satului Molovata igi rezerv6 dreptul de a decide asupra lipsirii
de premiile unice qi alte stimulari materiale aplicate la discrelia acesteia.

\_, 100. X. Dispozifii finale

lOl.Salariatii primlriei satului Molovata sint obligati s[ cunoasc[ gi sI execute intocmai
prevederile Regulamentului intem.

102. Litigiile ce apar intre salariat gi angajator pot fi solufionate pe cale amiabild gi judiciard.

103. Prezentul Regulament intern va fi adus la cunoqtinta salaria{ilor sub semnltur6 conform
anexei.

l04.Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament intern constituie abatere
disciplinard, care se sanctioneazl in conformitate cu prevederile legale.

l05.Prezentul Regulament intem, in conformitate cu prevederile art.lgg alin.(6) din Codul
muncii, se afigeazd in anticamera primarului.

106. Orice modificare sau completare a Regulamentului intem se efectueazd cu respectarea
prevederilor art.198 din Codul muncii, numai la aparitia premiselor legale.

S ecretara Consiliulai s dtesc Molovata Tatiana Procop
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