Anexa la Decizia Consiliului sitesc Molovata
Nr. 04-06 din 28.06.2024

REGULAMENT
Cu privire la stabilirea Sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor
publici de executie din cadrul primériei satului Molovata

Prezentul Regulament este aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 436/2006 privind
administrafia publica local, Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa si art. 20 °
alin. 2 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

. Prevederile Regulamentului cu privire la stabilirea Sporului pentru consolidarea capacitétilor
profesionale ale functionarilor publici de executie din cadrul primariei satului Molovata se aplica de
cdtre primdria satului Molovata in procesul elaborérii propriilor regulamente.

. Prezentul Regulament reglementeazd modul, criteriile si conditiile de stabilire a sporului lunar a
functionarilor publici de executie din cadrul priméariei Molovata, incadrate in conformitate cu Statele
de personal avizate de céitre Cancelaria de Stat.

In sensul prezentului regulament, urmatoarele notiuni semnifica:

Venituri proprii- venituri ale bugetului local formate din impozite, taxe si alte plagi care se incaseaza
direct si1 integral la bugetul respectiv conform Codului Fiscal al Republicii Moldova.

Defalcari de la impozitele si taxele de stat- venituri ce reprezinta cote procentuale de defalcari de la
impozitele si taxele de stat incasate la bugetele locale conform prevederilor Legii nr. 397/2003 privind
finantele publice locale.

Spor lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale- recompensa baneascd impozabila, alta
decat salariul achitat functionarului public din cadrul primariei, in baza actului administrativ al
conducatorului autoritatii administratiei publice locale.

Beneficiarii sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale-functionarii publici de
executie din cadrul primériei Molovata, incadrati in conformitate cu statele de personal avizate de
catre Cancelaria de Stat, cu condifia cd nu beneficiazi de indemnizatia lunara prevazuta la art. 40 alin.
5-8 din Legea nr. 436/2006 privind admiriistratia publica locala.

Timp efectiv lucrat- perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de serviciu,
inclusiv timpul in care acesta, la inifiativa angajatorului, s-a aflat in deplasare sau la cursuri de
Instruire.

Indice de referinti- cota maximad din salariul de bazd a sporului lunar pentru consolidarea
capacitafilor manageriale si profesionale nu poate depéasi 50 % din méarimea salariului de baza.

II. MODUL DE ACORDARE $1I DE CALCUL AL SPORULUI LUNAR PENTRU
CONSOLIDAREA CAPACITATILOR PROFESIONALE ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI MOLOVATA

Sporul lunar pentru consolidarea capacitagilor profesionale reprezintd recompensd baneasca
impozabila, alta decat salariul achitat functionarului public din cadrul primariei, in baza actului
administrativ al conducétorului autoritatii administratiei publice locale, care nu poate depisi 50 %
din marimea salariului de baza.
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Acordarea sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici din
cadrul primiriei se efectueaza in vederea stimuldrii individuale a personalului de a obtine rezultate
optime in activitate. Sporul lunar pentru consolidarea capacititilor profesionale ale functionarilor
publici poartd caracter stimulator §i se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul
angajatului, obiectivitate i impartialitate, fiind stabilit in functie de aportul angajatului la obtinerea
rezultatelor.

Evaluarea activitatii functionarilor publici de executie din cadrul primiriei Molovata va fi efectuata
de cétre primarul localitatii, in baza fiselor de evaluare privind obiectivele individuale de activitate,
indicatorii de performantd si nivelul de indeplinire a sarcinilor prioritare realizate de catre
functionarul public de executie, in contextul implimentérii cerintelor conform legislatiei in vigoare.
Marimea maxima a sporului lunar pentru consolidarea capacititilor profesionale ale functionarilor
publici de executie nu va depasi 50 % din salariul de baza stabilit, conform prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat functionarilor publici de
execufie din cadrul primériei Molovata daca acestia nu beneficiaza de indemnizatia lunari previzuti
la art.40 alin.(5)- (8) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locala.

Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului lunar pentru consolidarea capacititilor
profesionale vor fi alocate anual, in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate pentru
anul precedent, dupa onorarea obligatiilor prevazute la art. 29 alin.(5) din Legea nr.397/2003 privind
finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar previzute la art.10 alin.(1) al
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, precum si dupi aplicarea
valorii de referinta corespunzitoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

De spor pot beneficia functionarii publici de executie din cadrul primdriei, in conformitate cu statutul
de personal avizat de Cancelaria de Stat.

Plata sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie se
acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, concomitent cu salariul.

Achitarea sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici va fi
efectuat din momentul intrarii in vigoare a modificarilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar la data publicarii in Monitorul Oficial, in baza Regulamentului cu
privire la stabilirea Sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici
de executie din cadrul primériei satului Molovata.

Mairimea sporului pentru consolidarea capacitdtilor profesionale ale functionarilor publici de
executie, se fixeazd in dispozitia primarului satului Molovata, reiesind din zilele efectiv lucrate si
salariul de bazi a salariatului.

Pentru persoanele ale céaror raporturi de munca/ de serviciu au fost suspendate sau incetate, dupi caz,
sporul se calculeaza din salariul de bazi stabilit angajatului, in functie de timpul efectiv lucrat.

La determinarea sporului nu se include in timpul efectiv lucrat urmaitoarele perioade: validitatea
sancfiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediul de studii, concediul fira plata, perioada
de suspendare a raporturilor de serviciu specificate in art. 52, 53, 54 din Legea nr. 158/2008 cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public §i perioada de suspendare a mandatului de catre
persoana cu functie de demnitate publica.

Pentru functionarii publici din cadrul primariei la achitarea sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale se va {ine cont de salariul de baza pentru functia ocupata.

Angajatii ale cror raporturi de serviciu au incetat pe parcursul lunii de gestiune in conditiile art. 82
lit. a), f), art. 82 ', art. 85, art. 86 alin. 1 lit. a), b), ¢), d), u) si y 'din Codul Muncii al RM : art. 62-65
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si ale ciror
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mandate au expirat, beneficiazi de spor pentru timpul efectiv lucrat pana la data incetérii raporturilor
de serviciu s1 incetdrii mandatului.

. In cazul transferului angajatului la o alta unitate bugetara, sporul se calculeazi separat, in functie de

timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetara.

In cazul detasarii, functionarul public beneficazi de sporul in autoritatea executivd a administratiei
publice locale eligibile in care /din care a fost detasat, proportional timpului efectiv lucrat in unititile
respective.

In cazul in care autoritatea executiva a administratiei publice locale eligibild la care este detasat
angajatul se afla in imposibilitate de plata, obligatia achitarii sporului ii revine uniti{ii care a dispus
detasarea, cu drept de regres impotriva unitatii in care a fost detasat salariatul.

Dispozifia de acordare a sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale se aproba lunar de
catre primarul satului Molovata si se acorda conform conditiilor stipulate in prezentul Regulament.
Responsabilitatea pentru modul de stabilire a sporului lunar pentru consolidarea capacititilor
profesionale lunare beneficiarilor se pune in sarcina primarului localitatii

[II. MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA

Responsabilitatea pentru modul de acordarea si monitorizare a respectirii plafonului de admisibilitate
a sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de executie
se pune in sarcina primarului s. Molovata.

Incélcarile si abaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate platii sporului lunar atrag
dupa sine raspunderea disciplinard / contraventionala / penala previdzuta in cadrul normativ.
Prezentul Regulament se modifica si se completeaza prin Decizia Consiliului satesc Molovata.
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