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INTRODUCERE

,,Un sistem de administrare este funclional atunci cffnd dezvoltarea socio-economici locali.
inregistreazi reugite gi se asiguri libertatea gi bunistarea populafiei.,,

Pentru a avea certitudinea cI politicile gi programele existente corespund necesitllilor de dezvoltare a
Satului Molovata, r-nul Dubisari, in cadrul limitirilor impuse de resursele locale disponibile gi pentru
accesarea fondurilor externe s-a impus elaborarea Planul Strategic de dezvoltare socio-economici a
Satului Molovata, R-nul Dubisari pentru perioada ZO24-ZOZ\.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economici a Satului Molovata, r-nul Dubisari fin continuare plan
StrategicJ pentru perioada 2024'2029, cuprinde un orizont de planificare de S ani;i este realizat cu
suportul Institutului de Dezvoltare gi Expertizd a Proiectelor TIDEP). Planul Strategic urmdregte o
dezvoltare durabilS prin valorificarea potenfialului local gi se inscrie in cadrul normativ existent la
nivel Iocal gi municipal.

Scopul Planului strategic - imbunitilirea condifiilor social-economice de trai a populafiei
satului Molovata, r-nul Dubisari, realizarea balanlei aspectelor economice, sociale, ecologice gi
culturale in dezvoltarea Satului Molovata, r-nul Dubisari, ca bazd a ridicirii calitilii vielii gi
asiguririi dezvoltirii ascendente durabile a comunitllii pentru o perioadi indelungati.

Realizarea acestor obiective va aduce la:

1' Reducerea decalajului intre orag gi sa! referitor la nivelul de asigurare cu obiecte de infrastructuri,
crearea condifiilor pentru ridicarea caracterului prestigios de domiciliere in mediul rural gi,
contribuire Ia solufionarea problemelor de stat in domeniul politicii de migralie.

2' Stoparea exodului gi reintoarcerea forfei de munci calificate prin Iirgirea piefei de muncd in sat gi
crearea condiliilor pentru diversificarea economiei rurale, crearea parcurilor industriale gi
agroindustriale, care pot si asigure populaliei rurale un nivel mai inalt de consum gi participare la
procesul investilional pe contul veniturilor proprii.

4. Asigurarea accesibilitlfii gi acordarea asistenlei medicale la un standard calitativ nou, promovarea
modului sinitos de viaf5.

5. Crearea condiliilor pentru dezvoltarea armonioasi a tineretului, familiei gi copilului.

7. Valorificarea potenfialului turistic rural.

8. Managementul efectiv al resurselor naturale gi al degeurilor.

Elaborarea 9i implementarea unui plan strategic de dezvolLare socio-economici a localitifii este
condilionat de mai mul;i factori. Republica Moldova riscl sd intre intr-o fazd de instabilitate gi
stagnare economici daci nu vor fi intreprinse acfiuni ce ar ridica standardele de dezvoltare uman5.
Pentru stoparea fenomenului de migralie a forlei de munci gi ridicarea standardelor de dezvoltare
umani in mediul rural, se propune spre realizare proiecte conceptuale bazate pe viziuni noi despre
dezvoltarea satului, in contextul viitoarei aderiri la uniunea Europeani.

Prezentul document este realizat la solicitarea reprezentanlilor administraliei locale din Satul
Molovata, r-nul Dublsari gi reflecti atitudinea Echipei de Planificare, a locuitorilor Satului gi a ApL cu
privire la prioritatea de dezvoltare a Satului pe urmitorii 5 ani. Astfel, in ceea ce privegte cercetarea
calitativS, operatorii au utilizat interviuri in profunzime, iar cercetarea cantitative a fost realizati prin
utilizarea anchetelor. Instrumentul de colectare a datelor este chestionarul aplicat cetilenilor satului

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting,'SRL

u



Molovata, r-nul Dubisari. in timpul elaboririi planului strategic al comunitiiii s-a pornit de la
necesitilile locale, care au fost impirtite pe domenii de interes cu scopul delimitirii domeniilor de

cuprindere a strategiei care mai apoi si fie integrate in strategiile de dezvoltare a Raionului Dubisari.

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflecti nevoile actuale ale comunitifii
gi atingerea acestora in viitor.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economicl a Satului Molovata, r-nul Dubisari reprezinti
instrumentul de lucru al administraliei publice locale gi este agreat de intreaga comunitate locali. Prin
acest mijloc se vor evita abaterile datorate urgenfelor, avantajelor gi dezavantajelor ce pot interveni in
anumite momente. in aceste condilii, toli factorii interesali de progresul economico-social al Satului'

vor beneficia de acest ghid de prezentare a tuturor obiectivelor de dezvoltare, prin care se indici atAt

direcliile de dezvoltare specifice, cAt gi acfiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale
administraliei publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitilii locale a determinat adaptarea tuturor
propunerilor de acliuni pentru ca intr-un final planul strategic de dezvoltare socio-economici si fie in
consens cu aspirafiile locuitorilor Satului Molovata, r-nul Dubisari.Importanla acestui aspect este

dati atAt de certitudinea impliclrii viitoare a comunitdlii in implementarea planului strategic de

dezvoltare local5, cnt gi de posibilitatea asumirii depline gi congtiente a acesteia.

Metodologic, prezentul plan strategic are la bazisi se fundamenteazi pe urmitoarele instrumente gi

proceduri de lucru:

. analiza de conlinut

. analiza de date statistice din surse organizate Si realizate de Ep

. interviuri tn profunzime cu factori decizionali Si de opinie din structura domeniilor cheie analizate

. analiza SWOT.

in baza rezultatelor obfinute gi prin analizatendinlelor de dezvoltare au fost elaborate recomandlrile
pentru dezvoltare socio-economici a Satului Molovata, r-nul Dublsari pentru urmitorii 5 ani:.

obiective - programe - acfiuni/proiecte.

Pentru a putea participa Ia realizarea obiectivelor cuprinse in Planul Strategic de dezvoltare socio-
economici, Primiria Satului Molovata, r-nul Dubisari igi va desf5gura activitatea in urmitoarele
direclii:

modernizarea, dezvoltarea Si eficientizarea sistemului de educofie, medical, cultural, protecfie

socitrld tn Satul Malovata, r-nul Dubdsari.

sat curat, cu un lvlanagement ralional al resurselor naturale disponibile

promovarea Si implementarea in activitatea APL a principiilor bunei guverndri Si implicarea
publicului tn procesul de luare a deciziilor

Condilii de implementare a planului strategic:

. acordul gi suslinerea planului de citre cetifenii Satului

. susfinerea din partea sectorului privat a direcliilor strategice de dezvoltare a Satului

. informarea permanentl a cetSlenilor privind progresul implementlrii planului.

7'
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Responsabili de implementarea planului de actiuni de dezvoltare strategici este Primiria gi Consiliul

Satului IUolovata, r-nul Dubisari, precum gi instituliile administrative locale de profil feducafie,
sindtate, etc.). Planul de acliune - ca instrument de planificare gi implementare - confine un set de

politici sectoriale pe domenii de activitate ce se aplicl intr-un termen determinat in scopul realizirii
obiectivelor generale fixate in planul strategic de dezvoltare socio-economici a localitilii. Periodic,

Planul de acliune necesiti a fi revizuit linandu-se cont de evolufia macroeconomici la nivel nafional,

starea economiei la nivel municipal gi local, precum gi de opiniile comunitifii locale cu privire la
implementarea Iui.

Planul strategic este corelat cu cele mai importante documente strategice nafionale, sectoriale gi

. regionale:

. Strategia Nalionali de Dezvoltare Moldova 2030;

. Strategia Nalional5 de Dezvoltare Regionali;

. Strategia Sectoriall de Dezvoltare ,,Educafia - 2025";

. Strategia de Dezvoltare a Sistemului de Sinitate;

. Strategia de Alimentare cu Api gi Sanitalie a Republicii Molclova;

. Strategia de Gestionare a Degeurilor in Republica Moldova, pentru anii 2013 - 2A27;

. Strategia de dezvoltare a turismului "Turism 2025";

. Programul regional sectorial in domeniul alimentlrii cu ap5 gi canalizare din Regiunea de dezvoltare

Centru;

. Programul regional sectorial in domeniul Managementului degeurilor solide din Regiunea de

dezvoltare centru;

. Programul regional sectorial in domeniul drumurilor regionale gi locale din Regiunea de dezvoltare
Centru;

. Strategia de Dezvoltare SocioEconomicd a Raionului Dubisari pentru an1i202L-2023

Elabarat cu suportul companiei,,Succes Consulting"SRL
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I ,,CRE$TEREA BUNASTARII POPULATIEI IN BAZA DEZVOLTARII STABILE A ECONOMIEI LOCALE,

I srtiraulAnn INTIIATIVEI IRIVATE, susTINERII MIcuLUI BUsrNEss, rRIN pRoMovAREA LA ToATE

I NuvEI,ELE A UNUI MANAGEMENT PERFoRMANT, UTILIZAREA EFICIENTA E RESURSELOR LoCALE,

I rruryrnnna, MENTTNEREA gr MULTIeLICAREA AVANTAIELoR coNCURENTTALE iN ToATE

I ACTIVITATILE".

I

I Viziunea strategiei de dezvoltare a Satului Molovata, r-nul Dubisari reprezinti sinteza misiunii,

I valorilor, obiectivelor strategice, specifice gi a actiunilor necesare pentru implementare in urmitorii
t^I clncr anr.

I

I Rezultatul final al eforturilor comunitilii trebuie si se concretizeze in dezvoltarea unui mediu atractiv

I O" afaceri, buna utilizare gi gestionare a resurselor, proteclia mediului gi dezvoltarea durabili. in plan

I social crearea condiliilor pentru dezvoltare eficienti a infrastructurii, adaptati cerinlelor populafiei,

I sprijinireacategoriilorsocialedefavorizate
I

I Administra;ia publici locali trebuie si asigure transparenra, consultarea gi colaborarea cu

I antreprenoriatul,societateacivili.

| . :r;. ,iii i:ir
l1.2.Misiunea,'...,::',.i,,,-l,,

Pentru realizarea Viziunii strategice a Satului Molovata, r-nul Dubisari, misiunea comunitifii gi a

autoritSlilor publice locale este:

"DEZVOLTAREA DURABILA A SATULUI MOLOVATA, R-NUL DUBASARI,

CALITATII VIETII PRIN CREAREA UNUI MEDIU ECONOMIC $I SOCIAL

PARTICIPATIV, CAPABIL SA ASIGURE BUNASTAREA CETATENILOR."

7.3, Valorile Planului Strategic

iN scoput. cRE$TERrr

PRoSPE& SANAT0S $r

Realizarea viziunii gi misiunii va fi asigurati de acceptarea de cltre fiecare cetilean al Satului a unui

sistem de valori care vor deveni norme de conduitl gi atitudine general acceptate in urmitorii cinci

ani, Acest sistem este compus din urmitoarele valori:

Profesionall'sm. Aceasti valoare se va manifesta prin competenfd, rapiditate gi calitate in solulionarea

problemelor stringente ale comunit5lii.

Responsabilitate. Este valoarea care va asigura dezvoltarea in toate domeniile, care va fi asiguratl

prin asumarea de citre responsabilii de implementare a obligaliilor de a efectua acliunile pini la

sfArgit cu asumarea rispunderii pentru consecin!e.

Transparenfd. Activitatea in privinla implementirii strategiei de dezvoltare se va desfigura fiind'

pernranent indreptati spre maximizarea ciilor gi posibilitefilor de informare reciproci a factorilor de

decizie gi a cetSlenilor pentru asigurarea claritilii gi inlelegerii procesului in derulare.

Activism. Aceasti valoare este cheia succesului misiunii gi trebuie si se manifeste prin simlul

rispunderii in indeplinirea obligafiilor asumate gi prin perseverenla la toate etapele realizirii planului

de acfiune.

Competenld, Aceasti valoare se va manifesta prin implicarea in rezolvarea problemelor Satului a unor

persoane care dispun de cunogtinlele gi abilitilile necesare, investili cu exercitarea acestor atribulii gi

responsabili pentru acfiunile lor.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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Cooperare, Strategia de dezvoltare va fi implementati doar lucrAnd impreunl gi in interes reciproc

incercAnd si diminuim divergenfele la maxim.

Consultare. Orice acliune cu impact asupra unei mari pirli a Satului va fi discutatd cu intreaga

comunitate qi implementatl cu acordul majoritifii.

Respect reciproc. Atitudine de stimi reciproci atAt in relaliile de serviciu, oficiale, cdt gi cele cotidiene.

Toleranld. Capacitatea de a te ab;ine in situatii critice, in interesul ca\zei, a majoritifii.

Patriotism (Iocal, nafional). Sentiment de dragoste gi devotatnent fali de patrie gi de popor, fatd de

locul de bagtinS, precum gi promovarea tradiliilor gi valorilor in timp gi spafiu.

Meritocrayie. Capacitatea de autoanalizda activitilii ce se manifesti prin promovarea factorilor de

decizie, in funcfie de competenfl, profesionalism 9i omenie.

Onestitate. Toate pirlile implicate in procesul implementirii planului strategic vor da dovadl de

onesritate pentru arealiza o conlucrare sinceri in vederea realizirii cu succes a Planului Strategic.

in cazul strategiilor pe tqrmen ldng trebuie si se ia in considerare cu foarte mare atenlie viitoarele

rezultate. Trebuie luat in calcul ;i faptul ci rezultatul real nu poate fi previzut deoarece situaliile

neprevizute pot;i ele si exercite o influen!5 importanti asupra lor.

Obiectivele de dezvo.ltare ale Satului Molovata se pot realiza numai in condiliile unei strategii care sd

stabileasci cu claritate alternativele de dezvoltare a localitelii, in funclie de aceasta, si se stabileasci gi

structura cursurilor de calificare.

Durabilitate. Condilii mai bune de trai pentru toli locuitorii Satului dar in special pentru persoanele

defavorizate, precum gi un minim de condilii necesare pentru un trai decent sinitatea gi bunistarea

tuturor;

Competitivitate. Permite dezvoltarea economiei proprii in context regional, nalional ;i chiar

internafional, promovarea unui sector privat productiv si competitiv;

Sprijinfinanciar. Si poatl facilita accesul la o varietate de surse financiare pentru a satisface nevoile

de investilii si dezvoltare;

O buna administrare. Reaclia eficienta si efectivi la problemele comunitilii prin responsabilizarea

autoritililor locale gi parteneriatul cu societatea civili.

Obiectivele strategice constituie produsul final rezultat din contopirea celor trei factori ai procesului'

de planificare strategicl pe termen lung la nivel local: Economia, Societatea, Mediul. Pentru realizarea

viziunii strategice activitilile tuturor factorilor implicali in procesul de dezvoltare locali vor fi
orientate spre atingerea a 6 obiective strategice:

Priucipalele principii aIe strategiei
dezvoltare tlurabili

Durabilitilte

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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L lmplementare, dezvoltarea gi eficientizarea infrastructurii de utiliteli publice de calitate;

II. Asigurarea condigiilor pentru crearea unor activitili economice rentabile, sporind totodati

numirul locurilor de muncd in localitate:

IIL Mod.ernizarea, dezvoltarea gi eficientizarea sistemului de educalie, optimizarea sistemului de

sinitate gi proteclie sociali a Satului Molovata, r-nul Dubisari;

ry. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale gi de agrement, punerea in valoare a

patrimoniului cultural al localitilii;

V. Protecfia mediului ambian! informarea gi implicarea populaliei in vederea utilizirii ralionale a

resurselor naturale;

VL lmplementarea in activitatea APL a unui sistem institulional modern, transparent 9i implicarea

localnicilor in procesul de luare a deciziilor;

Obiectivele de dezvoltare ale Satului Molovata, r-nul Dublsari se pot realiza numai in condiliile unei

strategii care sd stabileasci cu claritate alternativele de dezvoltare ale Satului, in funclie de aceasta, si

se stabileasce ti structura cursurilor de calificare a funcfionarilor din APL.

Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economici durabili va lua in considerare urmitoarele

criterii;

coeziunea gi solidaritatea cetilenilor

puterea Satului

dezvoltarea durabili

obiective de calitate globale locale - integrare

Pentru fiecare dintre acestea in domeniile de acliune stabilite se formuleazd, cite un obiectiv strategic

fproces), astfel:

Tabelul 7. Obiective strategice

Criterii /
Planuri

Social Economic Urbanism Mediul
tnconlurgtor

Infrastructura

PIan social Plan economic Plan
Urbanism

PIan de mediu Plan

Coeziunea /
solidaritatea
Cetdlenilor

CreSterea

coeziunii sociale

a cetilenilor
Acces la

informalie

Cregterea

numirului de

locuri de

munci

Politici ale

teritoriului in
favoarea

cetdlenilor

Cregterea

coeziunii
ecologice a

cetdlenilor

Asigurarea
satisfacerii
nevoilor de

confort 9i
civilizaiie

Putereo.

localitd[ii Cregterea puterii
sociale a Satului

Cregterea

puterii
economice a

Satului

Valoare

ridicatd a

Satului

Echilibru intre
activitili

antropice gi

poluare

Nivel ridicat de

civiliza!ie

Dezvoltarea
Durabila

Minime
probleme sociale

Minime
probleme

economice

Valorificarea

teritoriului ca

resursi

Minime
probleme de

mediu

Optimizarea
raportului nevoi

/ resurse

Obiective

CADRU.

CALITATIV

Aliniere la
standarde sociale

europene

Aliniere la

standarde
economice

europene

Aliniere la

standarde

europene de

urbanism

Aliniere la

principii,
standarde de

mediu europene

Aliniere la

standarde

europene de

civilizatie

Elabarat cu suportul campaniei ,,Succes Cansulting"SRL
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Capacitatea strategiei gi a planurilor de acliune de a rispunde nevoilor actuale, utilizAnd eficient
resursele existente gi adaptAndu-se viziunii generaliilor tinere reprezinti, de asemenea, un criteriu
fundamental de realizare a obiectivelor majore descrise in acest capitol.

Pentru fiecare domeniu planificarea strategici se face pe 3 niveluri:

- nivel strategic - pe termen lung

- nivel tactic - pe termen mediu

- nivel de proiecte - pe termen scur! egalonat

in acest fel se acoperi complet aria de dezvoltare strategici a Satului Molovata pentru perioada 2024 -
2029.

Strategia de dezvoltare durabili are cel pulin gapte trisituri caracteristice care se recomandi
managerilor locali responsabili de acest domeniu. :

CELE 7 CARACTERISTICI ALE
STRATEGIEI

I NIA(iIN E ASLt [,]{r\ \.rt l'l'C) Rt-t LLt I

(:RI]ATIVITATE

F I. F.\ I H I t.t'l'rVI. F:

A(]TIvITATE

. (.:REA'I-E })EN'I'RU A(J'rIL'NE

I-) ITT tiN'I'A'I' Li S T'R E SCTI I NI RATTE

()RIENTATE sr,nn r:igrtc \.tABrL

Principalele obiective ale dezvoltirii durabile ale Satului Molovata constau in:

o dezvoltarea infrastructurii de bazd a localitlgii;

o proteclia mediului;

o intirirea coeziunii sociale gi reducerea siriciei;

. regenerare rurali.

Redactarea strategiei pornegte de la urmitoarele premise:

imbunitllirea conditiilor de viafi ale populaliei Satului;

ridicarea standardului calitativ al aspectului Satului, al construcfiilor, serviciilor gi al imaginii
in general;

oferirea de oportunitili pentru intervenfia sectorului privat in proiectele Satului, fie sub forma
investiliilor directe in proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultlrilor
permanente intre parteneri;

adaptarea la inevitabilele schimbiri care au loc in sat.

Elaborat cu suportul contpuniei ,,Succes Cansulting"SRL
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I
2. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL LOCALITATII

2.7. Date generale

Satul Molovata este o localitate in Raionul Dubisari situata la latitudinea 47.3488 grade, longitudinea

29.1144 grade ;i altitudinea de B0 metri fata de nivelul marii. Teritoriul satului este de 35.00 kmz.

Distanla directi pina in or. Dubisari este de 21 km. Distanla directi pina in or. Chiginiu este de 43 km.

intr-o razl de pdni la B km se invecineazi cu satele Molovata Noui, Oxentea, Marciufi, Cocieri,

Holercani, Corjova din raionul Dubisari gi satele Roghi, Goian, Iagorlic, Jibuleuca, Harmatca gi Doibani

din municipiul Tiraspol.

Harta s.Molovata

Activitatea debazd a sitenilor este agricultura. Pe teritoriul satului se afli o asocialie de economii gi

imprumuturi, OMF, Gradinila de copii, Gimnaziul $tefan cel Mare, casa de culturi, biblioteci publici,

magazine, stadion, ;.a.

Sitenii sunt vorbitori de Iimba romAnS, majoritatea fiind ortodocgi.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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Popula$ia. Conform recensamintului din anul 2014 populafia la nivelul satului Molovata este de 2556
locuitori, dintre care (L294) 50,60/o - birbali gi (7262) 49,4o/o - femei, in scidere cu 7,4 o/o dela ultimul
recensimdnt.

Gender (C 201 4I

Males 1,294

I Males

ll Females

Females '1,262

in satul Molovata sunt inregistrate 1050 gospodirii casnice, iar mlrimea medie a

de 2,48 persoane.

Compozitia etnici a populaliei satului este predominanti de moldoveni/ romAni,

98 % din popula[ie, urmali de rqi - 0,3o/o.

Ethnic Group (C 2014)

unei gospodirii este

care constituie peste

O Moldovans

i Romanians

! Russians

Moldovans

Romanians

Russi ans

2,516

27

7

Potenlialul uman. Circa 186 de persoane sunt plecate in strdidtate mai mult de 1 an gi incd peste 68
persoane sunt plecate temporar. Astfel, populafia absenti din sat este de circaT o/o dinnumdrul total al
locuitorilor Satului. Din totalul populaliei 1-930 persoane sunt in vArsta aptd de munci (cca. 7S,So/o).

Dintre acestea 271 persoane sunt angajate la munci pe teritoriul satului, gi incd peste 65 in afari, iar
56 persoane sunt inregistrate la Agenlia pentru Ocuparea Forfei de Munci. Pe lAngi locurile de muncd
disponibile localnicilor in cadrul Satului, o parte a populafiei se deplaseazi la munci in or. Dubisari. in
concluzie constatim o rati destul de inaltl a angajirii persoanelor active in cAmpul muncii, ceea ce se

rdsfrAnge pozitiv asupra veniturilor populafiei Satului per ansamblu gi contribuie Ia dezvoltarea
durabili a localitelii.

65r years

Conform datelor statistice copiii de vArsti 0-14 ani constituie 74,8o/o

populafiei, iar populafia in etate [peste 65 de ani )- 9,7 o/o (248 persoaneJ.

Age Groups (C 2014)

0{ 4 years
f0-14 years

I 15-64 years 
1s64 years

o 65+ years

410
J' O

1,930

248

(378J din numirul total al

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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in sat sunt 1266 familii, dintre care 28 au fost inregistrate in ultimul an.

Tendinta la capitolul demografic in Satul Molovata, r-nul Dublsari este preponderent pozitivd. Astfel,

in ultimul an au fost inregistrali 36 de nounisculi gi 38 de decese.

Repere istorice, Satul Molovata a fost menfionat documentar in anul 1754. Se spune ci demult,foarte

demulit pe cind riul Nistru era cit un piriu doi pescari pescuiau unul pe o parte a riului gi altul pe alti
parte.Atunci cind cel din dreapta Nistrului a intrebat Cum merge pescuitul cel din stinga a rispuns
Molovata.De atunci localitatea a fost numitd Molovata gi locuitorii molovileni.

O alti versie a legendei spune ci in cotul Nistrului se pescuia mai bine gi din satele de alituri Cocieri

Corjevo Rohi veneau aici la pescuit.Cind se intilneau pe drum se intrebau unii pe allii Cum merge

pescuitul gi odati unul a rispuns molovata de atunci la locul cela se spunea Molovata.

Suprafala administrativd, fondul funciar, Suprafala totali a teritoriului Satului Molovata, r-nul
Dubisari, constituie cca. 3455,35ha, dintre care suprafala terenurilor cu destina;ie agricoli constituie

circa 65,7o/o, din total (cca.2344,53haJ, dintre care L9B7,86ha sunt terenuri arabile, gi 185,23tra sunt

ocupate de plantalii multianuale [23,5ha de livezi gi 150 ha de viiJ.

Suprafala destinati industriei gi trasportului ocupi o parte destul de restrAnsl comparativ cu alte

localitSli din zonI. Nemijlocit terenul localitilii se intinde pe o suprafali de cca. 223,8 ha {7,1o/o)..

(detalii in tabelul de mai jos).

Tabelul2. Structura suprafefelor administrative a Satului Molovata, r-nul Dubdsari

Ns LaO1^.OL.2A23

(ha)

I. Teren cu destinalie agricoli, inclusiv 2344,53

Teren arabil 7987,86

Plantagii multianuale 785,23

Pd;uni 777,44

II Teren al localitifii 223,8O

III Teren destinat industriei gi transportului

IV. Terenul fondului silvic, inclusiv t4B,g3

V. Terenul fondului apelor, inclusiv 732,O4

VI. Terenul fondului de rezervi t4o,30

D e zv oltare a s o ci ald ( 5 o/o)

Uz comun (inclusiv pdsuni)

Total terenuri 3455,35

Structura fondului funciar al Satului Molovata

rapitei, florii soarelui gi a plantafiilor pomicole.

Coti funciari per persoani in sat este de 1,58 ha.

Sursa: Primdria Satului Molovata, r-nul Dubdsari

permite practicarea intense a cultivirii cerealelor,

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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Infrastructurd. Satul Molovata este traversat de drumurile regionale G6B [R20 - Orhei - Susleni -
Ustia - Criuleni) gi drumul localL42B (drum de acces spre s. Molovata) , care conecteazi satul cu satele

vecine gi centrul raional. in general infrastructura rutieri este destul de favorabili, gi poate deschide

premise de dezvoltare economici a Satului, in deosebi prin dezvoltarea activitililor turistice g.a,

Satul dispune de regele de apeductsi este gazivicat.

Drumurile locale centrale sunt asfaltate.

Cadru natural, Relieful safirlui este lin, predominat de altitudini joase (20 - 100 m), altitudinea medie

este de 46 meti fali de nivelul marii, cu o bonitate a solurilor (68po/o) de nivel mediu nalional Satul este

localizat pe malul rAului Nistru, care formeazd o falezi inaltl gi abrupti..

Pe teritoriul satului existi terenuri ocupate de ripe - 7,64ha,3,97ha de terenuri afectate de aluneciri

de teren, gi 7ha puternic erodate. Relieful satului este prielnic pentru cultivarea porumbului, soei,

rapilei gi a culturilor cerealiere.

Resursele acvatice sunt prezentate de bazinul hidrografic a r.Nistru. Importante surse acvatice sunt

izvoarele gi fAntAnile alimentate de apele subterane gi iazul cu o suprafali de 0,39 ha.

El ab or at cu sup ortul c o mp aniei,,S ucces C o n su lti n g " S RL
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2.2. Infrastructura de utilitdfi publice

2.2.1, AJimentarea cu energie elecFici, iluminat stradal

Pe raza Satului Molovata, r-nul Dubisari existi retea de linii electrice
aeriene de tensiune medie gi joasi. Satul este asigurat cu energie
electrici de citre intreprinderea premier Energy. Starea liniilor de
distribulie este buni. Refelele electrice au fost renovate in ultimii ani. Au
fost montate peste 1L740 m de cablu tip GHII cu instalare a a 2sg corpuri
de iluminat LED. Proiectul este implementat de primaria s. Molovata cu
suportul financiar al Guvernului Republicii Moldova. in prezent se
indentifici sursele financiare pentru extinderea ;i renovarea
iluminatului stradal pe teritoriul intregii Iocalitdlii.

2.2.2. AJimentarea cu api

in prezent in Satul Molovata este implementat un sistem
centralizat de alimentare cu api a caselor de Iocuit gi a
edificiilor social-administrative, cu o lungime de peste 11,g
km. La moment 569 din gospodiriile satului Molovata, sunt
conectate la releaua centralizatl de apeduct. Relelele sunt
in stare bun5. Sistemul de pompare activeazd. pe baza
bateriilor solare. Apa liwati poate fi catalogati ca fiind
potabili, gi este de calitate buni.

O sursi de aprovizionare cu api potabili o constituie 10 I

ale localiti;ii calitatea apei din fAntAni si fie nesatisficitoare. in acest caz, este necesard efectuarea
unei analize a calitelii apei, cu o marcare ulterioari a fintanilor.

Satul nu dispune de sisteme de irigare. in aceasti direcfie urmeazi de demarat implementarea unor
proiecte de irigatie la scari mici pe unele sectoare de teren din perimetrul agricol, amplasate in
imediata apropiere de lacurile din preajma satului. Construclia gi reabilitarea sistemelor de irigare vor
permite sporirea productivitSlii terenurilor, cAt gi asigurarea unor produse agricole de calitate.

2.2.3. Canalizare

in Satul Molovata lipse;te sistemul de canalizare, care ar asigura evacuarea apelor uzate din locuinle gi
obiectele economice gi social-administrative.

Accesul cetilenilor la api si canalizare reprezinti una dintre principalele prioritili ale ApL Molovata.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting,'SRL

77

t
I
T

t

l
I

Planul Strategic de Dezvoltare Sacio-economicd a Satului Malovata, raional Dubdsari

I

I

I

I

I

I

I

I



T
I
I
I
T

n

t
T

T

I
I

2.2.4. Alirnentarea cu gaze naturale

Sistemul de alimentare cu gaze naturale din Satul Molovata este in fazd de extindere. La moment sunt

realizate lucriri de constructie gi montaj a gazoductelor de presiune medie gi joasi, cu o lungime totali
de peste 27km,la care sunt conectate 620 gospodirii casnice.

in pofida numeroaselor eforturi de asigurare a locuitorilor cu gaze naturale necesar uzului casnic,

gospodarii reallzeazd prepararea hranei la aragazuri aprovizionate din butelii de gaz lichefiat

/electrice, precum gi la cuptoare/sobe cu lemne/cirbune.

2.2.5. Alimentarea cu cilduri

in edificiile sociale gi marea majoritate a gospodiriilor Satului Molovata, igi asiguri cildura in sezonul

rece pe baza cazanelor autonome pe bazi de gaz sau pe bazi de biomasd, lemne gi/sau cirbune,

instalaliilor termice improvizate.

Existi suficiente premise de a implementa in majoritatea edificiilor social-administrative cazane

autonome pe bazi de biomasi, care furnizeazi agent termic la un pre! mult mai jos comparativ cu

utilizarea gazului natural. Premisele 'respective sunt legate de existenla in regiune a agenlilor

economici producitori de brichefi/pelefi la preluri rezonabile, precurn gi abundenla in regiune a

materiei prime pentru producerea biomasei.

in perspectivi ar fi benefici efectuarea unor serii de lucriri de tennoizolare a edificiilor social-

administrative, ceea ce ar permite conservarea agentului termic gi reducerea cheltuielilor pentru

resursele energetice. Astfel, de lucriri ar fi binevenite gi pentru gospodiriile casnice.

Ca alternativi de economisire a resurselor financiare pentru resursele energetice este utilizarea

energiei solare. Una dintre solulii ar fi utilizarea panourilor solare pentru api caldi la insiitufiile de

invllimAnt din localitate.

2,2.6. Telecomunicafii

in Satul Molovata telefonia fixi este asigurati de citre operatorul nalional - SA Moldtelecom. De

telefonie fixi bineficiazd 7648 de gospodirii casnice.

in raza satului Molovata, r-nul Dubisari, acoperirea cu telefonie mobili este bund. Localitatea se afli in

aria de acoperire a operatorilor de telefonie mobili Orange, Moldcell gi Unite. Locuitorii satului au

acces la televiziunea prin cablu gi Internet.

2,2.7. Releaua de drumuri

Satul Violovata este traversat de drumurile regionale G6B [R20 - Orhei - Susleni - Ustia - Criuleni) gi

drumul localL42B (drr.rrn de acces spre s. Molovata), care conecteazi satul cu satele vecine;i centrul

raional. Deplasarea populaliei satului spre centrul raional ;i spre capitali este asigurati zilnic de 4

rute gi de transportul de tranzit. Satul dispune de stalii auto amenajate.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consultin7"SRL
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Releaua de drumuri a satului Molovata se extinde pe o lungime totali de cca. 24,5km, dintre care 5 km
sunt asfaltate. Drumurile din localitate sunt in stare satisficitoare, degi necesiti reparalii curente. O

mare parte din drumuri au fost reparate. Pe o mare parte din drumurile centrale au fost reabilitate in
ultimii ani Si trotuarele. Este necesari gi repararea gi amenajarea a noi porliuni de trotuare.

Pe teritoriul satului se afli Portul la transversarea rAului Nistru cu paromul, care asiguri legitura cu

satele din stAnga Nistrului.

O infrastructuri rutieri adecvati este imperativl penru dezvoltarea economici a satului ;i pentru
atragerea turigtilor in zoni.

Pentru urmitorii ani se propune construclia gi renovarea unor noi transoane de drumuri, ce va

contribui la crearea unor comunitifi durabile, sprijinirea dezvoltirii mediului de afaceri in regiune 9i
crearea locurilor de munci; imbunitilirea infrastructurii de acces prin asigurarea unei infrastructuri
de transport.

2.2.A. Fondul locativ

Populalia s.Molovata numira 2,556 persoane, in scidere ct;, L,4o/o. Actualmente, satul Molovata

dispune d,e 1.266de locuinge individuale particulare. Fondul locativ al Satului se ridici la 45442,0 m2.

Densitatea populaliei este de 73,03 locuitori/kmz.

La moment in satul Molovata, r-nul Dubisari, sunt inregistrate 1050 familii, iar pe parcursul ultimului

an au fostinregistrate 13 cisitorii;i 32 nou-niscufi.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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AnalizaSWOT

PUNCTE TARI PUNCTE STABE

o Institulii sociale funcfionale

o Existenfa relelelor de electricitate funclionale

in regim econom, precum gi asigurarea cu

agent termic a edificiilor social-culturale

. Asigurarea cu iluminat stradal gi intenlia de a

extinde sistemul pe teritoriul satului

o Existenta relelelor de cablu TVgi internetin

localitate

o Racordarea la releaua de apeduct

o Existenla relelelor de distribulie a gazelor

o Existenla drumu republican G68, gi local428,

care asiguri conexiunea cu satele vecine

. Relea de drumuri locale reabilitate gi

modernizate/ restul fiind in curs de execufie

o Dezvoltarea insuficientd a infrastructurii

sociale faria de acoperire a apeductului, gi

lipsa canalizirii ga)

o Deversarea apelor reziduale menajere in

locuri neamenajate, fapt ce duce la poluarea

apelor (de suprafali gi subteraneJ gi solului

o Starea precarl a unor porliuni de drum in

unele regiuni din sat

o Lipsa mijloacelor de transport adecvate gi a

clilor speciale de acces pentru persoanele cu,

handicap, in instituliile social-cultural

. Asigurarea ineficienti cu agent termic a unor

edificii social-administrative

OPORTUNITATI AMENINTARI

o Atragerea investiliilor externe

o Existenla unor programe cu finanlare

nerambursabili pentru reabilitarea termicl
. Renovarea drumurilor locale gi amenajarea

canalelor de scurgere a apelor pluviale

o Extinderea relelelor de utilitili publice in tot

satul

o Ridicarea nivelului de trai al populafiei prin

aducerea la un nou nivel a calitefii intregii

infrastructuri sociale

. Identificarea posibilitllilor de contectare a

tuturor consumatorilor casnici la sistemul de

apeduct gi canalizare

o Cadrul legislativ instabil

o Costuri ridicate pentru conformarea la

standardele europene de calitate

. Incapacitatea financiari a locuitorilor satului

de a acoperi desinestititor costurile de

racordare la relelele de apeduct gazificare

$.4.

I
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2.3. C ap a citate a in stituli o n aI d

Primiria satului Molovata, r-nul Dubisari imparte acelagi sediu cu Casa de culturi. Starea tehnici a

clidirii este foarte buni. Sediul este conectat la electricitate gi telecomunicafii, apeduct canalizare

(hazna proprie) gi gazoduct. incllzirea clidirii Primlriei este asigurati la moment prin intermediul

agentului termic pe bazl de gaz.

Molovata vilJage town hall

Aparatul primiriei poate fi calificat drept competent cu o bogati experienfi in domeniu. Din

componenfa aparatul primdriei fac parte: primarul, secretarul consiliului local, inginerul cadastral, un

contabil-gef gi un contabil, perceptor fiscal, asistent social gi 2 lucritori sociali, polilist de sector. Tofi

specialigtii dispun de un stagiu de munci de minim l- an. Consiliul primiriei este alcituit din 11

consilieri. Activitatea aparatului Primiriei este foarte bine conceputi. Regulat se petrec gedinle de

lucru ale aparatului Primiriei, unde se discuti despre toate problemele Satului gi se precauti soluliile

de a le rezolva.

Satul Molovata este deschisi citre public, este prezentati activ in cadrul trusturilor media, posturilor

de televiziune, radiou, presi, fapt ce spore$te notorietatea comunitilii locale.

in condiliile actuale, cAnd se necesiti, in mod prioritar, atragerea surselor financiare externe pentru

demararea proiectelor de importanli majori pentru sat funclionarii primiriei/consilierii urmeazi a fi

instruili in domeniul atragerii fondurilor externe/investifiilor, Managementului proiectelor. Primiria

impreund cu consiliul local gi agenlii economici din teritoriu depun eforturi pentru a atrage mai multe

investilii din exterior, prin colaborare strAnsi cu Consiliul Raional.

Securitatea cetilenilor in cadrul satului este asigurati de geful de sector al sectorului de polilie

[Molovatal al inspectoratului de polilie Dubisari. Sediul poli]iei locale se afli in incinta Primiriei.

Starea criminogeni in cadrul Satului Molovata este buni.

in satul Molovata este amplasat Oficiul Pogtal. Starea oficiului este satisficitoare, gi este dotat cu

utiliteli sociale, precum electricitatea, telecomunicafii, este conectat la apeduct. incilzirea Oficiului

Pogtal este asigurati prin intermediul cazangeriei pebazi de gaze naturale.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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Pe teritoriul satului Molovata este localizat
Postul vamal Molovata, care este un post vamal

intern de control, avAnd drept scop verificarea
unitililor de transport care circuli pe bacul

plutitor ce une$te malurile riului Nistru. Postul

vamal Molovata este un post micu! in care igi

desfh;oari activitatea 4 funclionari vamali. igi
are sediul intr-un vagon tipizat dotat cu toate
condiliile necesare desffiguririi activitilii.

Satul Molovata, r-nul Dubisari nu dispune de

surse media proprii. Populafia Satului

preponderent se informeazd, d,e pe panourile

informative instalate in incinta gi in fala

primiriei, precum gi in locuri special amenajate din perimetrul Satului. Cetilenii mai sunt informali

prin intermediul presei republicane, TV, posturile de radio regionale gi republicane, anuntruri gi avize

informative.

Satul Molovata are o pagini oficiall, precum gi pagini pe regelele de socializare

https://www.facebook.com/Molovataprimaria, care conline informalii relevante activitilii Primiriei
gi vielii satului.

Sectorul asociativ: in satul Molovata nu existi organizafii obgtegtegt. Pe parcurs se va impune

deschiderea unor noi organizalii in aga domenii ca: mediu, salubrizare, proteclie sociali gi juridici, etc

Portofoliul de proiecte realizate: Pe parcursul anilor 201.3 - 2023 in cadrul Satului Molovata, r-nul

Dubisari au fost demarate gi finisate in termen mai multe proiecte.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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Tabelul4. Proiecte implementate tn c. Molovata, r-nul Dubdsari tn anii 2073'2023
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Analiza SWOT

P.IINqIE]UIBI PTINCTE STABE

Aparatul primiriei este calificat, cu o bogati experienli

in domeniu

Activitatea aparatului Primiriei este bine conceputl gi

organizat5,

APL dispune de calculatoare conectate la Internet

Satul are o pagini proprie

Membrii APL, delin abiliteti;i experienli in domeniul

dezvoltirii proiectelor

Adunirile cu localnicii sunt petrecute fregven! in funclie

de necesitate

in viziunea sitenilor, dinamica din ultimii 10 ani este

pozitivl in solu;ionarea problemelor cu care se confrunti

Iocalitatea

Localnicii sunt gata sI se implice in suportul

administraliei publice Iocale in procesul de

implementare a proiectelor

Securitatea cetifenilor este asigurati de cltre sectorul

cle polilie

Nivel scizut de implicare gi

informare a cetilenilor cu privire

la problemele Satului gi in procesul

de luare a deciziilor

Societatea civili este insuficient

implicati in activitifile de ordin

social a localitlgii

OPORTUNITATI AMENINTARI

Atragerea investiliilor externe

Implicarea mai activi a tineretului in dezvoltarea

Satului

Actualizarea informativl a paginii electronice a satului

Suplinirea paginilor de pe regelele de socializare cu

informalii irelevante activitilii APL

Stabilirea unor contacte durabile gi colaborarea cu

localiteli din lirile vecine in vederea solufionirii unor
probleme conrune (proiecte, mdsuri culturale, schimb

de experienli)

Promovarea unei imaginii pozitive a Satului

Participarea membrilor APL in cadrul proiectelor

internalionale, cursuri de perfeclionare

Gestionarea eficienti a bugetului local

Optimizarea activitilii APL

Lipsa resurselor financiare la nivel

local, insuficiente pentru

sprijinirea gi/sau promovarea

unor investifii majore

Instabilitate legislativi

Salarizare nemotivanti a

persoanelor cu studii superioare gi

de specialitate, care activeazl in

domeniul administririi publice;

Lipsa 0NG care s-ar implica in

solulionarea problemelor Satului

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Cansulting"SRL
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2.4. Economia locald

Actualmente in comuni sunt inregistrali 21 agenli economici, inclusiv 18 gospodirii lirinegti,
intreprinderi individuale, societili pe acfiuni, societili cu rdspundere limitati. Conform datelor

Biroului de statistici activitilile econimice nelicenliate sunt orientate in special pe activitili de

comer! cultivarea legumelor gi a cerealelor, cregterea animalelor [vezi tabelul de mai jos).

Tabelul 5, Agenti Economici mari din c. Molovata, r-nul Dubdsari

Nr.
Ord.

Denumirea Companiei

7 Cooperativa de consum din s. Molovata, conducitor Bejenari Serafim

2 Beian Natalia" i.l., conducitor Bejan Victor

3 -fopa Maria" i.l., conducitor Popa Maria

4 "Burdila Com" SRL, conducitor Burdila Nicolae

5 Farmacia Familiei SRL, conducitor Tofan Cristian,

6 "lzmanVladimir" i.1. , conducitor Izman Vladimir

7 "Golden River " SRL, conducltor Beznos Elena

B "Lentexcom" Srl, Ecaterenciuc Elena

9 Ruditim" SRL, conducitor Sandu Nina

10 Ialoveni Gaz SRL(FIL MolovataJ, conducitor Stingaci Petru

t7 Posta Moldovei LS., Mazur Veronica

L2 Agrodac -Grup, SRL, conducitor Isac llie
13 Agroterra, SRL, conducdtor Bragoveanu Petru

14 Nour Ilie, ?1, conducitor Nour Ilie

15 Aro Vito Prim SRL, CONDUCATOR Bragoveanu Ilie

16 Agro Goldvit, SRL, conducitor Bragoveanu Petru

17 Bragoveanu Agro SRL, conducitor Bragoveanu Ilie

1B Molnissrup, SRL, conducitor Stavenschi Victor

t9 Daess Portarescu [[, conducitor Portarescu Sergiu

20 Vlaritex Com SRL, CONDUCATOR Borg Victor

27 Popa Antonina" i.1., conducitor Popa Antonina

Domeniul agricol fiind un domeniu prioritar, in satul Molovata existi 8 producitori agricoli, dintre

care 2 producitori mari, care delin peste 50 ha de terenuri agricole.

Sectorul industrial gi comercial e prezentat de o oloinili, o moarl 9i altele.

Degi in general sectorul agricol este caracterizat printr-o rentabilitate scizuti, determinati in primul

rdnd de pozilia dominanti a culturilor cu valoare redusi in producfia agricoli in detrimentul culturilor

cu valoare inalte, in satul Molovata se realizeazi diversificarea prin extinderea suprafelelor ocupate de

livezi, prin cultivarea legumelor. in continuare majoritatea terenurilor sunt acoperite de culturi cu

valoare scizuti (cum ar fi cereale, plante oleaginoase, gi culturi furajere), in timp ce livezile ocupi doar

o mici parte din suprafala totali a terenurilor agricole. Fieclrui locuitor al satului ii revin in medie

doar t ha de sol arabil.

Degi, in general, agricultura in satul Molovata se axeazi pe culturi cu valoare redusi, urmeazi de atras

atenlia sectoarelor de producere a fructelor, pomugoarelor, nucilor gi a mierii. Aceste produse au acces

la pielele UE gi sunt exportate cu succes nu doar in UE, dar 9i pe alte piele.

Sectorul agricol este dominat de produclia vegetal5, sectorul zootehnic avAnd un rol mai mic in

producere. in ultimul deceniu dezvoltarea sectorului zootehnic a fost impulsionati de implementarea'

unui gir de proiecte investilionale. Sectorul zootehnic se confrunti cu constringeri provocate de

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Cansulting"SRL
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resursele interne, precum gi presiuni dure cauzate de importul de produse de import mai ieftine.

Furnizarea de furaje locale este limitatd din cauza lipsei pigunilor de buni calitate, care este la rAndul

siu, cauzati de condiliile meteorologice nefavorabile gi a capacitililor limitate de irigare. Pe de alti

parte, costurile interne de produclie relativ ridicate, productivitatea sclzuti 9i rasele de animale

necompetitive reduce izbitor capacitatatea produselor animaliere. Numirul animalelor este prezentat

in tabelul de mai jos.

Efectiv

Bovine 233

Porcine t097

Caprine 420

Cabaline [cai, migari, etc.J

Ovine

Pisiri de toate speciile t 841

in cadrul satului lipsesc fermele, punctele de colectare a laptelui sau abatoarele. La fel lipsesc gi

intreprinderele de procesare a produselor agricole.

Este in proces de derulare amenajarea Piefei agricole din satul Molovata'

Structura ramurali a agenlilor economici este diversificati, fiind incadrati mai mult in activitdlile

comerciale gi agriculturl, oferind un numir mare de locuri de munci ln localitate .

Sectorul servicii este prezentat de Casa de culturl, biblioteca publici, Centrul de sln5tare, 9.a.

lJn sector de perspectivi pentru s.Molovata este turismul. La moment pe teritoriul satului activeazd.2

pensiuni turistice "Fata Morgana" gi SRL " Golden River".

Economia local5 oferi perspective reale pentru deschiderea intreprinderilor mici 9i mijlocii tn

domeniile comerciale. Garant al succesului este potenfialul uman, infrastructura rutieri favorabili g.a.

Un compartiment aparte la capitolul perspective revine proiectelor de implementare a parteneriatelor'

publice private. Satul Molovata, raionul Dubisari, cu o populalie relativ stabili, dispune 9i de un

insemnat potenlial turistic, fiind situat intr-un cadru natural deosebit.

61

30

Tabelul S. Efectivul animalelor Si pdsdrilor in gospoddriile popula[iei

Sursa: Primdria Satul Moiovata, r-nul Dubdsqri

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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AnalizaSWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o A$ezarea geografici favorabili dezvoltlrii
agriculturii rsi turismului

o Infrastructura de acces favorabili pentru

dezvoltarea mediului economic

o Disponibilitatea resurselorumane

o Costul relativ scizut al forlei de munci
o Terenuri agricole cu o bonitate medie a solului, cu

potenfial existent pentru oblinerea de produse

agricole ecologice

o Terenuri agricole preponderent consolidate

o Prezenla agenlilor economici (ferme, sere,

magazine etc.J

o Potenlialul economic al Satului este slab

valorificat in comparalie cu posibilitilile de

dezvoltare

. Slaba valorificare a resurselor naturale gi a

materiilor prime din mediul rural
. Lipsa specialigtilor calificagi;

o Resurse financiare la nivel local,

insuficiente pentru susfinerea /promovarea
unor investilii;

. Slaba implementare a sistemului de

asigurare a calitllii producliei agricole

conform normelor europene

OPORTUNIT,ATI AMENINTARI

Valorificarea potenlialului Iegat de a;ezarea

geografici a Satului

Atragerea investiliilor externe

Stimularea antreprenorilor locali gi potenfiali

[sectorul agricol: frigidere industriale, linii de

sortare gi ambalare, prestiri servicii populafiei,

industria de producere gi prelucritoare)

Stimularea producltorilor locali prin aplicarea

tehnicilor gi tehnologiilor moderne

incurajarea gi dezvoltarea parteneriatelor de tip
public-priva!

Atragerea turigtilor prin deschiderea zonelor de

agrement agropensiuni

Investilii directe in tArguri, festivaluri, piele

tradilionale gi alte manifestiri tradifionale locale

Existenla in raion a organizaliilor care oferi
consultanti in sfera businessului.

o Insuficienti informare gi educare a populaliei
pentru dezvoltarea durabili a agriculturii,
protecfia mediului

o Nivelul scizut al veniturilor majoritilii
populafiei

o Capacitatea scizuti de atragere de investifii
o Nivelul scizut de receptivitate a populaliei

Iocale la programele de finanlare
o Autoritifile locale dispun de atribulii gi

pArghii extrem de reduse pentru suslinerea

financiari a micului business;

o Cre$terea ponderii muncii la negru, cu efecte

negative asupra pielei muncii, economiei

locale si asistenlei sociale in perspectivi

o Sciderea volumului transferurilor ficute de

persoanele plecate la munci peste hotarele

!irii
o Rata ridicati a dobAnzii la credite

o Instabilitatea cadrului legislativ nalional
. Lipsa subvenliondrii principalelor ramuri ale

economiei din partea statului
o Migrarea populafiei apte de munci

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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2.5.1. Educalie

Pe teritoriul Satului activeazl lP Gimnaziul "$tefan cel Mare" gi Gridinila de copii ,,Romani!a".

Starea tehnici a instituliilor educayionale este buni, fiind efectuate in ultimii ani lucriri de

reparafii/renovare. Regimul de lucru in institutiile educalionale este de 5 zile in siptimAni.

Gimnaziul "$tefan cel Mare" dispune de un sediu aparte, standart cu o suprafali de 7500 m2. La

momentul actual in institulii igi fac studiile 262 elevi.in instruirea educafionali a elevilor activeazi un

total de 13 cadre didactice gi B lucritori ai personalului tehnic.

Gimnaziul dispune de sili de clasi spalioase, bine amenajate, sali de sport teren sportiv modern, sali

de festivitSli, cantini. Clidirile Gimnaziului sunt conectate la apeduct ti canalizare. Agentul termic este

furnizat in perioada rece a anului de la cazangerie autonomi pe bazi de gaze naturale.

La institulia de invd;imint au fost petrecute lucriri de reparafie, lucriri de termoizolare a perelilor gi

a acoperigului gi schimbarea tAmpliriei pe termopane, reparalia capitali a sililor de clas5, reabilitarea

pavajului, dotarea cu tehnici de calcul, dotarea cu inventar sportiv.'

Pentru a asigira un inv5!5mAnt modern este nevoie de perfeclionarea continui a cadrelor didactice

innoirea continui a materialelor didactice gi dotarea cu mijloace TICe, modernizarea tehnici a sililor

de studii, precum gi dezvoltarea sistemului social de atragere in sat a cadrelor didactice tinere.

28
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in satul }vlolovata activeazi institulii pregcolari: IP Gridinila de copii "Romanila" din Molovata,

frecrrentati de 120 copii. Copiii sunt educali gi ingrijili de B educatori gi 10 lucrdtori auxiliari,

directorul gridinifei, lucrltorul muzical gi sora medicali.
:

Starea tehnici a edificiiului este bun5, fiind realizate lucriri de renovare din grantul oferit de Guvernul
,.

Rom6niei. A fost reparat capital acoperigul, s-a ficut izolarea termici a clidirii gi reparalii interioare.

Au fost schimbale relelele electrice gi pardoselilg au fost instalate geamuri gi uqi noi gi un sistem de

ventilare performant. in curte a fost montat pavaj, iar in grupe s-a pus mobilier nou.

Edificiul este electrifi cat, gazificat, conectat la apeduct gi canalizare, Ia relelele de telecomunicafii gi

dispune de sali de festivitlfi, pavilioane de joaci, cantini gi depozit. Agentul termic este furnizat in

perioada rece a anului de cazangerie pe bazl de gaze naturale.

Este necesari procurarea unor noi seturi de juclrii gi accesorii auxiliare, cit gi ridicarea continud a

nivelului de calificare a educatorilor gi a personalului auxiliar.

2,5.2. Sinitate, asistenldsociali

Dombniul medical al satului este reprezentat prin OMF Molovata. Institutia medicali dispune de

edificiu separat, recent renovat gi dispune de un nivel mediu de asigurare cu aparataj gi utilaj medical.

Institutia medicall este electrificati, conectati la relelele de telecomunicafii, inclusiv la relelele de

utilititi sociale, precum apeductul gi canalizarea. Agentul termic este ftrrnizat prin intermediul

cazangeriei pe bazi de gaze naturale.

OMF Molovata desfigoari activitili profilactice gi de promovare a sinitifii, a modului sinitos de

viali, medical curative, medicale speciale g.a. Condi;iile de activitate sunt satisficitoare; utilajul

medical pentru activitatea instituliei sunt in volum minim. Institulia nu dispune de mijloace de

transport. Pentru a spori activitatea la nivelul asistenlei medicale p.rimare, in cadrul sistemului de

asigurdri obligatorii de asistenli medicali se foloseqte principiul programirii.

Asistenfa medicali in cadrul Satului este asigurati de 2 medici de familie, 3 asistenli medicali, gi o

unitate de personal de'deservire.

Pentru viitor se impune modernizarea serviciilor oferite ;i recalificarea continui a personalului

meclical,

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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in cadrul Satului igi desfigoari activitatea un asistent social, care impreuni cu cei 2 lucritori sociali

deservesc grupele de persoane socialmente vulnerabile, preponderent singuratice, care necesiti

deservire la domiciliu. Persoanele date presteazi servicii specializate persoanelor gi familiilor care

sunt beneficiari de asistenli sociali gi duc evidenta lor. Persoanelor socialmente vulnerabile li se

acordi gi ajutoare sociale, precum sunt alocalii de gomaj, indemnizalii pentru motive de sinitate,

compensalii pentru perioada de iarni, indemnizalii de ingrijire a copiilor. De alocalii speciale de stat

(asistenfi sociali, ajutoare financiare gi materiale,etc.) beneficiazi 56de persoane.

Satul nu dispune de un Centru de suslinere a familiilor social vulnerabile.

2.5.3. Sport

Potenlialul sportiv al satului este valorificat pe misuri. in temei tinira generafie, iubeqte gi practici.

sportul, iar competiliile sportive, meciurile de fotbal, volei, lupte libere sunt nelipsite din activit5lile

localitifii. in ceea ce privegte domeniul sportiv, satul dispune de un stadion cu gazon natural, aflat in

stare satisfacatoare gi o salS sportivi la Gimnaziu, aflati in stare buni. Este amenajat gi un ministadion

cu acoperire artificiali. Astfel, locuitorii satului de toate virstele au posibilitatea, si practice diferite

genuri de sport cum ar fi: Minifotbal, Baschet, Volei, Badminton.

Pentru urmitorii ani se planifici diversificarea activitililor sportive gi petrecerea mai multor

competilii locale ;i nalionale.

30
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AnalizaSWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

in sat existi un Gimnaziu, o gridinili de

copii

Instituliile de invilimAnt au fost modernizate

gi sunt asigurate cu toate comunicaliile

necesare

Existenla unor spalii de agrement pentru

copii fteren de joaci pentru copiiJ

Prezenla cadrelor didactice cu experienli

in sat existi oficiu pogtal,

Locuitorii beneficiazi de servicii medicale de

calitate la OMF, care este dotat la nivel mediu

cu aparataj tehnic

Educatia medicali la nivel

Grupele de persoane social-vulnerabile sunt

sub supravegherea asistentului social

Satul dispune de teren sportiv, sali de sport

la Gimnaziu, gi este reprezentat prin echipa

de fotbal, volei gi tenis de masi.

Baza tehnico-materiali a institutiilor de

invilimint pregcolar gi gimnazial insuficient

extinsi

Satul nu dispune de un Centru comunitar de

asistenli sociali pentru persoanele in etate

sau cu probleme de ordin social

Dotarea insuficienti a centrului de sinitate

Fonduri insuficiente destinate asistentei

medicale gi sociale

Domeniul sportivin cadrul Satului cu rezerve

de diversificare

O parte a populaliei active a migrat in

strlinltate, copiii acestor persoane fiind

llsali in grija bunicilor sau rudelor

Inexistenla dispensarului veterinar;

OPORTUNITATI AMENINTARI

Lirgirea gamei de servicii medicale prestate

Implementarea unor programe complexe de

monitorizare a stirii de sinitate a localnicilor

Suplinirea personalului medical rezident gi

permanent

Deschiderea unui centru social comunitar

Implementarea unor programe consistente de

asistenli sociali

Crearea unui ONG axat pe probleme sociale,

problemele tineretului

Construclia unui complex sportiv artificial cu

terenuri de minifotbal, tenis de cAmp, volei,

baschet

Construcfia stadion de fotbal cu gazon natural

Amenajarea silii de forli;i lupte libere

Sciderea interesului fa;i de efectuarea

studiilor in localitate

Neglijarea tradifiilor locale, odati cu trecerea

timpului

Dificulteri in suslinerea financiari a

proiectelor de investilii cu caracter social

Resurse financiare insuficiente pentru

finanlarea si co-finanlarea proiectelor sociale

Nereceptivitatea fa[i de posibilitatea efectuirii

unor lucriri concrete in teritoriu prin

intermediul granturilor strdine gi accesirii

fondurilor europene

Nu existi persoane care si reprezinte

interesele comunitilii in mod organizat 9i pe o

perioadl lungi de timp

Reducerea ponderii populaliei active 9i

imbitrAnirea acesteia

El ab orat cu sup ortul com p a n ie i,,Succ es C o n s u lti ng" S RL
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2.5.4. Culturd ;iturism

Patrimoniul cultural al satului Molovata, r-nul Dublsari, constituie una din cele mai reprezentative file

din mogtenirea valorici a localitelii, meniti si conserveze traditiile gi datinile bigtinage, care urmeazi

a fi transmise generaliilor urmitoare.

in sat acttveazd, Casa de culturi in s.Molovata, care este centrul vielii culturale din sat. Edificiul se afli

in stare tehnici buni fiind parlial renovat. Sala de spectacole poate gizdui pAni la 450 de persoane.

in sat activeazd formalii folclorice de amatori, formalii de dans, cercuri dramatice;i artistice, care de

obicei se plaseazi pe locuri de frunte la diverse manifestalii culturale in cadrul raionului Dubisari.

Conform planlui de lucru gi Calendarul petrecerii

misurilor culturale, locuitorii satului participl la

toate sirbitorile nalionale gi religioase: concerte

tematice; sirbitori in cadrul satului, misuri

culturale de suflet, participi la festivalurile r-nale 9i

dupi posibilitlli republicane; etc...

in scopul utilizirii potenlialului educativ al

datinilor gi obiceiurilor populare, conducerea

localitefii insisti la organizarea a diferitor activitifi, cum ar fi gezitori, serate in memoria scriitorilor 9i

poelilor, seminare pentru profesori, educatori, cu diferite genericuri, pentru calificarea cadrelor

implicate in educafie. A devenit o frumoasi tradilie petrecerea festivalului Festivalul "Un trandafir, o

luminare pentru $tefan Cel Mare", petrecut anual pe 14 iulie, ,,laMania", ,,loc Ai cintec pe malul

Nistrului",

E

E

E

s

E

5

g

u

Elaborat cu suportul campaniei ,,Succes Consulting"SRL
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in satul Molovata, in cadrul Casei de culturi activeazi cu succes Biblioteca Publicd. Biblioteca este in

stare buni, dispune de conectate la telecomunicalii gi internet. in Biblioteca Publici Molovata regulat

in afari de serviciul de bazi se petrec diverse activitefii cu caracter cultural 9i educativ' La fel este

necesari suplinirea fondului de carte.

Pe teritoriul satului existi citeva monumente de importanli

locald gi nafional5. in Registrul monumentelor octotite de stat

sunt incluse ,,Biserica Nagterea Maicii Domnului", ce dateazi cu

l-912, Monumentin memoria consitenilor cizuli (111J in L94t-

L945 amenajat la cimitir ul din sat gi Tumul ce dateazi cu

epoca antici,

in afarl cle acestea, satul se mindregte cu Bustul lui $tefan cel

Mare, Monument in memoria regimului totalitar comunist de

ocupalie ;i rlstignirea de pe vArful dealului.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes ConsultinST"SRL
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in satul Molovata existi un parc, dotat cu mobilier si teren de joaci pentru copii.

Pentru satul Molovata turismul, este un domeniu de

perspectivi, care ar putea asigura cregterea economicl a

satului, precum gi deschiderea locurilor de munci pentru

localnici gi ar asigura bunlstarea lor. Satul Molovata este clasat

pe locul doi in topul destinatiilor turistice din toata Republica

Moldova! Premize pentru dezvoltarea turismului este cadrul

natural deosebit, interesul populatiei locale de a se implica in
prestarea serviciilor turistice, precum gi faptul ci in s.Molovata

sunt pistrate tradifii locale gi o bucitirie locali g.a.

in localitate activeazd, pensiunea turistici " Fata Morganal' si

Golden River". O alti casi din Molovata lisati in voia sorfii, a

fost transformati intr-o pensiune de o frumusele rari. Doi soli

au beneficiat de suslinerea financiari a Suediei, Marii Britanii
gi PNUD, oferiti in cadrul proiectului "Dezvoltarea capacitdlilor

de export pe malurile Nistrului".

Elaborat cu suportul companiei,,Succes Consulting"SRL
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI
Lipsa unei strategii de

dezvoltare a turismului local

a

a

a

a

a

ffituri,biblioteca, care se afliin

stare buni

Tradiliile populare bine pistrate

Existenla colectivelor artistice

Potenlialul cultural-turistic al Satului bine valorificat

Interes pentru turism ca potenlial pentru afaceri $i pentru

crearea de noi locuri de muncd

Existenla unei bucitirii locale specifice

Existenla manifestdrilor cu valoare folclorici;

Pe parcursul anului se petrec activitili etno-culturale'

sportive 5i de agrement

Monumente de imPortanlI locall

in sat existi biserica creqtin- ortodoxi,

Cimitirul local este ingridit;i dispune de drum de acces

Satul dispune de biblioteci publici modernl

Agezarea geografici este favorabill dezvoltirii turismului

rural gi de tranzit

in sat existi prestatori de servicii: pensiuni' sala de

o Infrastructura de transPort

slab dezvoltati 9i

nemodernizati Poate avea ca

efect ocolirea zonei turistice a

satului;

o Resurse financiare

insuficiente Pentru

contribuliile ProPrii Ia

proiectele finanfate, in sPecial

in mediul rural.

Id;tifi*.t, *r.*tr alternative de suslinere financiarl a

activitilii colectivelor folclorice

Reparalia acoperigului la Casa de culturi 9i instalarea

sistemulu de incilzire la biblioteci

Amenajarea muzeului satului

Dezvoltarea gi stimularea activitllii echipelor sportive locale

existente ;i infiinlarea a noi echipe

Valorificarea potenlialului local I turistic' cultural' istoric'

natural)

Existenla potenlialului de dezvoltare a agroturismului'

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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2.6. Mediul ambiant

Din punct de vedere geomorfologic, teritoriul satului Molovata este situat pe Podigul Nistrului gi

CAmpia Moldovei Centrale. Altitudinea teritoriului balanseazi intre 30 gi 140 m, altitudinea medie este

de B0 m. Altitudinea maximali se atesti la nord de satului Molovata pe Movila Mare;i constituie 216,4

m.

a ')

Harta topograficd a c.Molovata

Clima. Raionul Dubisaii se caracterizeazi printr-o climi temperat-continentali, cu ierni scurte gi

blAnde, cu veri lungi .5i calde. inlllimea neinsemnatl gi relieful de podig au favorizat formarea pe acest

teritoriu a unei ciime specifice. Raionul Floresti se incadreazi in zona cu climi temperat - continentall,

care se caracterizeazi prin ierni cu varialii mari gi frecvente ale temperaturii aerului, cu pulini zdpadl,
veri lungi, cilduroase cu cantitili nu prea mari de precipitafii, ce cad in general sub formi de averse.

Radiafia solari totali variazi intre 1l-2-114 kcal f cmz pe an. Temperatura medie anuali a aerului in
cadrul regiunii este de + 9,6"C. Temperatura medie lunari a celei mai reci luni (ianuarie) este de -

3,6"C, iar a celei mai calde luni (iulieJ este de + 22"C. Temperatura maximi absoluti a aerului

constituie 33,7"C, iar temperatura miniml absoluta este de (- 20,9" C). Primele inghefuri se remarci,

de obicei, la jumitatea lunii octombrie, iar ultimele ingheluri la jumitatea lunii aprilie.

Durata perioadei fhrd ingheluri constituie 180 - 190 zile. Solul incepe si inghele Ia sfArgitul lunii
noiembrie gi se dezgheali Ia jumltatea lunii martie. Addncimea inghelurilor atinge 43 - 65 cm.

inveligul de zipadi apare la inceputul lunii noiembrie gi dispare in luna martie - jurnitatea lunii
aprilie. Numirul zilelor cu invelig de zlpadi variaziintre 20 - 90. Destul de frecvente sunt iernile firi
zXpadi. Asup_ra repartitiei stratului d,e zdpadi influenfeazi gi condi;iile locale, in special relieful.

Roza vAnturilor ale acestui teritoriu se caracteri zeazi prinpredominarea direcliei Nord - Vest gi Sud -

Est. in perioada caldd a anului predominl vAnturile cu direclia Nord - Ves! iar in perioada de iarnl -
cele de Sud - Est. Pe teritoriu predominl vinturi slabe, in medie avdnd viteza de 2,5 - 4,5 m f s.

Precipitafiile. Cantitatea anuali de precipitalii este de 638 mm, iar numirul zilelor cu precipitalii de

la 0,1mm gi mai mult este de 132,7 . Umiditatea relativi a aerului este de cca. 70o/o. Variafia anuali a

temperaturii gi cantitifii de precipitafii pe luni sunt d,e 20-40 mm (in dependenlI de sezon).

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL



Umiditatea aerului are o importanll mare pentru gospodiriile agricole. Umiditatea relativi, se

caracterizeazi prin valori medii anuale de 7L-76 o/o. Pe parcursul anului valorile umiditetii relative

variazd. cu valori mai inalte in luna decembrie [84 - 90 %) gi mai mici in luna mai (60 - 65 0/o). Se

remarcl o frecvenfi inalti a cefurilor, mai ales in perioada rece a anului, din luna octombrie pini in

luna martie (20 - 45 zile). in perioada caldi a anului, din luna aprilie pAni in luna septembrie, celurile

se observi mai rar, d,ela2 zile la 10 zile. Regiunea respectivi se incadreaziinzona cu umiditate'

insuficienti. Cantitatea medie anuali de precipitalii nu depigette 618 mm.

Apele de suprafatl gi apele subterane. Satul dispune de surse acvatice importante. Releaua

hidrografici a satului este reprezentari de rAul Nistru gi iazul, cu o suprafai de 0,39 ha. Fondul apelor

constituie 732,04ha.

Sursele de aprovizionare cu api sunt: primivara, topirea z5tpdzii, in perioada mai - octombrie,

precipitaliile gi pAnzi freatici.

Apele freatice sunt la adAncimi diferite din care cauzi au o influenll diversi. in general sunt situate Ia

adincimea de 5 m, iar pe cumpene giplatouri la L0-L2 m. Dupd compozitia chimici, apele freatice sunt

predominant carbonato-calcice, slab mineralizate. Conform datelor STAS, apele subterane sunt de

calitate satisficltoare gi sunt caracterizate ca fiind api potabile. APL se confrunti cu mai multe

probleme privind intrefinerea gi utilizarea apelor subterane din localitate gi anume: sistemele de

extragere a apei sunt ineficiente cu consumuri mari de energie electrici, clima secetoasi din ultimii ani

duce la consumul in cregtere a apei potabile.

Localitatea este asigurati cu api potabili prin intermediul apeductului, dar gi din cele circa 120

fAntAni de mini. O sursi alternativl de ap5 sunt gi izvoarele.

Vegetalia. Vegetalia raionului Dubisari este reprezentatl prin piduri, pajigti, vegetatie acvaticl gi alte

formaliuni vegetale. Pldurile se intAlnesc in masive compacte in partea de Nord-Vest a raionului.'

Pidurile sunt reprezentate prin specii de foioase de tip central-european, cum ar fi stejarul-

peduncula! carpenul, gorunul, teiul, frasinul, ulmul g.a. Sunt rispindite gi pldurile de lunci sau

zlvoaiele sub formi de figii de-a lungul vdilor Nistrului gi, mai pufin, ale altor rAuri. Aceste piduri sunt

dominate de specii de arbori gi arbugti de esenli moale, precum sunt plopul alb, plopul negru, salcia

albi g.a.

Fondul foresffer. Suprafata fondului forestier a s.Molovata constitue 748,93ha.

Solurile Si subsolurile. Solurile sunt principala bogilie a localitllii. De prelucrarea gi utilizarea

eficienti a acestora depinde atAt economia satului, raionului, cit gi cea nafionall. Capitalul funciar al

c.Molovata, r-nul. Dubisari ocupi o suprafali de circa 3455,3Sha, dintre care 2344,53ha sunt terenuri

cu destinalie agricolS. Semnificativ este faptul ci, calitatea solurilor din care este constituit capitalul

funciar este inalti. Circa B0% din teritoriul satului este acoperit cu soluri aluviale. Bonitatea medie a

solurilor este apreciati cu 61 gr/ha. Analiza denoti, ci majoritatea din terenurile capitalului funciar

pot fi folosite in scopuri agricole oferind posibilitatea atingerii unor randamente inalte de utilizare a

acestora, exceplie fiind terenuri degradate. Datele analizate ne demonstreazd, cd, in s.Molovata acest

capital natural de calitate este utilizat la maximum.

Elabarat cu suportul companiei ,,Succes Consultin7"SRL
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Harta solurilor sqtului Molovata

Starea rnediului ambiant al Satului este bune. in s.Molovata se realizeaze colectarea centralizate a

degeurilor. Este lecesare cretterea gradului de congtienlizare a populaliei locale despre importanfa

gestionirii eficiente a degeurilor, inclusiv prin reducerea volumului de degeuri depozitate odati cu

cretterea cantitelii materialelor reciclabile, scederea nivelului de poluare a solului 9i a apelor

subterane, cregterea calitllii vielii populaliei prin reducerea riscurilor de imbolnivire.

La fel este absolut necesare plantarea unei fAgii forestiere in preajma terenurilor agricole pentru a le

proteja de eroziune gi alte procese naturale.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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Analiza SWOT

Resurse acvatice disponibile r.Nistru, iazuri,

izvoare,prezenla unui numlr mare de

fAntdni de tiP mini [110)

Respectarea, in general, de cltre populafie a

normelor de depozitare de deSeurilor la

gunoigte

Existenla sistemului de colectare 9i

transportare centralizati a deqeurilor

menajere

Interesul sPorit al APL in vederea

imbunitSlirii stlrii mediului ambiant din

localitate

Utilizarea redusi a Pesticidelor

Exisienla apeductului gia asistemului de

canalizare

Suprafele imPidurite, 148,93ha

Existenla gunoi;tilor stihiinice

Fintinile de minl nu sunt marcate cu pllcute de

informare privind calitatea aPei

Expunerea la hazardurile naturale sezoniere, in

special la seceti gi inundalii

Insuficienta preocupare a agenlilor economici in

recuperarea gi refolosirea ambalaielor

Solurile sunt afectate de factori de degradare

precum eroziune, siriturare;

Impactul negativ al schimbirilor climatice

asupra sectorului agricol [secete, grindind)

Dificultili in suslinerea financiari a proiectelor

de investilii de mediu

Siricia, lipsa surselor de existenli sau alte

necesitifi vitale ii constringe pe cetlleni si

incalce legea, inclusiv la capitolul tiieri ilicite.

Costuri ridicate pentru confortnarea cu

standardele europene de calitate in materie de

mediu

Neglijarea tradiliilor locale in domeniul

protecliei mediului

Resurse financiare insuficiente pentru

finan[area gi co-finan]area proiectelor legate de

mediu

Implimentarea proiectului de colectare

selectivi a degeurilor

Amenajarea 9i curilarea tuturor fAntAnilor

de tip mini

Curdgirea zonelor din preajrna saului

Menlinerea strizilor satului intr-o stare

curatl

Informarea populaliei privind necesitatea

protecliei mediului ambiant 9i utilizlrii

ralionale a resurselor naturale

Promovarea educaliei ecologice a tinerei

generalii pentru a proteja mediul 9i a folosi

ralional resursele naturale

Cregterea interesului autoritililor locale

pentru promovarea de parteneriate in

vederea protecliei mediului;

Disponibilitatea finanlirilor proiectelor de

mediu prin intermediul fondurilor

europene nerambursabile.

Crearea unui ONG axat Pe Probleme

ecologice

Elaborat cu suportul campaniei ,,Succes Consttlting"SRL
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3.7.

Satul Molovata, r-nul Dubisari, trebuie si-gi insugeasci gi si promoveze o viziune strategicl ln ceea ce

privegte dezvoltarea sa in viitor. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate administrativi

dezorganizati, in cadrul cireia se pot rata oportunitili gi se pot consuma iralional resurse prefioase.

Experienfa internalionali a aritat ci proiectele gi programele operafionale funclioneazd cel mai bine

atunci cAnd fac parte dintr-un cadru inchegat gi cAnd existi o coordonare la nivel strategic.

Procesul de planificare strategicl are ca scop definirea reperelor strategice de dezvoltare a Satului pe o

perioadi de 5-7 ani. Etapele metodologice principale ale procesul de planificare strategici au fost

urmitoarele: realizarea unei analize preliminare, stabilirea viziunii asupra dezvoltirii strategice a

Satului Molovata, r-nul Dubisari, analiza sectoriali a domeniilor strategice principale gi articularea

documentului strategic propriu-zis.

Principiile care au stat la baza procesului de planificare strategici au fost:

Elementul-cheie in inilierea procesului de planificare strategici este identificarea resurselor locale,

care pot fi vlzute ca principalele oportunitili de dezvoltare pe viitor a satului.

Inilierea procesului de planificare strategicl a inceput dupd semnarea contractului de prestare a

serviciilor de consultanfi, urmati cu infiinlarea Echipei de Planificare [EP), desemnatl de ,,Succes

Consulting" SRL.

in urma dezbaterilor interne Echipa de Planificare a beneficiat de instruire din partea Institutului de

Dezvoltare gi Expertizi a Proiectelor flDEP) prin facilitarea procesului de planificare. Facilitatorul a

explicat importanla elaboririi planului, pagii de urmat, metode gi tehnici de abordare a comunititilor,

metode de analizl a comunititii in vederea identificirii necesitililor pentru stabilirea domeniilor de

cuprindere a strategiei pentru elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-economici a satului

Molovata, r-nul Dub5sari. Au fost expuse metodele de consultare a comunitSlii: workshopuri, metoda

discufiei, gedinli de analizi, chestionare. Membrii EP au decis si utilizeze metoda chestionarelor.

Procesul de consultare a comunitilii, intervievarea, a durat 3 siptimAni, dupi care a urmat gedinta de

analizi gi interpretare a cercetirilor efectuate.

Pentru a da rezultate, planificarea strategici trebuie insoliti de promovare la nivelul administraliei

publice locale a unui Management strategic integra! la toate nivelurile, capabil si identifice 9i si

speculeze oportunitifile apirute in beneficiul Satului.

Elaborat cu suportul companiei ,,Sttcces Consulting"SRL
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PROCESUL DE ELABORARE A PLANUTUI STRATEGIC DE DEZVOLTARE SOCIO-

ECONOMICA A SETUIUI MOIOVATA, R.NUL DUBASARI

Inilierea pro cesului de planificare strategicd
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3.2. infiinlarea echipei de planificare

Echipa de planificare socio-economici a Satului Molovata r-nul Dubisaria fost constituitl pe baza

propunerilor: IDEP, SCT gi APL care au nominalizat persoanele investite cu increderea pentru a-i.

reprezenta gi a transmite problemele pe care aceptia le resimt 9i doresc a fi rezolvate in vederea

imbunitilirii vielii gi dezvoltirii durabile a localitilii Molovata, r-nul Dubisari (vezi tabelul de mai

josJ. Membrii EP au fost selectafi astfel incAt sa fie acoperite toate domeniile de cuprindere a planului

strategic. La infiinlare EP s-a 1inut cont de voinla fiecirui membru propus de a se implica in procesul

de planificare strategicd a satului Molovata, r-nul Dublsari'

Numele gi prenumele

Calestru Iurie - expert APL, SCT, IDEP

Isac Ilie - primar, Satul Molovata, R-nul Dubisari

Procop Tatiana - Secretar al Consiliului local, Primlria Molovata, R-nul Dubisari

4.

5.

Popa Diana : Contabil - qef, Primiria Molovata, R-nul Dubisari

Popa Ion - inginer cadastral Primiria Molovata, R-nul Dubisari

Savin Nina - Perceptor fiscal, Primiria Molovata, R-nul Dubisari

Nour Mariana - Asistent social, Primiria Molovat4 R-nul Dubisari

Braducean Iurii - Polifist de sector, Primiria Molovata, R-nul Dubisari

Terenti llie - consilier, s.Molovata

Popa Aurel - consilier, s.Molovata

Alexei Ludmila - consilier, s.Molovata

Isac Gurii - consilier, s.Molovata

Popa Ina - consilier, s.Molovata

Morarenco Maria - consilier, s.Molovata

Izman llie- consilier, s.Molovata

Stavinschi Valeriu- consilier, s.Molovata

Popa Ion - consilier, s.Molovata

Procop Irina- consilier, s,Molovata

Stingaci Vasile - locuitor, s.Molovata

Gavrilag Aliona- locuitor, s.Molovata

Bejan Victor - locuitor, s.Molovata

Postica Elena - locuitor, s.Molovata

Stavinschi Maria - directorul Gimnaziuui din Satul Molovata, R-nul Dubisari

Bejenari Lidia- directorul Gridinilei de copii din Satul Molovata, R-nul Dubisari

Svetlana - medic ;efl OMF Molovata, R-nul Dubisari

Ivanov Vitalie - director Casa de culturi, s.lvlolovata, R-nul Dubisari

Ox"nte Vera - Bibliotecar principal, Biblioteca Publici s. Molovata, R-nul Dubisari

Sandu Lucia - Oficiul Postal s.Molovata

Gavrilag Oleg - pompieri

Ciubuc Natalia - expertAPL, SCT

14.

Carp Mariana - consilier, s.Molovata10.

L1".

1,2.

13.

15.

L6.

17.

18.

L9.

20.

27.
.),

23.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

24.

Tabelul g. Componenla echipei de planificare

3t.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL

47

9.



T

T

T

T

T

r

I nte rv i ev a r e a I o cuito rilo r

Procesul de planificare strategici a fost precedat de un sondaj sociologic de opinii, conceput de citre
Institutul de Dezvoltare gi Expertizi a Proiectelor gi realizat de Echipa de Planificare in colaborare cu

Primlria Molovata. Au fost organizate focus grupuri, anchetiri telefonice gi anchetiri directe a locuitorilor.

Au fost anchetate 110 persoane de diferite categorii sociale gi de vArsti, inclusiv 45 blrbali gi 65 femei. in
baza datelor acumulate au fost stabilite problemele de ordin economig social gi ecologic cu care se

confruntd populalia satului. in funcgie de vArstl, structura e;antionului rezultat este prezentati de

persoane cu vArsta cuprinsi intre 20-30, 30-40 ani, urmati de categoriile de virsti 40-60 ani gi 60+.

in urma prelucririi datelor chestionlrii au rezultat urmitoarele concluzii:

Structura eSantionului intervievat dup d vdrstd

Structura egantionului in funcfie de pregitirea sociali

in cadrul egantionului sunt prezente categorii de persoane din toate nivelele de pregitire profesionali,
cu o predominare a respondenfilor cu studii medii gi studii de specialitate.

Studiide

El a b orat cu su p ortul co m p an iei,,S ucces C o n sulting " S RL
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Solufia pentru atragerea fondurilor pentru APL

Se scot in evidengi de citre personale intervievate cAteva solulii pentru accesarea granturilor,

I relansarea economici, cu predominarea deschiderii de noi locuri de munci.

Viitorul APL-urilor

0 bund parte din cei intervievati privesc cu optimism viitorul

proiecte, cooperirii gi relansirii economice. Disparilia acestei

de nici unul dintre respondenfi.

acestei institulii, prin prisma elaboririi de

institulii in viitorul apropiat nu este vizutl

Relansarea economici a APl-urilor:

Accentul in, inviorarea economicl a APl-urilor se pune primordial pe

migranlilor.

accesarea granturilor gi revenirea'

Condi!ii
llscale

tavorabile;

31,88'%

Elaborat cu suportul companiei,,Succes Consulting"SRL
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Coordonarea acliunilor administraliei Satului cu localnicii

Marea majoritate a intervievalilor consideri ci acliunile administrafiei APL sunt coordonate in prealabil

cu populafia satului, fapt ce denoti existenta unei coeziuni strAnse in APL gi comunitate.

Problemele ce necesitd solu[ionate de urgent:

Locuitorii satului Molovata, r-nul Dubisari consideri prioritar de solulionat in cadrul Satului 8 probleme,

cele mai stringente fiind: extinderea gi modernizarea relelei de iluminare stradali pe intreg teritoriul

satului Molovat4 reparafia drumurilor, extinderea sistemului centralizat de apeduct construqtia sistemului

de canalizare, extinderea relelei de distribulie a gazelor naturale, crearea unor noi locuri de munci, gi

cregterea nivelului de trai etc.

RI PARAI lA i),ltJle1t,Rll OIl, nsl:nl IARI A l.,Nuk h]( ]l lkOI{SOALII. Dl: Dt{,I'4

txl INDLRtA 5l t{ODi.Rr'llj1\RIA lLUIvllilAllJLUl Sf llAL}Ar

l./orrl'RiIT.ARllA Rll.rnfl oR Dt AFf Dtjfi

CON5 IRUCI IA NLI ILtLON D[ (ANAIITAITE

r:XI ItJIXRIARt ll:l.l:1.()R l)1. l)lSl Rllltr llr AGAT[:l.OR

(RtSItRhA NIVtLULUI Ot. IliAl

fil[ RIA t'h10R NOlt O(trRt D[ IilUNC,,\

0 10 :10 30 40 J0 60 lD 80 90

Cunoasterea planurilor de dezvoltore a localitdfii de cdtre localnici

Planurile de dezvoltare a localitilii sunt cunoscute de 60,6Lo/o din respondenfi, iar cca.7/2 din

persoanele inter,rievate llu cunosc planurile de viitor ale APL (39,39o/o).

Elaborat cu suportul companiei,,Sutces Consulting"SRL
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Cointeresarea locuitorilor satului in oblinerea unui grant pentru lansarea in afaceri

25,93 Vo din persoanele intervievate igi manifesti interesul in oblinerea unui grant pentru lansarea in

domeniul afacerilor, pe cAnd alte74,07 %o nu sunt cointeresafi si se dezvolte in domeniul dat.

Dorinla populaliei locale de a se implica in suportul APL pentru implementarea proiectelor

Opiniile localnicilor sunt privite pozitiv la capitolul - implicare in suslinerea APL in procesul de

implementare a proiectelor. Circa 80% din respondenfi sunt gata si se implice in suportul

administraliei publice locale in procesul de implementare a proiectelor.

Dinamica soluliondrii problemelor tn ultimii 70 ani,

in viziunea majoritilii din respondenfi, dinamica din ultimii 10 ani este considerati ca fiind pozitivi in

ceea ce prive;te solulionarea problemelor cu care se confrunti satul.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Cansulting"SRL
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3.4. Concordanla strategiilor de dezvoltore a Raionului Dubdsari cu cea locald

La elaborarea Planul Strategic de Dezvoltare socio-economicl a Satului Molovata s-a linut cont de
prevederile din Strategia Nalionali de Dezvoltare ,,Moldova 2030", Programul de dezvoltare a

Raionului Dubisari 20L6'2023, Programul Sectorial in Eficienla Energetici pentru Regiunea de
Dezvoltare Nord, Strategia reformei cadrului de reglementare a activititii de intreprinzdtor (2016-
2023), Programul Regional Sectorial de Management al Degeurilor Solide pentru Regiunea de
Dezvoltare Nord gi alte documente de politici relevante.

APL a parlicipat la toate intrunirile ce au vizat stabilirea prioritifilor, obiectivelor pe termen mediu gi

lung in vederea definirii planului strategic de acliuni de dezvoltare socio-economici durabili a
Raionului Dub5sari. Nemijlocit Satul Molovata este identificat in programele de dezvoltare ale
Raionului Dubisari la aga compartimente precum: cregterea competitivitilii producliei locale,
diversificarea producliei agricole, dezvoltarea turismului, renovarea relelelor de drumuri locale si
salubrizarea teritoriului.

Avantajele concordanlei Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economici a Satului Molovata, r-nul
Dublsari cu strategiile sus menlionate se vor materializa in posibilitatea accesirii mai multor surse
de finanlare pentru infrastructura publici de utilitili [ap5 potabili, sistemul de canalizare,
infrastructura drumurilor, etc.), cregterea suportului financiar din partea donatorilor externi IBERD,
BL, BEI, Comisiile UEJ.

Elaborat cu suportul companiei ,,Succes Consultin7"SRL
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La stabilirea obiectivelor strategice au servit informaliile din sondajul sociologic, analiza punctelor
slabe gi tari, oportunitililor gi riscurilor mediului extern, viziunile EP gi a APL asupra viitorului Satului.

DupI analizapebaza unui set de criterii gi dupi ierarhizarea problemelor, au fost stabilite drept
prioritare 6 obiective strategice gi realizati Harta dezvoltirii locale pentru a.2024 - 2029.

Obiectiv Strategic T,Implementare, dezvoltarea gi eficientizarea infrastructurii locale

1.1. Reparafia capitali a drumurilor din satul Molovata [drumul
central

1.2. curenti a drumurilor
1.3. Reparalia drumurilor adiacente, inclusiv a drumului spre
cimitir, drumurilor spre drumului din sat

1.4.Construclia gi amenajarea trotuarelor din satul Molovata

1.5. Extinderea refelelor electrice in sectorul nou al satului

1.6. Extinderea gi modernizarea relelei de iluminat public din
satul Molovata

1.7. Extinderea qi modernizarea sistemului de aprovizionare cu
api a s. Molovata

1.8. Dotarea frntAnilor arteziene cu echipament necesar pentru
imbuniti bile

1.9. Construcliea sistemului de canalizare a localititii

1.10. Construcia stafiei de epurare

1.11. Amenajarea gi intrefinerea fAntAnilor publice din localitate
in conformitate cu normativele in vigoare

1.12. Extinderea relelei de distribulie a gazelor naturale in satul
Molovata

1.13. Reducerea consumului de agent termic prin reabilitarea
termici a clidirilor publice

1.14. Instalarea panourilor fotovoltaice la institu$ile publice

1.15. Procurarea unui tractor multifunctional

1.16. Procurarea unui transport - pasageri pentru necesitilile
institutiilor din subordinea primiriei
1.17. Instalarea indicatoarelor cu denumiri de strazi si numere
de case

1.18. Renovarea ;i extinderea sediului Primiriei
1.19. Dotarea Primdriei cu mobilier si echipamente

1.20. Amenajarea terenului aferent Primiriei
1.21. Efectuarea misuririlor masive a terenurilor
1.22. Intocmirea Planului urbanistic

1.23. Instalarea camerelor de supraveghere pe traseele
le in locurile

t.24.Dotarea cu mobilier a instituliilor de invilimAnt gi a

edificiilor publice

Elaborarea gi

implementarea
sistemului de misuri pentru
reabilitarea drumurilor,
iluminatului stradal

Extinderea refelelor
ingineregti de alimentare cu
api potabili gi canalizare

Conectarea la refelele
ingineregti de aprovizionare
cu gaze naturale

Asigurarea cu agenttermic a

edificiilor sociale,
diversificarea surselor

Dezvoltarea infrastructurii
institutiilor publice

Elaborat cu suportul campaniei ,,Succes Consulting"SRL
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4. STABITIREA OBIECTIVETOR PTANULUI STRATEGIC
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Ne Programe

t Diversificarea gi suslinerea

micului business

2.1. Accesarea unor surse de finanlare sub formi de grant sau

investilionale pentru dezvoltarea business-ului rural

2.2. Stimularea dezvoltirii sectorului servicii (deschiderea

unei case de desrvire sociald a populafiei: frezerie, reparalia

tncdlgdmintei atelier de croitorie ;.a., ecoturism, agroturism,

confeclii,;.a.)

2.3. Stimularea dezvoltirii sectorului de cregtere, pistrare si

prelucrare a producliei agricole (minttntreprinderi de

procesare a producliei agricole, cultura tn spalii proteiate,

acvacultura, crearea asociaiiilor (holdingurilor) agricole etc')

2.4. Atragerea investiliilor prin programele PARE 1+1 9i

PNAET.

inclusiv procesarea gi comercializareaproduselor agricole.

inovirii in business.

scopul cultivirii spiritului antreprenorial in rAndul tinerilor

2.8. Amenajarea pielii agricole locale

2
Dezvoltarea infr astructurii

agricole

2.9. Crearea lanlului complet de producere, care va finaliza

cu exportul produsului finit

2.10. Construclia sistemelor de irigare la scari micl a

terenurilor agricole

2.11. Stimularea lanslrii de noi afaceri in domeniul agricol 9i

activitililor conexe

J

Valorificarea terenurilor
agricole gi a producliei

Agricole

2.12. Facilitarea procesului de consolidare a terenurilor

agricole, infiinlarea de noi asocialii agricole

2.13. Promovarea tehnologiilor de cultivare a culturilor cu

potenlial inalt

4
Valorificarea p otenlialului

turistic al Satului

2.14. Identificarea atracliilor turistice din perimetrul satului.

in vederea dezvoltirii turismului in s. Molovata

2.L6. Crearea impreund cu satele vecine a unui traseu

turistic cu crearea infrastructurii corespunzitoare: hotel,

muzee, monumente, zone de agrement

2.L7 . Dezvoltarea infrastructurii de deservire a turigtilor

Elaborat cu suportul campaniei ,,Succes Cansulting"SRL
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Obiectiv Strategic 2.Asigurarea condiliilor pentru creorea unor activitd$i economice rentabile,
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Obiectiv Strategic 3. Modernizarea Si eficientizarea sistemului de educofie, optimizarea sistemului
de sdndtate Si proteclie sociald tn Satul Molovata, r-nul Dubdsari

Ns

I

Programe Acliuni/Proiecte

Dezvoltarea unui
invifimdnt gcolar gi

pregcolar local

Competitiv

3.1. Reinnoirea bazei tehnico-materiale a instituliilor de invigimant in
corespundere cu particularititile de vArsti a elevilor ti copiilor
3.2. Asigurarea institu[iitoi
calcul

3.3. Suplinirea fondului de carte a bibliotecilor din sat

3.5. Stimularea unei perfecfioniri continuie a cadrelor didactice
implicate in procesul educafional

3.6. S

acestora

2

imbunitifirea
infrastructurii
mediului gcolar gi

pregcolar

3.7. Reparafia portiunelor de drum care leaga Gimnaziul din s.Molovata

cu traseul

3.9. Reparalia scirilor din curtea

4idactic necesar si mobilier specializat
3.11. Completarea sililor de clasa cu mobilier nou

s.Molovata
j
s.Molovata

3.15 Reparalia drumului spre Gradinila de copii din satul Molovata

satul Molovata

3.17. Amenajarea terenurilor institufiilor de invilimAnt conform
cerinfelor vArstei

3

tmbunitifirea stirii de

sinitate a populaliei
Satului

3.lS.Intrefinerea stlrii curente a OMF

3.19. Dotarea OMF.u -oni
3.20. Lirgirea gamei de se

,Ii. r*,itrr{
pentru copii, tineri, adulli gi vArstnici

4

Asigurarea unui nivel de

trai decent pentru
grupurile social

vulnerabile

3.22. Deschiderea unui centru comunitar de asistenli pentru persoanele

in etate sau a unui azil pentru persoanele in etate

3.23. Implementarea serviciilor socio-medicale gi de socializare
destinate persoanelor vulnerabile, persoanelor cu dizabilitili gi

persoanelor in etate

3.24. Acordarea suportului social gi psihologic copiilor, pirinfii cirora
sunt plecafi peste hotare gi a copiilor din familiile social vulnerabile
3.2s.4

Elaborat cu suportul campani ei,,Succes Consulting"SRL
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Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, ntodernizarea infrastructurii cu

punerea in valoare a patrimoniului cultural al localitdlii

Acli

4.1. Amenajarea teritoriului adiacent Casei de culturi din s.Molovata,

instalarea bincilor, urnelor gi a iluminatului decorativ

4.2. Crearea centrului pentru tineret gi copii

4.3. rea bibliotecii cu mobilier

4.4. Asigurarea bibliotecii publice din s.Molovata cu literaturi artistici
tehnici de calcul si set de robotici
4.5. Asigurarea Casei de culturi Molovata cu inventar acustic.

4.6. Asigurarea colectivelor artistice cu costume gi atributele necesare

4.7. Reabilitarea ;i amenajarea terenului de fotbal din sat, amenajarea

;i reparalia tribunelor

4.8. Amenajarea gi autorizarea plajei publice

4.9. Amenajarea unor locuri de odihni in intravilan

4.10. Amenajarea unui teren de joaca pentru copii gi a unui teren de

fitness in centrul satului, dotarea lor cu inventarul necesar

4.11. Amenajarea unui parc de odihna in centrul satului, dotarea lui cu

lumini, trotuare, banci de odihna, scena de vara,

4.12, Crearea qnitililor de agrement gi deservire a turigtilor

4.13. Suslinerea activititii colectivelor artistice de amatori

4.14. Promovarea copiilor, tinerilor talentali prin suslinerea

participirii lor la diferite concursuri, festivaluri la nivel nalional gi

internalional

4.15. Menfinerea gi dezvoltarea continui a activitililor sportive

[fotbal, volei, trAnti etc.) gi dotarea cu echipament sportiv necesar,

transport etc.

4.7,6. Crearea cercurilor pe interese

4.17 . Or ganizarea gi petrecerea evenimentelor cultural-artistice gi

sportive in localitilii

4.18. incurajarea activitililor megtegugiregti, artizanale

4.19. Valorificarea patrimoniului cultural a satului prin

organizarea festivalurilor, concursurilor, tArgurilor g.a.

4.20. Identificarea gi promovarea produselor tradilionale locale

Dezvoltarea infrastructurii
necesari pentru

desfigurarea

activitililor culturale

Dezvoltarea infrastructurii
de odihni gi agrement a

populaliei

Reabilitarea gi punerea in
valoare a patrimoniului
cultural din Satul Molovata,

r-nul Dubisari

Elaborat cu suportul companiei,,Succes Consulting"SRL
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t

Menfinerea sistemului de

Management al degeurilor in

conformitate cu standardele

moderne de performanfi in

domeniu

5.1. Autorizarea gi amenajarea gunoigtii satului, imprejmuirea ei cu

gard.

5,2. Proiectarea gi construclia platformelor de colectare selectivi a

de;eurilor, procurarea tomberoanelor 9i a utilajului tehnic necesar

sancfionare a persoanelor care incalci regulile de depozitare a

degeurilor casnice

2
Asigurarea unui mediu

sinitos gi ecologic curat

5.4. Curelirea si amenaiarea fantanilor publice de pe teritoriul satului

5.5. Organizarea zilelor ecologice (curifire, amenajare 9i inverzire a

spaliilor publiceJ

5.6. inverzirea satului prin plantarea arborilor 9i arbu;tilor

ornamentali pe tot teritoriul satului

5.7. Continuarea programului de inverzire a terenurilor degradate

5.9. Amenaiarea rApilor de langa sat

5.10. Curilirea canalurilor de scurgere a apelor pluviale in deal la

uscatoria de tutun

5.12. Rezolvarea problemei cainilor fara stapan

5.13. intrelinerea gi amenajare anuali a cimitirului

3

Informarea gi instruirea

publicului in domeniul

protecliei mediului ambiant

5.14. Informarea populaliei asupra riscurilor cauzate de deversarea

apelor uzate in locuri neamenajate

5.15, Marcarea fAntAnilor publice in funclie de indicii de calitate a

apei (cerculele verzi, galbene, roSii), actualizarea pa$apoartelor

5.16. Informarea populafiei asupra folosirii echilibrate a resurselor

de apl ti prevenirea poluirii mediului

5.17. Inilierea unor campanii de informare 9i con;tientizare a

publicului in vederea protecliei mediului inconiuritor

5.18. Combaterea tiierilor ilicite din fondul forestier

tinerilor etc.

El ab orat cu sup ortul co m p an ie i,,Succ es C o tt s u lti n g " SRL
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Obiectiv Strategic 5. Proteclia mediului ambiant, informarea Si implicarea populaliei in vederea

utilizdrii rafionale a resurselor naturale
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Ne Programe Proiecte

L
Asigurarea transparenlei
in activitatea APL

6.1. Organizarea regulati sau periodici (dupd caz) a audierilor

publice, dezbaterilor, adunirilor cu localnicii pe marginea temelor gi

problemelor Satului Molovata

6.2. Menlinerea panourilor informative de pe teritoriul Satului

6.3. Crearea paginii WEB a Primiriei Molovata

6.4. Crearea paginii WEB a Bibliotecii publice din s.Molovata

6.5. Suplinirea paginilor oficiale ;i ale celor de pe regelele sociale cu

informafii relevante satului

2

Dezvoltarea capacitililor
de atragere gi planificare a

resurselor financiare

6.6. Organizarea d.e citre Primirie sau participarea funclionarilor

publici la cursuri de calificare in administrare publici

fondurilor, investiliilor

6.8. Instruirea personalului care are nevoie de cunoStinte

adiugltoare [programe de calculator, baze de date, inginerie, etc.J

6.9. Stabilirea unor parteneriate, infritiri cu satele/comunele din RM

gi de peste hotarele ei, in vederea solufionirii unor probleme comune

[mdsuri culturale, schimb de experien]i, proiecte transfrontaliere,

etc.J

3

Dezvoltarea spiritului
asociativ gi civic in rAndul

cetilenilor Satului

6.10. Instituirea "Zilei faptelor bune"

6.W

6.13. Extinderea relelei de supraveghere vidio pe teritoriul satului

6"14. A*.dr*, trprttrt"i p

organiza;ii locale (asocialii de proprietari, asocialii profesionale, etc.J

cAt $i suslinerea asocialiilor prezente pe teritoriul satului

6.15. Inilierea gi derularea unor acliuni de implicare civici de genul:

cea mai curati stradi, cea mai amenajati gospodirie, cea mai

frumoasi fintAni, etc.

Elaborat. cu suportul companiei ,,Succes Consulting"SRL
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Planul Strategic de Dezvoltare Sacio-economicd a S*tulai Molovata, raianul Dnbdsari

Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institnlional modern Si

transparenl implicarea civicd tn dezvoltarea Safitlui Si in procesul decizional
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5.7. Etape de implementare

Succesul realizirii Planului Strategic de dezvoltare socio-economici a Satului Molovata, r-nul Dubisari

depinde, in mare mlsuri, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare gi

monitorizare a acestuia, de prezenla unei coali;ii incheiate in societate. in procesul realizirii Planului

Strategic de dezvoltare socio-economici a Satului Molovata, r-nul Dubisari vor fi implicali mai mulli

actori, fiecare urmAnd un scop personal, indeplinind rolul de implementator al acliunilor planificate.

Acegtia sunt:

1. Administralia publici locali (Consiliul Local, Primarul, Primiria)

2. Comunitatea Locali - locuitorii Satului gi instituliile publice locale

3. Societatea civil5 (ONG, femeile, tineretul, pensionarii, organizaliile confesionale gi profesionale)

4. Agenlii economici

5. Structuri externe (Consiliul Raional Dubisari, Organizaliile internaiionale, GuvernulJ.

Implementarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economici a Satului Molovata, r-nul Dubisari

poate fi divizatd convenlional in 3 etape:

Adoptarea Planului Strategic de Dezvoltare. in cadrul acestei etape, Planul Strategic de Dezvoltare va

fi supus dezbaterilor publice. Dupi dezbatere, scopul cireia este ajustarea propunerilor gi

recomandirilor ficute, Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economici a Satului Molovata, r-nul.

Dubisari va fi inaintat Consiliului Local spre aprobare. Dupi aprobarea strategiei, Primlria va

coordona elaborarea planurilor de acliuni trimestriale gi anuale privind realizarea strategiei in

conformitate cu Planul Strategic de Acfiuni.

Implementarea Planului Strategic de dezvoltare se va efectua prin realizarea acfiunilor, activitifilor,

misurilor gi proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare acfiune, proiect vor fi stabilite

obiective, planul activitSlilor necesare, perioada de desfigurare [durataJ, responsabilii gi partenerii

care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate/concretizate gi asigurate sursele de

finanlare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Planului Strategic de dezvoltare. in perioada de implementare responsabilii de

realizarea planului de acliuni vor raporta indeplinirea activitifilor, proiectelor gi atingerea

obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor gi strategiilor se va efectua prin

intermediul Indicatorilor de implementare stabilifl. in cazul in care se vor identifica devieri de la

Planul de acliuni se vor inilia misuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

Elaborqt cu suportul companiei,,Succes Consttlting"SRL
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Realizarea cu succes a acliunilor propuse in Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economici a Satului

Molovata, r-nul Dubisari poate fi impiedicati de prezenla anumitor riscuri 9i impedimente de

implementare. Riscurile gi impedimentele aferente implementerii Planului Strategic de dezvoltare pot

fi divizate in doui categorii: (a) interne 9i [bJ externe.

Domeniu Descriere

Riscuri gi impedimente interne

Managementul implementirii

planului strategic

F Confruntiri de interese privind implementarea planului strategic

) Experienll insuficienti in elaborarea, promovarea 9i gestionarea

proiectelor de dezvoltare

) Prevalarea intereselor personale

) Resurse financiare limitate

F Lipsa capacitililor de atragere a investiiiilor

Parteneriat

) Neconlucrarea autoriti[ilor publice locale cu sectorul de afaceri 9i

comunitatea

F Indiferenla gi neimplicarea populatiei in suslinerea activitSfilor

Satului

F Lipsa de experienli a structurilor societilii civile 9i neimplicarea

lor in 5olulionarea problemelor comunitilii

) Neimplicarea partenerilor rezidenli gi nerezidenli

Dezvoltarea economici

) Lipsa interesului din partea comunitilii de afaceri in dezvoltarea

bazei economice locale

) Dependenla sectorului agrar de conditiile naturii

F Posibilitilile financiare reduse ale APL 9i a agenlilor economici

pentru investitrii

) Nivel jos de acumulare a impozitelor

) Capacitatea redusi de cumpirare a populaliei din sat

Social

Resurse limitate pentru acordarea asisten;ei sociale

Degradarea continui a condiliilor de trai a populaliei

Emigrarea forlei de munci

imbitrAnirea demografici

Lipsa sprijinului comunitilii in renovarea obiectelor de

infrastructuri sociall

Mediu

Nedorinla popula;iei de a congtientiza pericolul folosirii apei

poluarea supra sinitilii lor

Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare

Riscuri gi impedimente externe

Cadrul politico-juridic
Instabilitatea politici

Contradiclia gi inconsecvenla legislaliei in vigoare

Relaliile cu partenerii

Ex[erni

Lipsa conlucrdrii cu autoritSlile publice raionale 9i centrale

Micgorarea cuantumului transferurilor de la bugetul raional

Starea economiei

Potenlial investitional redus

Inaccesibilitatea pielelor de desfacere de peste hotare

Infrastructuri de afaceri nedezvoltati

Risc de lari

Elaborat cu suportul companiei ,,succes Consulting"SRL
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La fel au fost identificate pericolele majore ce pot sta in fata implementirii activitililor planificate gi

posibilit5;ile de aplanare a acestora.

Tabelul 1. Metode de preintAmpinare a riscurilor legate de implementarea proiectelor

Riscuri

Indiferenla membrilor

comunitltii

- organizarea adunirilor generale

- organizarea audierilor publice

- organizarea meselor rotunde gi a gedinlelor tematice

- prezentarea exemplelor de succes

- desfigurarea concursurilor tematice

Insuficienla resurselor

financiare

- participare la concursuri de proiecte

- inifiative ale agenfilor economici prin crearea gi dezvoltarea

parteneriatelor

- crearea ONG-lor

- contribulia populaliei

- aportul donatorilor

Lipsa specialigtilor

- pregltirea specialigtilor

- motivarea specialigtilor

- colaborarea cu organizaliile specializate

- colaborare cu institufiile de invitimAnt
- pregitirea in teritoriu

Informarea redusi a

populaliei

- utilizarea mijloacelor mass-media

- plasarea avizelor

- organizarea adunirilor, seminarelor

- publicarea buletinelor informative

- plasarea informaliilor pe pagina electronici a localitelii

- montarea panourilor de informare

Migrarea populaliei
- crearea noilor locuri de munci
- imbunitilirea sferei sociale

Instabilitate politici

- informare privind programele politice

- colaborare cu partidele politice

- prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor

Elaborat cu suportul companiei,,Succes Consultingl"SRL
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6. MONITORIZAREA PLANULUI STRATEGIC

6.!.

Procesul de monitorizare a strategiei consti in: (a) evaluarea atingerii obiectivelor strategice gi

obiectivelor specifice care va fi realizati prin intermediul indicatorilor de implementare 9i [b)

raportarea rezultatelor evaluirii.

in scopul asiguririi transparenlei procesului de implementare, precum gi a participirii locuitorilor in

implementarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economici a Satului Molovata, r-nul Dubisari, va

fi creat Comitetul sitesc, in care vor intra siteni de diferite vArste, din toate plrfile satului (circa 15

gospodiriiJ. Comitetul va contribui la antrenarea clt mai activi a tuturor locuitorilor in rezolvarea

obiectivelor Strategiei, cAt gi in procesul de luare a deciziilor privind implementarea proiectelor din

cadrul Planului Strategic, astfel consolidAndu-se societatea civil5 din sat.

Atribuliile Comitetului Sitesc vor consta in:

Planificatea $i realizarea aqtivit5lilor de implementare in.sectqr a Stratqgiei

Coordonarea activiti$lor de implementare in sector

Stabilirea legiturii directe intre sector $i Comisia de Implementare.

Monitorizarea implementirii planului strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea

Planului Strategic (in continuare CIPS). CIPS va fi creati cu statut de Comisie obgteasci pe lAngi

Consiliul Local gi Primdrie in componenla cireia va fi asigurati reprezentarea tuturor factorilor

implicali in dezvoltarea Satului, inclusiv membrii Consiliului Participativ Local:

,/ Consiliul local [pregedin;ii comisiilor consultative de specialitate gi secretarul Consiliului)

,/ Primirie [Primarul, specialistul in domeniul regimului funciar gi contabilul gef)

,/ Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentanlii principalilor structuri

economice din localitateJ
,/ Instituliile educafionale (directorii Gimnaziuui gi al gridinifei de copii)

./ Organizaliile non-guvernamentale (reprezentanli ai ONG-lor ce activeazi in localitate).

in implementarea strategiei responsabilitilile debazd ale CIPS vor fi:

problemelor identificate

CIPS igi va desfigura activitatea in gedinie care se vor desfigura cel pulin o dati in lun5.

Un rol important in procesul de implementare a Planului Strategic il are Consiliul Local, care se va

ocupa nemijlocit de monitorizarea gi evaluarea procesului de implementare a Planului Strategic de

1l

2)

3l
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dezvoltare socio-economicd a Satului Molovata, r-nul Dubisari. Competenlele Consiliului local se vor.

axa pe :

. Coordonarea activitililor de antrenare a populaliei in acliunile de realizare a proiectelor

. Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL

. incurajarea Voluntarilor in diverse activitifi publice

. Stimularea gi coordonarea conlucririi actorilor comunitilii in realizarea obiectivelor comune

ale Strategiei
r Parteneriatul cu APL, ONG, agenfii economici in cea ce privegte implementarea, monitorizarea

gi evaluarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economici a Satului Molovata, r-nul

Dubisari.

6.2.

Raportarea implementirii strategiei se va efectua prin elaborarea gi prezentarea de citre responsabilii

de implementare a rapoartelor trimestriale citre CIPS privind realizarea planului de acliuni gi a

obiectivelor specifice. Anual CIPS va prezenta Consiliului Local raportul de evaluare a implementirii

Planului Strategic.

Evaluarea implementirii Planului Strategic se va efectua prin analiza indicatorilor de performanfi.

Pentru fiecare acfiune planificati sunt stabilili anumifi indicatori de implementare care vor fi
monitorizafi. in baza informaliilor furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau'

institutii specializate se vor stabili nivelul gi gradul de implementare a acfiunilor gi atingere a

obiectivelor fixate.

Obiectiv Strategic 7, Implementare, locale

Indicatori de monitorizare
. Program de reabilitare a drumurilor locale elaborat qi

aprobat
. Nr/km de drumuri locale renovate in variantd asfaltatd

gi a celor renovate in alte variante
. Nr/km de drumuri cu trotuar pavat

. Lungimea canalelor de scurgere a apelor pluviale

amenajate

' Program de iluminare stradali a drumurilor elaborat gi

aprobat
. Nr de piloni electrici noi montali
. Staliile electrice de transformare din perimetrul Satului

Molovata renovate
. Nr de piloni cu felinare econome dali in exploatare in

termenii planificali
. Nr/km de drumuri agricole intrelinute /amenajate

Ne

Elaborarea gi implementarea

sistemului de misuri pentru

reabilitarea drumurilor,
iluminatului stradal

El ab or at cu sup ortul compa n ie i,,Succes C o n stilti ng " S RL
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Extinderea relelelor ingineregti

de alimentare cu api potabill gi

canalizare

Extinderea ref el elor ingineregti

de aprovizionare cu gaze

naturale

Asigurarea cu agent termic a

edifi ciilor sociale, diversificarea

surselor energetice

. Program elaborat de creare a relelei ingineregti de

canalizare

, Implementarea gi darea in exploatare in termenii

planificali a refelei ingineregti de canalizare

. Lungimea totali a relelei de canalizare dati in
exploatare

. Nr de gospodirii conectali la canalizare

. Nr de edificii sociale conectate la canalizare

. Gradul de racordare la apeduct gi canalizare a caselor

de locuit
r Program elaborat de extindere a relelei ingineregti de

apeduct
. Implementarea qi darea in exploatare in termenii

planificali a relelei extinse de apeduct
. Lungimea totald a retelei de distribufie a apei

. .Numirul de gospodirii conectate la releaua de apeduct

. Volumul mediu de api potabili furnizati unui locuitor

pe lunl
. Nr de misuri intreprinse in vederea construcliei gi

eficientizirii funcfionirii statiei.de tratare a apei

, Apa din fAntAnile arteziene/de tip mini imbundtiliti
. Misuri intreprinse in vederea extindere a re{elei de

gazifrcar e a c. M olovata
. Nr de gospodirii conectate la releaua de gaze naturale

in urma implementirii proiectului de gazificare

. Gradul de racordare la releaua de gaze naturale a

caselor de locuit noi conectate la relea
. Lungimea totali a relelei de distributie a gazelor

naturale prin sat

. Volumul mediu lunar de gaze naturale furnizat unei

gospodlrii

. Misurile intreprinse in vederea asigurlrii instituliilor
social administrative cu api caldl ca urmare a instalSrii

panourilor solare
, Nr de institulii asigurate cu api caldi ca urmare a

instalirii panourilor solare

. Economia de mijloace financiare a instituliilor ce au

diversificat surselor energetice de asigurare cu agent

termic
. Numirul de baterii solare instalate
. Nr de institulii asigurate cu api caldi ca urmare a

instalirii panourilor solare

' Proiect de reabilitare termici a edificiilor publice

Eluborat cu suportul campaniei ,,Succes Consulting"SRL
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Obiectiv Strategic 2, Asigurarea condigiilor pentru creareil unor activitdli economice

rentabile, sporind totodatd numdrul locurilor de muncd in localitate

Ne Program Indicatori de monitorizare

T
Diversificarea gi suslinerea

micului business

. Nr de programe gi proiecte accesate

. Nr de surse de finantare externe atrase

. Sumele de finanlare externe atrase in programele accesate

. Diversificarea activitililor economice

' Volumul investiliilor in sectorul de producere

. Nr de intreprinderi noi-create

' Nr de activitili megtegugiregti gi artizanale lansate

. Nr locurilor de muncd noi create

' Nr de parteneriate stabilite, contracte semnate

. Volumul produselor gi mlrfurilor comercializate

. Volumul investiliilor in sectorul servicii

2
Dezvoltarea infrastructurii
agricole

. Nr tArgurilor gi expoziliilor vizitate
. Nr unitililor tehnice procurate

. Nr de tehnici gi tehnologii moderne aplicate in agricultura

Satului
. Km de apeduct pentru irigare construili gi dafi in

exploatare
. Suprafala terenurilor irigate

3

Valorificarea terenurilor
agricole gi a producfiei

agroalimentare

. Nr de asocialii agricole noi-infiinfate

. Nr de intreprinderi noi-create in sfera agricoli

. Cregterea procentului de consolidare a terenurilor agricole

pe intreaga localitate
. Nr punctelor de colectarc gi achizifionare a producfiei

agricole create gi funclionale
. Crearea pielii agroalimentare in sat

. Cregterea cantitilii producliei agroalimentare locale

comercializate
. Nr programelor de care au beneficiat producitorii agricoli

4
Valorificarea potenlialului

tur:istic al Satului

. Plan local de mlsuri de dezvoltare a turismului in s.

Molovata elaborat gi aprobat
r Nr de agropensiuni, unitdli de cazare, deschise 9i

funcfionale
. Nr Iocuri de muncl noi deschise ca urmare a lansirii

activitilii turistice in sat

. Nr mediu de turigti ce viziteazi Satul

. Venitul oblinut de citre APL gi agentii economici/populatie

ca urmare a lansirii activitlfii turistice in sat

Elaborat cu suportul campaniei ,,Succes Consultin57"SRL
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Obiectiv Strategic 3, Modernizarea Si eficientizarea sistemu

sistemului de sdndtate Si protecSie sociald a Satului Molovata,

Indicatori de monitorizare
. Nr de sili amenajate gi dotate cu mobilierul, echipamentul gi

utilajul necesar

. Nr de unitili de tehnici de calcul, mobilier, utilaj procurate

r Nr de materiale didactice achizifionate, necesare

desfdgurdrii procesului instructiv-educativ
. Nr de cirli care satisfac necesitifile curricumului gcolar

achizilionate.
. Procentul de cdrli in raport cu numirul necesar pentru

acoperirea necesitililor curriculare
. Nr de programe lansate spre diminuarea migrdrii cadrelor

didactice
. Nr de cadre didactice stabile

r Teren de joaci amenajat conform normelor de securitate gi

necesitililor copiilor
. Numir de elemente de joaci pentru copii amenajate pe

teritoriul terenului de joaci
. Numdrul sililor de studii asigurate cu iluminat artificial
r Starea tehnici buni la inceput de an gcolar a instituliilor de

invilimAnt gcolar /pregcolar
, Numirul de utilai gi echipament medical achizilionat in

cadrul CS din s. Molovata, r-nul Dubisari
. Nivelul de eficienli a utilizirii noului echipament medical

procurat
. Calitatea gi activitatea personalului medical rezident gi

permanent

' Nr serviciilor medicale noi prestate locuitorilor Satului la

centrul de sindtate
. Nr de pacienli ai Satului ce au beneficiat timp de 1 an de

servicii medicale prestate la centrul de slnitate din

localitate
. Nr de programe de educafie sanitari pentru copii, tineri,

adulli gi vArstnici implementate

r Nr gi tipul serviciilor lansate pentru piturile social

vulnerabile gi familiile tinere
. Nr familiilor tinere gi a persoanelor social-vulnerabile

beneficiare de serviciile lansate dupi implementarea

programelor de suslinere

' Crearea gi funcfionarea 0NG axat pe probleme sociale

Dezvoltarea unui

invilimint gcolar gi

pregcolar local

competitiv

imbuniti;irea
infrastructurii
destinate copiilor

imbunitilirea stirii de

sinltate
a populafiei Satului

Asigurarea unui nivel de trai
decent pentru grupurile

social vulnerabile

Elaborat cu supartul companiei ,,Succes Cansulting"SRL
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Dezvoltarea

infrastructurii necesari

pentru desfigurarea

activitililor culturale

Renovarea gi

modernizarea bibliotecii

locaie

Dezvoltarea

infrastructurii de odihni
gi agrement a populaliei

Reabilitarea gi punerea in
valoare a patrimoniului

cultural din Satul

Molovata, r-nul Dubisari

Indicatori de

' Proiectarea gi darea in expluatarea a localului pentru festivitili
gi agrement

. Nr de servicii prestate in incinta silii de festivitifi gi agrement

. Nr anual de beneficiari ai serviciilor Centrului pentru copii gi

tineret
. Nr de manifestiri petrecute in incinta silii de agrement
. Venitul mediu anual incasat din activitatea silii de festivitili

Transformarea vechii grddinile in Centru pentru tineret
r Inventarul echipamentului tehnic nou achizilionat pentru

gcoala de arte
r Inventarul ;i costumalia noui achizilionati pentru colectivele

artistice din sat
. Nr de evenimente culturale la care au participat colectivele

artistice din sat

. Nr de manifestalii culturale organizate in sat.

Baza tehnico-materialS a bibliotecii publice reinnoitd

Nr de cirli achizifionate/donate

Nr de servicii noi lansate in incinta bibliotecii

Nr de cititori

Nr mediu de persoane ce practici sportul pe stadionul sportiv

Elaborarea proiectului gi realizarea unui Parc public

Numir de persoane care igi petrec timpul in zona de agrement

amenajati

Proiect elaborat de amenajarea a unui teren de joaci pentru

copii

Darea in exploatare in termenii planificali a terenului de joaci

pentru copii in localitate

Crearea zonei de agrement in preajma lacului

. Numirul de instrumente, aparataje, costumalii achizilionate

pentru buna funcfionare a colectivelor artistice
, Numirul cercurilor de crealie sau echipe sportive infiinlate in

perioada de planificare

r Nr evenimentelor cultural-artistice gi sportive petrecute anual

in cadrul Satului

. Misurile intreprinse in vederea deschiderii muzeului Satului

. Deschiderea in termenii planificali a muzeului Satului

. Nr de exponate expuse in muzeu

. Nr de vizitatori ai muzeului Satului-localnici, strlini

. Nr de activitifi megtegugiregti gi artizanale practicate

. Numdrul de misuri intreprinse in vederea lansirii brindului

local

' Numirul de activitili de prornovare a brlndului local

El ab orat cu su p ortul ca mp ani e i,,Su cces C o n su lti ng " SRL
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Ne Programe Indicatori de monitorizare

L

Menlinerea sistemului de

Management al degeurilor in
conformitate cu standardele

moderne de performanli in
domeniu

. Nr de intervenfii efectuate in vederea intrelinerii

gunoigtii autorizate
. Nr de platforme dotate cu tomberoane construite pe

perimetrul Satului

. Cantitatea de degeuri casnice evacuate gi depozitate la

gunoigtea autorizati
, Regulament comunitar aprobat privind avertizarea gi

sanclionarea persoanelor care incalcd regulile de

depozitare a degeurilor casnice

. Nr de persoane avertizatef sanctionate lunar pe motivul

incilcirii regulilor de depozitare a degeurilor casnice

. Nr de puncte neautorizate de colectare a degeurilor

Iichidate
r Nr gunoigtilor neautorizate apirute dupi

implementarea sistemului de Management al degeurilor

,
Asigurarea unui mediu sinitos
gi ecologic curat

. Nr de fAntAni de tip mini curilite

. Calitatea apei imbunitiliti din fAntAnile de tip mini

. Sistem de amenajare gi ingrijire a zonelor verzi, de

odihni gi agrement elaborat gi aprobat
. Numirul de interventii in teritoriu in vederea

amenajirii gi ingrijirea zonelor verzi, de odihni gi

agrement din sat

' Nr de intervenlii in teritoriu in vederea curdfirii gi

amenajirii riului din perimetrul Satului

. Albia rAului din sat curifiti gi amenajati anual

r Suprafala spaliilor verzi din preajma rAului de pe

teritoriul Satului curifite gi amenajate anual

. Cimitirile din perimetrul Satului curilite gi amenajate

anual

3

Informarea gi instruirea
publicului in domeniul
protecliei mediului

' Numirul gi diversitatea programelor de educalie

ecologici lansate gi desfigurate
. Nr de fAntAni de tip mini marcate in functie de indicii de

calitate a apei

r Nr de campanii de informare gi congtientizare a

publicului in vederea gestionarii eficiente a degeurilor

desfrgurate
r Crearea gi funclionarea 0NG de mediu
. Nr de activitili desfigurate de membrii ONG

Elaborat cu suportul companiei,,Succes Cansulting"SRL
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Flanul Strategic e{e Dezvolttre Sacia-ecaaamicd a Satului Molovata, raianal Dubdsari

Obiectiv Strategic 5. Proteclia mediului ambianb informarea Si implicarea populaliei tn

vederea utilizdrii ralionale a resurselor naturale



Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitateo APL a unui sistem ir

transparenl implicarea civicd tn dezvoltarea Satului Si in pr ocesul det

Dezvoltarea capacitililor de

atragere gi planificare a

resurselor financiare

Indicatori de monitorizare
. Nr de audieri publice anuale

. Nr de aduniri cu localnicii petrecute pe perioada planificatl

. Nr cetifenilor participanli la gedinfele consiliului local,

implicafi in elaborarea bugetului Primiriei
. Nr de panouri informative amplasate pe perimetrul Satului

' Nr de misuri intreprinse in vederea creirii gi funclionalitllii

paginii Web a Satului

. Nr de accesiri a paginii Web

. Nr. ti frecvenla postdrilor

. Nr de leglturi externe a paginii Web

. Nr de funclionari participanfi la instruirile de planificare

strategici gi elaborarea cererilor de finanlare, etc'

. Nr de func;ionari care cunosc limbi de circulalie

internalionall
. Nr de cereri de finanlare elaborate gi inaintate spre

finanlare
. Nr de investilii atrase in comunitate

. Nr de cetileni implicali in atragerea resurselor externe

. Procentul de computerizare gi utilizare a tehnicii de calcul in

activitatea APL

' Nr de ONG-uri gi organizalii locale fasocia]ii de proprietari,

asocialii profesionale, etc.) infiinlate
. Nr de persoane din sat implicate in activitatea ONG-urilor gi

organizaliilor locale

. Nr acliunlor de implicare civici organizate pe parcursul

anului
, Nr persoanelor implicate in acliunile civice organizate

. Suprafala extinsl

. Nr de persoane angajate

. Nr de persoane deservite

Asigurarea transparenlei in

activitateaAPL

Dezvoltarea spiritului
asociativ gi civic ln rAndul

cetilenilor Satului Molovata

Dezvoltarea infrastructurii
APL

Elaborat cu suportul companiei ,,succes Consultin,g"SRL
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